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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun {istiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazl hilal!
Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmigsa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu g6gsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman1 bogar,
Medeniyyet dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma algaklari ugratma sakin;
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi glinler Hakk’1n;
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri toprak diyerek gegme, tant:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atant:
Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden T14hi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar -ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan {lahi, bosanip kanl1 yasim,
Figkirir ruh-1 miicerret gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir hiir yasamis bayragimin hiirriyyet;
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin istiklal!

Mehmet AKif Ersoy



GENCLIGE HITABE

Ey Tiirk gengligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk Cumhuriyetini,
ilelebet muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en
kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek
isteyecek dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti
miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak i¢in, i¢inde bulunacagin
vaziyetin imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ¢ok
namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek
diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin
tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmig ve memleketin her kdsesi bilfiil
isgal edilmis olabilir. Biitlin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere,
memleketin dahilinde iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet
icinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde
harap ve bitap diigmiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait i¢inde dahi vazifen,
Tirk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir. Muhta¢ oldugun kudret,
damarlarindaki asil kanda mevcuttur.

Mustafa Kemal Atatiirk
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‘Bu benim ne
isime yarayacak?"
sorularinizin yanitlari

s basina gegip
deneyerek, tartisarak,
kesfederek, alistirmalar
ve arastirmalar
yaparak konuyla ilgili
yapacaginiz ttm
calismalar

Konuyla ilgili
yapabileceginiz
arastirma onerileri

Konuyla ilgili
izleyebileceginiz
video Onerileri

Ogrendiklerinizi, bilgi ve
becerilerinizi kullanarak
yapabileceginiz ve
sizleri bir sonraki derse
hazirlayacak etkinlikler

Ogrenme birimindeki
konularla ilgili
ogrendiklerinizi ortaya
koyarak kendinizi
degerlendirebileceginiz
sorular
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Etigi ve Ahilik
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Ahinin eli, kapisi,
sofrasi acik olmali;
gozu, beli ve dili kapali olmal.

Eline, diline, beline sahip ol.
Kalbini, kapini, alnini agik tut.

Gelen gelsin saadetle,
giden gitsin selametle.

Esine, isine, asina 6zen goster.

Piri Ahi Evran (Ahi Evren)

Sosyal bir varlik olan insan, hayati
boyunca egitimden ¢alisma hayatina
pek cok alanda karsilastigl sorunlari
cozmek icin diger insalarla bir
araya gelerek farkli teskilatlarin
bir parcasi olmustur. Belli bir
meslekten insanlarin bir araya
gelerek mesleklerini daha ileriye
goéturmenin yollarini aradigl, meslek
ahlakinin uygulayicisi olan meslek
teskilatlari ise ticaretin gelismesine
paralel olarak 15. ylzyilda ortaya
cikmustir. Ahilik Teskilati basta olmak
Uzere gunumuze kadar kurulan
meslek gruplari, Turk toplumunun
sadece meslek hayatini degil
sosyal ve kulturel hayatini da
etkilemistir. Ancak gunumuzde
sevgi, saygl, yardimlasma, is birligi,
dogruluk, durUstlik, adalet, esitlik
ve guvenilirlik gibi degerlere sahip
meslek erbaplarinin yetistirilmesi
toplumsal ihtiyac haline gelmistir.
Cunkl meslek ahlakina yénelik
degerler zamanla yipranmistir. Para
kazanmanin yegane amag olmaktan
cikarilak etik ilkelerinin 6zUmsenmesi
ve uygulanmasi gerekmektedir.
Bu yuzden insanlar bir an once is
ve meslek hayatindaki yozlasma
ve kirlenmeden sikayet etmek ve
kendisini savunmak yerine etik
davranislar sergileyip sergilemedikleri
konusunda sorgulamaya
baslamalilardir.
Meslek etigi ilkeleri, sirketler veya
isletmeler icin ise calisma ortamindaki
sorunlari azaltirken huzur ve tretimin
artmasini saglayarak yUkselise
gecmelerine olanak sagladigi icin
onem arz etmektedir. Bu 6grenme
birimindeki etkinlikler ile okul, is ve
meslek hayatindaki érnek durumlari
etik ilkeler bakimindan sorgulayarak
etik karar verme becerinizi
listireceksiniz.

Ny



a) iletisimde karsilasilan engelleri anlamak

b) is birligi icinde calismak

c) Kendiniyazili ve sozlu ifade etmek

Sosyoduygusal ¢) Etik ilkelerin katkilarini anlamak
Beceriler

1. Ogrenme
Birimi Ust Bilissel
Beceri Beceriler

Semasi

a) Kurallarin gerekliligi ve islevi

b) Ahilik ve meslek etigi
c) Ahilik ilkeleri

¢) Meslek kuruluslar ve
ahiligin tarihsel gelisimi

5
a) Problemi tanimlamak

Temel b) Elestirel okuyarak analiz etmek

Okuryazarlik c) Problemin olasI nedenlerini
arastirmak
¢) Coézum yollarr arastirmak

d) Cikarimda bulunmak
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Arastir
ve Dusln

Konuya baslamadan dnce asagidaki sorularin cevaplarini dustntntz/arastiriniz ve cevap-
larinizi yaziniz.

1. Sizce etik davranmak ne demektir? Bir insanin etik davranislar sergiledigini nasil
anlarsiniz? Agiklayiniz.

2. Sizce “etik” ve “ahlak” kavramlari arasinda fark var midir? Aciklayiniz.

3. Birinsanin etkili iletisim kurdugunu nasil anlarsiniz? Agiklayiniz.




Meslek Etigi ve iletisim

Meslek etigi, is dunyasinin ginimuzde Uzerinde durdugu konulardan biri haline gelmistir. Meslek ha-
yatinda karsilasilan etik sorunlarin ¢ézulebilmesiicin bir meslegin kendi icerisindeki ilke ve kurallarinin
tanimlanmasi gerekir. Bu tanimlama da meslek etigi cercevesinde yapilir. Ancak bu ilke ve kurallar
sadece calisanlarin degil, ayni zamanda isveren ve is ortaklarinin da sorumluluk ve yukumluluklerini
aclk bir sekilde ifade etmelidir. S6z konusu ilke ve kurallarin tanimlanmamasi; neyin yapilacagi ya da
yapilmayacagdl, neyin istenecegi ya da istenmeyecegi, neye sahip olunacagi ya da olunmayacaginin
bilinmemesi anlamina gelir. TUm bunlari dikkate aldiginizda ayni meslekten bireylerin etkili iletisim
kurmasini, meslek etiginin bir geregi olarak dusunebilirsiniz.

iletisimin pek cok tanimi olmasina ragmen en basit hali ile iletisim; belirli amaglar kullanarak duygu,
dustince ve bilgilerin karsilikli aktarilma strecidir. insan, var oldugu giinden bu yana farkli araglarla
iletisim kurmaya galismistir. ilk basta beden dili, el ve kol hareketleri, jest ve mimikler, duman ve taklit
seslerle iletisim kurarken teknolojinin gelismesiyle telgraf, telefon, gazete, radyo, televizyon ve inter-
net gibi araclara basvurmustur. Yeni iletisim araglarinin devreye girmesiyle insan; kuguk gruplar veya
kitlelerle daha pratik ve hizli iletisim kurmaya baslamistir.

iletisim kurmak; nefes almak, yemek yemek, su icmek gibi insanin en temel ihtiyaglarindan biridir. An-
cak bu durum, ézellikle siddete dayali iletisimde oldugu gibi kurulan buttn iletisim sekillerinin dogru
ve etkili oldugunu gdstermez. insanin, gevresiyle etkili bir iletisim kurup saglikli, basarili ve mutlu bir
hayat gecirmesiicin (6n yargisiz dinlemek, empati kurmak, farkliliklara saygili olmak gibi) dikkat etme-

si gereken kurallar bulunmaktadir.

Ve t Meslege ~

Hazirlaniyorum

is ve meslek hayatinizda etkili iletisim kurmak gok énemlidir. Clnku is arkadaslariniz,
muUsteriler ve farkli kuruluslarla iliski kurmaniz, plan yapmaniz, fikir sunmaniz, problem
¢oézmeniz gerekir. Bu 6grenme biriminde ahilik ve meslek etidi ile ilgili konular tzerinde
calisirken is ve meslek hayatinizda basarili olabilmek icin gerekli en temel becerilerden
biri olan iletisim becerileri Uzerine odaklanacaksiniz.




Etkinlik

/

Zamani

E

Okul Secimlerine Hazirlaniyorsunuz!

Asagidaki etkinligi yapmak Uzere bir grup olusturunuz. Etkinlige baslamadan énce grup ismini-
Zi, sinifinizi ve grup arkadaslarinizin isimlerini asagidaki kutucuklara yaziniz.

Grubunuzun ismi

Grup
arkadaslarinizin
isimleri

Grup temsilciniz

Okulunuzun égrenci temsilciligi secimlerine grup olarak aday oldu-
gunuzu dusununuz. Bu secim igin 6gretmeniniz ve arkadaslarinizla
paylasmak Uzere iki dakikalik bir konusma metni hazirlamaniz gereki-
yor. Siz de okul secimlerinde vaatlerinizden bahsetmelisiniz. Peki, va-
atlerinizi neye gére belirleyeceksiniz? ikna edici bir segim konusma-
sinin ozellikleri neler olabilir? Secim konusmanizda okuldaki kisilerin
ihtiyaglarina uymayan konularda secmenlerinizi nasil ikna edersiniz?
Simdi grup olarak okulunuzun, égretmenlerinizin ve arkadaslarinizin
ihtiyaglarini disunuin ve bunlardan yapabileceginizi dusunduklerinizi
secim konusmanizda paylasmak Uzere asagidaki galisma alanina not
ediniz. Vaatlerinizi hazirlarken gergekgi bilgiler sunmaya, okuldaki her-
kese faydali, surdtrtlebilir ve devamlliga sahip galismalar olmasina
dikkat etmelisiniz.

Sinifiniz

1. ikna edici oldugunu distindiiginiiz segim vaatleriniz nelerdir?

Meslek Etigi ve iletisim




Meslek Etigi ve iletisim

= Etkinligin devami...

Vaatlerinizi belirledikten sonra onlari sunmak icin okul kurststine gikip bir konusma yapa-
caksiniz. Bu nedenle daha 6nce konusmasini dinlediginiz devlet baskanlarini, bilim insan-
larini, sanatcilar dGstintnuz. Sizce konusma yaparken nelere dikkat ediyorlar (dinleyici ile
selamlasma, ses tonu, vlcut hareketleri vb.)? Bunlari dikkate alarak secim konusmaniz sira-
sinda nelere dikkat etmeniz gerektigini belirleyiniz ve asagidaki calisma alanina not ediniz.

2. Okul segimleri konugsmasinda nelere dikkat edeceksiniz?

Grup olarak secim vaatlerinizi ve konusma esnasinda dikkat etmeniz gerekenleri belirledik-
ten sonra sira sectiginiz grup temsilcisinde. Peki, grup temsilcilerini nasil bir gorev bekliyor?
Birazdan égretmeniniz grup temsilcilerini sinif disina ¢ikaracak. Sinif disinda bekleyen grup
temsilcileri asagidaki gorev kartinda yazanlar dikkate almalidir.

Okul temsilciligi ile ilgili secim vaatlerinizi paylasacaginiz konusma icin bi-
razdan sinifa gireceksiniz. Siniftaki arkadaslariniz sizi dinlemek istemeyebilir
ya da ilgisiz olabilirler. Dinleyicilerin ilgisini cekecek stratejiler gelistirmelisi-
niz. Asagidakilere dikkat ettiginizden emin olunuz:

Ogretmeniniz sizi cagirana kadar sinifa girmeyiniz. Sinifin kapisindan
uzaklasmayiniz.

Konusma icin toplam iki dakikaniz olacaktrr.
Grup temsilcileri arasinda sinifa girme ve konusma sirasini belirleyiniz.

Konusma esnasinda dinleyicilerin sizi dinlemeleri igin bir strateji gelisti-
riniz.




/ = EtRinligin devami...

Secim Konusmalari Uzerine Diisinme Zamani
Her bir grup temsilcisi okul temsilciligi secim konusmasini bitirdi. Simdi, konusmalar sirasin-

da yasananlar hakkinda asagidaki sorulari cevaplayarak tartisiniz.

1. Grup temsilcileri konusma yapmak istediklerinde neyle karsilastilar?

2. Busekilde davranilmasi konusmaci ya da dinleyici olarak size neler hissettirdi?

3. Sinifin dikkatini kendi konusmalarina gekmek icin grup temsilcileri neler yapti-
lar, nasil bir g6zum bulmaya galistilar?

4. Konusmacinin kendini dinletebilmesi ve dinleyicilerin de etkili bir sekilde din-
lemesi sizce neden 6nemlidir?

Meslek Etigi ve iletisim




...... . Etkinlik
| f Zamani \

Sinif Anlasmamiz

[

Herkes icin verimli bir 6grenme ortamini saglamak icin birlikte belirleyeceginiz kurallar
subenizi/sinifinizi baslikta belirterek asagidaki calisma alanina yaziniz ve bu kurallara eli-
nizden geldigince uyacaginiza dair imza atiniz.

Meslek Etigi ve iletisim

ceveeerenneenne SINIF ANLASMASI

Eglenceli ve tretken bir egitim ortami icin sinif olarak hep birlikte belirledigimiz
yukaridaki kurallara elimden geldigince uyacagima s6z veriyorum.

Adi Soyadi
Tarih

imza

20



Merak

Ediyorum )

Sinif kurallarini 6grenmek ne ise yarar?

Dinleyicilerin bazilarinin uyumasi, telefonlariyla ya da baska bir seyle ilgilenmesi, aralarin-
da konusmasil, konuile ilgisiz sorular sormasi gibi iletisim engelleri ile sadece okul temsil-
ciligi secimi gibi durumlarda degil, meslek hayatinizda da karsilasabilirsiniz. Gerek meslek
hayatinizda gerekse sinifinizda yapilmasi istenen ve istenmeyen davranislari iceren ilke
ve kurallarin belirlenmesi; sorunsuz, huzurlu ve uretken bir 6grenme ve calisma ortami
icin gereklidir. Ayrica sinif anlasmasi olarak nitelendirdigimiz bu ilke ve kurallarin ortaklasa
belirlenmesi, sinifinizin birlik ve beraberligine katki saglayacaktir.

Meslek Etigi ve iletisim

Goster

Kendini N

1. Bu derste sinif kurallari, bunlarin isleyisi ve 6nemine yonelik diistincelerinizde ve/
veya aliskanliklarinizda degisiklik oldu mu? Nasil? Agiklayiniz.




Meslek Etigi ve iletisim
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2. Asagidaki metni okuyunuz ve Emrenin karsilastigi iki iletisim engelini agiklayiniz.

Ayse okul koridorunda yurUrken sinifta tek basina oturan arkadasi Emre'yi gorur.
Arkadasinin yanina giderek neden sinifta yalniz oturdugunu sorar. Arkadasi Emre
ise “Bugun &dev sunumu vardi. Bir haftadir buna hazirlaniyordum. Sunum sirasi
bana geldiginde sinifta neredeyse kimse beni dinlemiyordu. Hatta bazilari siraya
uzanip uyuyordu. Kendimi ¢ok degersiz hissettim ve onlara ¢ok sinirlendim. Su-
numda biraz eglenceli olacagini disindtgum bir karikatlre de gereginden fazla
gulerek benimle ders bitene kadar alay ettiler”" diye cevap vermistir.

Komisyon tarafindan yazilmistir.




Arastir
ve Dusin

Konuya baslamadan énce asagidaki sorularin cevaplarini dustununtz/arastiriniz ve cevapla-
rniziyaziniz.

1. Cevrenizde esnaf ya da sanatkar olarak adlandirilan kimseler var mi? Bu
kisilerin ozellikleri nelerdir? Agiklayiniz.

2. Sizce esnaf ve sanatkarlar odasinin amaci nedir? Agiklayiniz.

23
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t Biliyor musunuz? J

Osmanlidan gunimuze kadar gelen "“Pabucu dama atilmak” deyiminin kokleri, Ahilik tes-
kilatina dayanmaktadir. MUsteri aldigi bir ayakkabidan (pabugtan) memnun olmaz ise he-
men esnaf seyhi, kahya, yigitbasi vb. sikayet makamlarini takip ederek ilgili kisiye sikaye-
tini dile getirirdi. Bu durum incelendikten sonra s6z konusu kusur esnaftan kaynaklanmis
ise 0 ayakkabinin Ucreti mUsteriye iade edilirdi. Dava konusu olan kusurlu/kalitesiz ayak-
kabl ise o ayakkabiyi yapan esnafin damina atilirdl. Bu olay o esnaf icin ok agir bir cezaydi
cunku carsidan gelen gecen vatandaslar icin bu durum o esnafin iyi ayakkabi yapmadigi
anlamina geliyordu. Baska bir deyisle bugunku ticaret ve sanayi odalarinin, meslek oda-
larinin, meslek birliklerinin gorevlerini yapan Ahilik teskilatinda; kalitesiz Uretilen “pabu-
cun dama atilmasi” uygulamasi, kalite kontrol mekanizmasinin ve meslek etiginin etkin bir
sekilde uygulanmasini saglamistir.

Bilginin

Pesinde

Pdf noktasi, iflas bayragini cekmek, iflas topunu atmak deyimlerinin hikayelerini arastiriniz.
Edindiginiz bilgileri sinifta paylasiniz.




Merak

Ediyorum

Ahilik ilkelerini bilmek neden énemli?

Bilisim ve ulasim teknolojilerinin artmasindan dolayi rekabet her gecen gun art-
maktadir. Artan rekabet, insanlarda daha fazla tUketme gudusunut ve buna bagli
olarak kazanma gudusunu harekete gecirmektedir. Daha fazla tuketme ve ka-
zanma arzusu ise ne yazik ki cogu zaman insanlarin birbirlerine haksizlik yapma-
sl ile sonuglanmaktadir. Dolayisiyla gunumuzde is ahlaki normlarina olan ihtiyac
gun gectikge artmaktadir. Ahilik kurumu, yaklasik bin yildir Anadoluda yasanan
islam Kultir ve Medeniyetinin bir yansimasi olarak sosyal, ekonomik, dini, ahlaki,
kilturel ve politik hayati etkilemistir. is yasaminin ahlaki ilkelere dayandiritmasini
benimseyen Ahilik kurumu, isletmelerin sorumsuz ve is ahlakinin disindaki uy-
gulamalarindan kaynaklanan sorunlarin énlenmesi bakimindan énemlidir. Yuksek
kar hedefleyen isletmelerin kural tanimaz uygulamalari ahilik kulttrinden érnek
alacagl cok sey bulunmaktadir.
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Etkinlik
Zamani
Ahilik Nasihati Uzerine Diisinme Zaman!!

Gorsel 1.1deki Ahilik Nasihatini dikkatlice okuyunuz ve asagidaki sorulari cevaplayiniz.

Ahilik Nasihati
Harama bakma, haram yeme, haram i¢me,
Dogru, sabirli, dayanikli ol.
Yalan séyleme.

Biiytiklerden énce s6ze baslama.
Kimseyi kandirma. Kanaatkar ol.
Diinya malina tamah etme.

Yanlis élcme, eksik tartma.
Kuvvetli ve tistiin durumdayken affetmesini,
Hiddetliyken yumusak davranmasini bil.
Kendin muhtac iken bile,

Baskalarina verecek kadar cémert ol.

Gorsel 1.1: Ahilik Nasihati

1. Sizce nasihat nedir?
2. Ahilik nasihati kim(ler)e verilmis olabilir?

3. Sizce bu nasihatin ana fikri nedir?




Etkinlik

Zamani

[

Meslek Etigi Hikayeleri

Asagidaki etkinligi yapmak uzere bir grup olusturunuz. Etkinlige baslamadan énce grup
isminizi, sinifinizi ve grup arkadaslarinizin isimlerini asagidaki kutucuklara yaziniz.

Grup arkadaslariniz ile birlikte size verilen hikayeyi ve ahilik ilkelerini dikkatlice okuyunuz.
Hikayedeki kisilerin hangi ahilik ilkelerini ihlal ettigini belirleyiniz. inlal edilen ahilik ilkelerini ve
¢6zUm Onerinizi bir sonraki sayfadaki calisma alanina yaziniz.

Grubunuzun ismi
Sinifiniz

Grup
arkadaslarinizin
isimleri

Hikaye 1

Osmanli zamaninda bir adam pazardan at satin alir fakat alisverisinin hemen arkasindan
atin hasta oldugunu fark eder. Ati geri vermek ister ama satin aldigi adam zorluk cikarir ve
atin hastaligini kabul etmez. Bu yluzden Kadi Efendi'ye gidip mahkeme yoluyla isini hal-
letmek ister. Mahkemeye gittiginde Kadi Efendi'yi yerinde bulamaz. Mahkemedekiler de
Kadi Efendi'nin nerede oldugunu bilmediklerini séylerler. Bu nedenle isi mecburen ertesi
gune kalir fakat at, o gece olur. Adam ertesi gun, olanlari Kadi Efendi'ye anlatir, magdur
oldugunu ve ne yapmasi gerektigini sorar.

(Yazar: Anonim)

Ahilik iLkeleri

Calisma saatlerine uymak Can ve mal gtvenligini saglamak
Kaliteli uretim yapmak Durust olmak
Disiplinli calismak Guvenilir olmak

Milli ekonomiye destek olmak Duzenli, intizamli ve tedbirli olmak

Tasarruflu olmak Sabirli olmak

Musteriyi kandirmamak Sézunde ve dzunde adaletli olmak

Ahilik ve Ahilik ilkeleri

/
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2 Hangi Ahilik ilkesi/ilkeleri ihlal edilmistir? Ahilik ilkelerine uygun
= Nasil? ¢6zUm Onerileri nelerdir?
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‘Kadl, Tanzimata kadar her tarlt davaya, Tanzimat ile Medeni Kanun arasindaki dénemde ise sadece
evlenme, bosanma, nafaka, miras davalarina bakan mahkemelerin baskanidir.
v
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= Etkinligin devami...

Meslek Etigi Hikayeleri

Asagidaki etkinligi yapmak uzere bir grup olusturunuz. Etkinlige baslamadan énce grup
isminizi, sinifinizi ve grup arkadaslarinizin isimlerini asagidaki kutucuklara yaziniz.

Grup arkadaslariniz ile birlikte size verilen hikayeyi ve ahilik ilkelerini dikkatlice okuyunuz.
Hikayedeki kisilerin hangi ahilik ilkelerini ihlal ettigini belirleyiniz. ihlal edilen ahilik ilkelerini ve
¢6zUm Onerinizi bir sonraki sayfadaki calisma alanina yaziniz.

Grubunuzun ismi
Sinifiniz

Grup
arkadaslarinizin
isimleri

Hikaye 2

Sanayi sektériinde faaliyet gosteren bir isletmede calisan Sezgin, aldigi maas yeterli gel-
medigi icin mesai sonrasinda taksicilik yapmaktadir. iki iste birden calistigindan yorulur.
Gun icinde isletmede calisirken dikkati dagilmakta bazen de uyanamadigi icin ise gec
kalmaktadir. Sezgin'in calisma arkadasl Merve bu durumu fark eder. Ancak Sezgin'in isini
kaybetme riski oldugundan durumunu ydneticilerine séylemez. Bir gun Sezgin, sorumlu
oldugu makineyi zamaninda durdurmadigi icin meydana gelen bir aksakliktan dolayi isci-
lerden biri zarar gorur.

Komisyon tarafindan yazild.

Ahilik ilkeleri

Calisma saatlerine uymak Can ve mal gtvenligini saglamak
Kaliteli tretim yapmak Durust olmak

Disiplinli calismak Guvenilir olmak

Milli ekonomiye destek olmak Duzenli, intizamli ve tedbirli olmak
Tasarruflu olmak Sabirli olmak

Musteriyi kandirmamak Sozunde ve 6zUnde adaletli olmak

Ahilik ve Ahilik ilkeleri
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Sezgin

Merve

Hangi Ahilik ilkesi/ilkeleri ihlal edilmistir?
Nasil?

= EtRinligin devami...

Abhilik ilkelerine uygun
¢OzUm Onerileri nelerdir?

\




Meslek Etigi Hikayeleri

Asagidaki etkinligi yapmak Uzere bir grup olusturunuz. Etkinlige baslamadan énce grup
isminizi, sinifinizi ve grup arkadaslarinizin isimlerini asagidaki kutucuklara yaziniz.

Grup arkadaslariniz ile birlikte size verilen hikayeyi ve ahilik ilkelerini dikkatlice okuyunuz.
Hikayedeki kisilerin hangi ahilik ilkelerini ihlal ettigini belirleyiniz. inlal edilen ahilik ilkelerini ve
¢6zUm Onerinizi bir sonraki sayfadaki calisma alanina yaziniz.

Grubunuzun ismi
Sinifiniz

Grup
arkadaslarinizin
isimleri

Hikaye 3
Makine alaninda faaliyet gosteren bir isletmede mudur olarak ¢calisan Kemal Bey, kurum
ici harcamalarin arttigini fark eder. Ayni zamanda, musterilerden de Urtnler hakkinda ya-
niltici bilgiler verildigine dair sikayet e-postalar almaktadir. Kemal Bey, bélum seflerinden
bu durumun nedenlerini arastirmalarini ve bu konuda detayli bir rapor yazmalarini ister.
Sefler, raporu hazirlarken iyi anlastiklan kisilerin hatali davranislarini gérmezlikten gelerek
su sonuglara ulasirlar:
1. Satis departmani calisanlarinin, musterilere UrUnler hakkinda eksik veya yanlis bilgi
verdikleri belirlenmistir.

2. Mutfak calisanlarinin, harcamalarda kurum kaynaklarini israf ettikleri gdzlemlenmistir.

Komisyon tarafindan yazilmistir.

Ahilik ilkeleri

Calisma saatlerine uymak Can ve mal guvenligini saglamak
Kaliteli uretim yapmak DurUst olmak
Disiplinli calismak Guvenilir olmak

Milli ekonomiye destek olmak Duzenli, intizaml ve tedbirli olmak
Tasarruflu olmak Sabirli olmak

Musteriyi kandirmamak Sozunde ve 6zUnde adaletli olmak

Ahilik ve Ahilik ilkeleri

_/
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t Bunlari

Biliyor musunuz? J

TC. Calisma ve Sosyal Gu-
venlik Bakanligli, T.C. Sanayi
ve Ticaret Bakanligl, ticaret
ve sanayi odalari, Turkiye ti-
caret sanayi deniz ticaret
odalari ve ticaret borsalari
birligi (TOBB), Turkiye esnaf
ve kucuUk sanatkarlar konfe-
derasyonu, sendikalar ve va-
kiflarin yerine getirdikleri go-
revler eskiden Ahilik Teskilati
tarafindan yUrutulmekteydi.

Ahilik ve Ahilik ilkeleri

/

Goster

Kendini

1. Asadidaki cumleyi okuyunuz. Cimlede ihlal edilen Ahilik ilkesi hangisidir?
Aciklayiniz.

“Ticari acidan ‘kRisa zamanda késeyi donmek’ amaciyla hareket edilmekte ve ye-
meR pismeden yenilmeye calisiilmaktadir”

33
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2. Asagidaki hikayeyi okuyunuz. Mert'in Ahiligin hangi ilkesine uygun davranmadigini
nedenleriyle birlikte agiklayiniz.

Mert kumas ticaretiyle ugrasan bir esnaftir. Bir aksamdistu dikkanina iki mdisteri gelir.
Kumas toplarindan birini begenirler fakat kumaslari ancak sabah alabileceklerini,
parasini da sabah édeyeceRlerini ve kumasin kendileri icin ayrilmasini rica ederek
oradan ayrilirlar. Sabah olunca diikkana erkenden gelen baska bir miisteri tezgahin
tizerindeki kumasi begenir ve almak ister. Mert: "Bu kumas satildi. Siz baska bir ku-
masa bakin." diyerek mdsterinin istegini geri cevirir. Ancak mdsteri o kRumasa iki kat
para verecegini, kumas! almak istedigini séyler. Mert, bu sefer israr eden mdisterisinin
teklifi kabul edip kumasi ona satar.

(Yazar: Anonim)

~




/

3. Ahiligin tarihgesi hakkinda arastirma yapiniz ve anladiklarinizi 6zetleyen bir hikaye
yaziniz.

\

Ahilik ve Ahilik ilkeleri

35



Ahilik ve Ahilik ilkeleri

36

7 .
@ yilimsg

RYacER @aQr?
g
Zihin
Z - Haritalarinin
N
oTALNE . Kollanim
Alanlan

KATKILAR

tao
LT ALTINA himak

Ja
LOsTim¢

Gorsel 1.2: Zihin Haritalarinin Kullanim Alanlari

Bir sonraki ders igin yan sayfada verilen calisma alanina, etik denince akliniza ge-
len kavramlari igeren bir zihin haritasi giziniz. Zihin haritasi olustururken asagidaki
yonergeyi takip ediniz;

Zihin Haritasi Yonergesi

Etik ile ilgili zihin haritanizi yapmaya baslamadan 6nce Gorsel 1.2'deki or-
nek zihin haritasini inceleyiniz.

+ Merkeze yerlestirdiginiz konu ya da kavram ile dogrudan iliskili oldugunu
dusunduguntz basliklari, kavramlar merkezden kollar ya da oklar cikara-
rak buyUtk harflerle yaziniz.

Daha alt basliklar ya da kavramlar belirleyerek haritanizi detaylandiriniz.

Birbiriyle dogrudan iligkili basliklar ya da kavramlar igin benzer renkleri,
sembolleri ya da gorselleri kullaniniz.



Merak

!

Ediyorum
Zihin haritasi nerelerde kullanilabilir?

Zihin haritasini sadece okulda (okuma, gézden gecirme, not alma, yaratici fikirler ge-
listirme, proje yonetimi ve ders anlatma) degil, is hayatinizda (beyin firtinasi yapma,
zaman yoénetimi, proje gelistirme, ekip kurma, sunum yapma), 6zel hayatinizda (Gnce-
likleri saptama, projeleri ve gunlik isleri planlama), toplumsal hayatinizda (6zel gunle-
ri takip etme, insanlari ve mekanlari hatirlama, tatilleri ve toplumsal olaylari planlama
ve iletisim kurmada) kullanabilirsiniz. Zihin haritalarinin kullanim alanlarini &zetleyen
bir zihin haritasi 6rnegi yukarida sunulmustur (Gérsel 1.2).

Ahilik ve Ahilik ilkeleri
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Gorsel 1.3teki Ahilik ve Meslek Etigi ilkelerini dikkatlice okuyunuz. Ginlik ve meslek hayatimizda
bu ilkeler dogrultusunda davranislar sergilediginizden emin olunuz.

—_—

+ Ana babaya iyilik ve ihsanda (iyilik, bagislama) bulunup
yakin akrabay1 ihmal etmemek,
« Arkadaslarina ve komsularina iyi davranmak,
» Riyay: (ikiylizliiliik) terk etmek,
« Biiyiiklere kars1 hiirmetli olmak,
« Suglar affetmek,
* Kendisinden asagida bulunanlara sefkatli davranmak,
» Soziinde ve i¢inde adaletli olmak,
* Hiisniizan (iyi niyet) etmek,
« Iyi huylu ve giizel ahlakli olmak,
« isinde ve hayatinda dogru, giivenilir olmak,
» Soziinde ve sevgisinde vefali olmak, soziinii bilmek,
* Hizmette ve vermede ayirim yapmamak,
« Yaptig1 iyilikten karsilik beklememek,
* Giiler yiizlii ve tath dilli olmak,
+ Hatalar1 ylize vurmamak,
* Dostluga 6nem vermek,
- Kotiiliik edenlere iyilikte bulunmak,
* Hi¢ kimseyi azarlamamak, dedikoduyu terk etmek,
» Komsularina iyilik etmek,
* Daima samimi davranmak,
+ Baskasinin malina hiyanet etmemek,
« Sabir ehli olmak,
+ Comert, ikram ve kerem sahibi olmak,
» Daima hakki gozetmek,
« Ofkesine hakim olmak,
* Sucluya yumusak davranmak,
« Sir saklamak, gelmeyene gitmek,
* Dost ve akrabay1 ziyaret etmek,
« ici, dus1, 6zi, s6zii bir olmak,
* Kotii s0z ve hareketlerden sakinmak,
« Maiyetindekileri korumak ve gozetmek,
» Makam ve mevki sahibi iken miitevazi olmak,
giiclii ve kuvvetli olunca affetmek,
« fkramda ve iyilikte bulununca basa kakmamaktir

Gorsel 1.3: Ahilik ve Meslek Etidi ilkeleri

Ahilik ve meslek etigi ilkeleri, Mesleki Egitim ve Ogretim Sistemini Glglendirme Projesi (MEGEP) (2016)
kapsaminda hazirlanan mesleki gelisim dersi "Meslek Ahlaki ve Ahilik" modulinden (s.32) uyarlan-
mistir.

ilgili module 6 Mart 2020 tarihinde, http:/www.megep.meb.gov.tr/mte_program_modul/modull-
er_pdf/Meslek%20Ahlaki%20ve%20Ahilik pdf adresinden erisim saglanmistir.



Arastir
ve Dusln

Konuya baslamadan énce asagidaki sorularin cevaplarini dustntnuz/arastiriniz ve cevap-
lariniziyaziniz.

“is” sahibi olmak ile “meslek” sahibi olmak ayni anlama gelir mi? Bir kisinin isi oldugu
halde meslegi olmayabilir mi? Neden(ler)ini agiklayiniz.

\_ )

Ekonomiye yon veren temel sektérler; tarim, sanayi ve hizmet sektoérleridir. Son yillarda hem
gelismis hem de gelismekte olan ulkelerde hizmet sektory, tarim ve sanayi sektorlerine oran-
la daha fazla gelir getirdigi icin diger iki temel sektort geride birakmistir. Turkiyede ozellikle
1997 yilindan itibaren 6nemli dlgude artan hizmet sektorunun alt sektérleri arasinda turizm yer
almaktadir. Turizmin hizmet sektoért olmasi yani insanin insana hizmet etmesi, calisan ve mus-
terilerin yakin iliski halinde olmalarini gerektirmektedir. Bu yuzden turizm isletmelerinde etik
ilkelerin 6zumsenmesinin ve uygulanmasinin buytk énemi vardir. Turizm sektérunde hemfikir
olunan etik ilke ve kurallar su sekildedir:

e Saygili, durUst ve tarafsiz olmak,
+ lyi, adaletli ve esit olmak,
* insanlarin ézel hayatina saygi duymak,

e Gorevlerinin bilincinde olup sorumlulugunu alabilmek.
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Bilginin

-

Pesinde

Siz de kendi alaninizin ait oldugu sektore yonelik etik ilke ve kurallari arastiriniz
ve edindiginiz bilgileri asagidaki calisma alanina 6zetleyiniz.

~

Merak
Ediyorum

Meslek ilke ve kurallarinl 6grenmek ne ise yarar?

Sinifta oldugu gibi is hayatinda da nasil davranilmasi ya da davranilmamasi gerek-
tigini iceren meslek ilke ve kurallarinin belirlenmesi; sorunsuz, huzurlu ve Uretken
bir is ortami igin gereklidir.




Etkinlik

i

/ Zamani

Yerinde Olsam

Asagidaki etkinligi yapmak Uzere bir grup olusturunuz. Etkinlige baslamadan énce
grup isminizi, sinifinizi ve grup arkadaslarinizin isimlerini asagidaki kutucuklara yaziniz.

G

rubunu.zun. Sinifiniz
ismi
Grup

arkadaslarinizin
isimleri

Senaryo 1

Mine, Ataturk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde 12. sinif 6grencisidir. Stajini bir
bilisim teknolojileri firmasinda yapmaktadir. Mine, bilgisayar teknik servisi konusun-
da uzmanlasmak istedigi icin staja cok 6nem vermektedir. Vaktinde is yerine gidip
gelmek, ustalarina saygili davranmak ve teknik aletleri dikkatli kullanmak gibi pek
cok konuya dzen gdstermektedir. Bir gun, dukkanda yalnizca kendisinin oldugu
bir anda telefon calar. Mine telefonu acar. Kirik bilgisayar ekrani tamirati igin Ucret
bilgisi isteyen kisiye “50-60 liraya hallolur, getirin bilgisayarinizi yapalim." der. Bir
suire sonra Minenin telefonda konustugu kisi gelir. Ancak isletme sahibi Ertan Bey
bu tamiratin 50-60 liraya yapilamayacagini, en az 500-600 lira tutacagini soyler.
Musteri, telefonda daha dusuk fiyat bilgisi verildigi icin buraya geldigini belirterek
tamiratin bu fiyata yapilmasi konusunda israr eder. Zor durumda kalan Ertan Bey,
bilgisayar tamiratini zararina yapar ve Mine'ye, okuldaki koordinatdr 6gretmeniyle
gorusup staj yerinin degistirilmesini talep edecedini séyler.

Komisyon tarafindan yazilmistir.

Yukaridaki senaryoyu dikkatlice okuyunuz ve asagidaki sorulari grubunuzla tarti-
sarak bir sonraki sayfada yer alan sablonu kullanarak cevaplandiriniz.

1. Senaryodaki sorun(lar) ne(ler)dir?
2. Sizce bu sorunun/sorunlarin nedenleri neler olabilir?

K 3. Senaryodaki bu soruna/sorunlara iliskin ¢6zim onerileriniz nelerdir?

~

J

Meslek Etigine Uygun Problem Coézme I



/ = EtRinligin devami...

1. Sorun Nedenleri

Meslek Etigine Uygun Problem Cozme I

Cdzum Onerileri

4

2. Sorun Nedenleri

Cozum Onerileri

. 4
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/ = EtRinligin devami...

Yerinde Olsam

Asagidaki etkinligi yapmak Uzere bir grup olusturunuz. Etkinlige baslamadan once grup
isminizi, sinifinizi ve grup arkadaslarinizin isimlerini asagidaki kutucuklara yaziniz.

Grubunuzun ismi
Sinifiniz

Grup
arkadaslarinizin
isimleri

Senaryo 2

Ali, Demirtepe Mesleki ve Teknik Lisesi Makine alani 12. sinif égrencisidir. Organize sanayi
bolgesindeki bir sirkette staja baslamistir. Bu sirket, 9000 m? kapali alanda, otomotiv sa-
nayisine -basta gévde, sasi, motor, emniyet grubu ve hava yastigi parcalari olmak Uzere-
sekillendirilmis ve birlestirilmis sac parca uretimi yapan uluslararasi bir firmadir. Ali, airbag
parcalarinin tretildigi bantlarin bakimindan sorumlu olan Mehmet Usta ile birlikte calismak-
tadir. Ali, staja basladigindan beri hava yastigi parca Uretim bantlarinda bir sikinti oldugunu
gdzlemlemistir. Urlinler bant Uizerinden gegerken bantlar gapak yapip i1sindigi igin fabrika,
uretime zorunlu olarak bir saat ara vermek zorunda kalmaktadir. Ali bu durumun sebebinin,
drunlerin banttan gecerken agirliklarinin dengesiz olmasindan kaynaklandigini ve dolayli
olarak da bant cark sistemlerinin bozuldugunu dustnmektedir. Bu fikrini, molalarda ustalar
ve diger stajyerler ile birlikte toplandiklari cay ocaginda séylediginde, ustalar, Ali'nin fikrini
dinlememis ve ve fikrinin problemle ilgisiz oldugunu sdylemisler. Ancak stajyer arkadaslari,
Ali'nin fikrinin bu durumu ¢dézebilecegini soylemislerdir. Hatta arkadaslarindan biri, Ali'nin
fikri dogrultusunda bantlari tamir ederlerse Uretimin aksamayacagini sdylemistir.

Komisyon tarafindan yazilmistir.

Yukaridaki senaryoyu dikkatlice okuyunuz ve asagidaki sorular grubunuzla tartisarak bir
sonraki sayfada yer alan sablonu kullanarak cevaplandiriniz.

1. Senaryodaki sorun(lar) ne(ler)dir?
2. Sizce bu sorunun/sorunlarin nedenleri neler olabilir?
3. Senaryodaki bu soruna/sorunlara iligkin g6zim énerileriniz nelerdir?

o

~

_/

Meslek Etigine Uygun Problem Coézme I
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1. Sorun

2.Sorun

= EtRinligin devami...

Cozum Onerileri

h 4

Cozum Onerileri

h 4

Nedenleri

Nedenleri

~




/ = Etrinligin devam... \

Yerinde Olsam

Asagidaki etkinligi yapmak Uzere bir grup olusturunuz. Etkinlige baslamadan énce
grup isminizi, sinifinizi ve grup arkadaslarinizin isimlerini asagidaki kutucuklara yaziniz.

Grubunuzun

- Sinifiniz
ismi

Meslek Etigine Uygun Problem Coézme I

Grup
arkadaslarinizin
isimleri

Senaryo 3

Baris, Kurtulus Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nde 11. sinifta okuyan bir 6grenci-
dir. Baris, stajini camasir makinesi, bulasik makinesi, firin, klima, elektrik stpurgesi,
utd, kuguk ev aletleri ve kombi konularinda montaj, tamir ve bakim hizmeti veren
bir sirkette yapmaktadir. Baris, elektrik-elektronik alaniniisteyerek segmistir cunku
okulunu bitirdikten sonra elektrikli ev aletleri teknik servislerinde bir stre deneyim
kazanip kendi is yerini acmayi planlamaktadir. Bu sebeple staji, mesleki becerilerini
gelistirmek ve sektért yakindan tanimak igin iyi bir firsat olarak gérmektedir. Fakat
isvereni, staja basladigi gunden beri kendisinden ¢ay yapmak, yerleri temizlemek
veya kargo icin postaneye gitmek gibi isleri yapmasini istemektedir. Baris, bu du-
rumun 3 ay boyunca devam etmesi sonucu isvereni ile gérismeye karar vermistir.
isvereni Ahmet Bey'e rahatsiz oldugu durumlari anlatmis, meslegini dgrenmek igin
teknik islerde sorumluluk almak istedigini ifade etmistir. Bunun tzerine Ahmet Bey,
daha dénceki stajyerlere montaj, tamir ve bakim gibi teknik alanlarda sorumluluk
verdiklerinde cogunlukla muUsteriye karsl zor durumda kaldiklarini ve bu sebeple
onemli musterilerini kaybettiklerini séyleyerek beyaz esyalardaki arizalar icin ona
sorumluluk veremeyecegini ifade etmistir.

Komisyon tarafindan yazilmistir.

Yukaridaki senaryoyu dikkatlice okuyunuz ve asagidaki sorulari grubunuzla tarti-
sarak bir sonraki sayfada yer alan sablonu kullanarak cevaplandiriniz.

1. Senaryodaki sorun(lar) ne(ler)dir?
2. Sizce bu sorunun/sorunlarin nedenleri neler olabilir?
\ 3. Senaryodaki bu soruna/sorunlara iliskin g6zim Onerileriniz nelerdir? /
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1. Sorun

2.Sorun

= EtRinligin devami...

Cozum Onerileri

h 4

Cozum Onerileri

h 4

Nedenleri

Nedenleri

~




“Yerinde Olsam" etkinliginde, bir isletmede staj yapan égrencilerin karsilastiklari ya da ortaya
cikardiklari problemleri meslek etigine uygun olacak sekilde ¢dézmeye calistiniz. Bir isletmede
pek cok birim/bdélum bir arada calismaktadir. Bu sebeple de pek ¢cok alanda meslek etigine
uygun olmayan davranislarla karsilasilabilir. Bunlardan bazilar asagida siralanmistir.

+ Uretim ve insan kaynaklari agisindan; is yeri sagligi ve glvenligi, gevre sagligi, gi-
venligi ve atik malzemeler, insan kaynaklari yonetimi, eleman seciminde ve yuksel-
melerde ayrimcilik, édullendirmede esitsizlik, firsat esitsizlikleri, calisanlarin haklari-
nin verilmemesi, cocuk isci calistirilmasi ile calisma sUrelerinin goz ardi edilmesi etik
ihlallere 6rnek olarak verilebilir.

* Muhasebe, finans ve satin alma agisindan; kisa ddnem kara odaklanma, rakipleri ele
gecirme, sirket icinden ticari sir veya bilgi edinerek kendi ¢cikarina kullanmak, tekel-
lesme ve mal satiminda buna dayanan uygulamalar, rusvet ve kolaylastirici 6deme-
ler ile muhasebe kayitlarinin dogru tutulmamasi etik ihlallere drnek verilebilir.

Meslek Etigine Uygun Problem Coézme I

e Pazarlama agisindan ise Urtin guvenligi, yetersiz garanti ve servis, taklit Grtnler, farkli
fiyatlandirma, Urtin eskitme, yaniltici reklamlar, fiyat anlasmalari, baskili satis ile mus-
teri bilgilerinin satilmasi veya paylasilmasi etik ihlallere drnek verilebilir.

Goster

4 Kendini I\

1. Bu ders kapsamindaki calismalariniz sirasinda hangi becerileri tecrtibe etti-
ginizi dustinulyorsunuz? Nasil? Agiklayiniz.
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2. Bu ders kapsaminda tecrube ettiginiz becerilerin sizce problem ¢ézme sii-
recine etkileri nelerdir? Agiklayiniz.

~

> Bir sonraki derse kadar kendi alaninizin dahil oldugu sektérler-
de karsilasilan etik ihlalleriile ilgili haber(len)i arastiriniz ve aras-
tirma sonuglarinizi asagidaki calisma alanina dzetleyiniz.



1.4 Ogrenme Birimi Degerlendirme

Asagidaki sorulari dikkatlice okuyarak dogru cevabi isaretleyiniz.

1. Asagidakilerden hangisi sinif kurallari
belirlemenin amaglarindan biri
degildir?

A) Sinif dizenini saglamak
B) Sinif ortaminin guvenligini saglamak
C) Sinifta adil bir ortam saglamak

D) Sinifta herkesin caninin istedigi gibi
davranmasini saglamak

E) Sinifta herkesin birbirine saygili
olmasini saglamak

2. Asagidakilerden hangisi etkili
dinlemenin géstergelerinden biridir?

A) Konusmacinin sézunu kesmeden
takip etmek

B) Konusmaci ile gbz temasi kurmaktan
kaginmak

C) Konusma sirasinda uyumak

D) Konusma sirasinda telefon ile
ilgilenmek
E) Konusmaciya lakap takmak

3. Asagidakilerden hangisi iletigimi
destekler?

A) Bagirarak konusmak

B) Kimsenin duyamayacagi kadar kisik
sesle konusmak

C) Konusani géz temasi kurarak
dinlemek

D) Konusmacinin s6zunl keserek soru
sormak

E) Konusmaci hakkinda én yargili olmak

4. Asagidakilerden hangisi Ahilige uygun

bir davranis degildir?

A) isinde ve hayatinda dirtist olmak
B) igi, disi, 6zU, s6zU1 bir olmak

C) Kendin muhtag oldugunda
baskasina yardim etmemek

D) Yaptigin iyilikten karsilik
beklememek

E) Kotullk edenlere iyilikte bulunmak

. Asagidakilerin hangisi meslek etigine

uygun davranislardan biridir?

A) Musteriye verilen szt tutmamak

B) Yaptigi isi Snemsememek

C) Is hayatindaki gelismeleri takip
etmemek

D) Hizmette ayrim yapmamak

E) Yasa disi Uretim yapmak

Test bittikten sonra cevaplarinizi cevap
anahtariyla karsilastinniz. Yanls cevap
verdiginiz ya da cevap verirken tered-
ddit ettiginiz sorularla ilgili konular faa-
liyete geri dénerek tekrarlayiniz.
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s sagligr ve guvenligi kavramini,
pek cogunuz énceden
duymussunuzdur. Bu kavramin
tam olarak ne ifade ettigini
daha o6nce hi¢ dustnduntz mu?
Ogrenim gorduginiz mesleki ve
teknik Anadolu lisesi, bir isletme
statUsunde olup Ulkemizde
tim isletmelerin tabi oldugu is
Sagugi ve Guvenligi Kanunu'ndaki
duzenlemelere uymaktadir. Bu
ogrenme biriminde, size sunulacak
bir problem durumundan
yola ¢ikarak tum bunlari
inceleyeceksiniz. Probleme ¢6zim
Onerisi getirebilmek icin grubunuzla
calisacak, is sagligi ve guvenligi
uzmanlariyla fikir alisverisi yapacak
ve yenilikgi cozumler ureteceksiniz.
s sagligi ve glvenligi dgrenme
birimindeki etkinlikler ile calisma
ortaminda alinmasi gereken is
sagligr ve guvenligi tedbirlerine
odaklanacaksiniz. Bunun yani
sira gunumuz is hayatinda,
calisanlarda olmasi beklenen
~bilgiyi uretme, kullanma, problem
| cozme ve elestirel distinme gibi
beceriler konusunda kendinizi
gelistireceksiniz.




a) Is birligi icinde calismak
b) Kararli ve sabirli olmak
c) Farkl fikirleri ve dusUnceleri dikkate almak
Sosyoduygusal ¢) Empati yapabilmek
Beceriler d) Etkili sunum yapabilmek

2. Ogrenme
Birimi Ust Bilissel
Beceri Beceriler

Semasi

a) Tasarim odakl dustunme
b) is sagligi ve guvenligi

) is kazalar
¢) Meslek hastaliklar

A )

a) Bilgiyi Uretmek ve kullanmak

Temel

Okuryazarlik
b) Dogru bilgi kaynaklarina ulasmak

c) Dogru veri toplama araglarini
belirlemek ve kullanmak

¢) Problem ¢cézmek
d) Elestirel dustinmek

N J

Is Sagligi ve Glvenligi Ogrenme Birimi Akisi

\Y)
=
n
\S)

guvenlik kalturt

2.3 2.4 2.5 2.6 2.7 2.8 2.9 210

is kazalari
Cozum fikrini

belirlemek ve gelistirmek
Is kazalarindaki

is yerinde kaza,
olumsuzluklardan 6grenmek

Kavramlarla tanistyoruz: | r
TOD ve ISGye giris
Empati haritasi ve
is yerinde saglik ve guvenligi
tehdit eden unsurlar
yaralanma ve yanginlar
is sagligi ve glivenligini
glclendirecek prototip olusturmak
Prototipi test etmek ve
geri bildirim almak
Is sagligi ve guvenligi
calismasini raporlamak
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2.1 Kavramlarla Tanisiyoruz:
) TOD ve ISGye Giris

Arastir

4 ve Dusln
Konuya baslamadan dnce asagidaki sorularin cevaplarini dustntnuz/arastiriniz ve cevapla-
rinizi yaziniz.

1. Okulunuz bir isletme olarak hangi tehlike sinifinda bulunmaktadir? Arastiriniz.
2. Okulunuzda bir is sagligi ve glvenligi uzmani var midir? Varsa rol ve sorumluluklari
nelerdir? Arastiriniz.

- /
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Problemleri onlari yarattigimiz dustince
sekliyle gozemeyiz.
Albert Einstein (Albert Ayinstayn)

Yasadigimiz dlnyayi, hayat sartlarini ve aliskanlik-
larinizi bir dasunun. Her sey cok hizli bir sekilde de-
gisiklige ugruyor, degil mi? Bizlerin de bu degisime
uyum saglayabilmek icin her an yeniden ureten,
tasarlayan, hayal eden bir bakis acisiyla hareket
etmemiz gerekiyor. Dinyadaki hizli degisim yeni
problemleri de beraberinde getiriyor. Karsilastigi-
miz bir problemi ¢ézmenin ise birden fazla yolu var.
Bu yollardan biri de tasarim odakl diglinme yak-
lasimini kullanmak.

Tasarim kelimesini goérdugunuzde akliniza ilk ola-
rak somut bir model tasarlamak gelebilir. Ancak
tasarim odakli dustinme, temelde insanlarin ihti-
yaclarini anlamaniza yardim eden, yaraticiigi or-
taya cikaran, modellediginiz ¢cézumleri hizlica test
etmenize ve yeniden denemenize imkan saglayan
bir sUrectir yani tasarim odakli dusunme yaklasimi
ile problem ¢ozerken siz 6grenciler birer streg ta-
sarimcisi, dustince tasarimcisi oldugunuzu dusu-
nebilirsiniz.

Tasarim Odakli
Dusinme Basamaklari

Tasarim odakli disunme basaklamalarinda (Gorsel
2.1) ilerledikce bir probleme yonelik ¢dézime adim
adim ulasacaksiniz. Bir amaca dogru ilerlerken en
basta her seyin planladiginiz gibi ve kusursuzca
ilerlemesini bekleyebilirsiniz. Ancak gercekte her
sey planimiza uygun ve kusursuzca ilerlemeyebi-
lir. Hepinizin bildigi gibi hayat surprizlerle doludur.
Beklenmedik bir durumla karsilasildiginda planlar
gdézden gegirilip yeni duruma uyum saglanabilir. Bu
nedenle size verilen sureyi etkili bir sekilde kullanip
arkadaslarinizla birlikte dustineceksiniz, notlar ala-
caksiniz. Tasarim odakl dustnme surecinde goér-
seller kullanmak hem fikirlerinizin gelisiminde hem
de bu fikirlerin diger insanlara anlatilmasinda size
kolaylik saglayacaktir. Bu 6grenme biriminde ders
kitabinizda sizin igin ayrilmis kisimlara bol bol yaz-
maniz ve cizmeniz beklenmektedir!

TANIMLAMAK

FIKIR URETMEK

PROTOTIP
GELISTIRMEK

PAYLASMAK

Gorsel 2.1: Tasarim Odakli
Dtistinme Basamaklari



N

Etkinlik
Zamani

Problem ¢6zme sureglerinde bir ydontem kullanmak ve is birligi ile cézume ilerlemek
cok dnemlidir. Bu dersten itibaren 7 hafta boyunca ayni grupla Okulda Bir Kaza senar-
yosu Uzerinde galisacaksiniz. Her grup Uyesi, kitapta kendilerine ayrilan kisimlara, grup
olarak belirledikleri bir problemle ilgili notlar alip cizimler yapacaktir. Ogrenme birimi
boyunca aldiginiz notlar ile tum sureci kesintisiz takip edebileceksiniz.

Asagidaki hikayeyi okuyunuz. Ardindan hikayede bulundugunu dusunduguntz bir
problem durumu belirleyerek bu problemin nedenlerini sayfada size ayrilan galis-
ma alanina yaziniz.

Okulda Bir Kaza

Makine alani 6grencilerinden Ozan, kis aylarinda sabah erkenden kalkip okula gitmekte cok
zorlaniyordu. Sinav dénemi icerisindeydi ve yarlyil tatiline az kalmisti. Bir yandan alan ders-
lerinin teorik sinavlarina bir yandan da atélyelerdeki uygulama sinavlarina hazirlaniyordu. 10.
sinif 6grencisi olarak alan derslerinde 6grendiklerini atolyelerde denemeye cok merakliydi.
Ders aralarinda 6gretmenleri izin vermese bile atolyelerde kalmak igin israr eder, pratiklerini
gelistirmeyi denerdi. Meslek lisesi 6grencisi olmanin altin bilezik sahibi olmaya benzedigini,
yani aldigi egitimin, okuldan mezun olduktan sonra is ve Universite hayatina destek olacagi-
ni her zaman séylerdi.

Ozan, atélyenin uygulama sinavindan once heyecanla 6grendiklerini gozden gegiriyor-
du. Ogretmenleri atélyenin kapisini agtiginda kosarak igeri girdi. Ozan bunu hep yapardi.
Atolyede calismak, Uretmek s6z konusu oldugunda hep heyecanlanir, hemen isin basina
gecmek isterdi. Ogretmenleri, sinav éncesi imalat islemleri konusuna galismalari igin tim
sinifa zaman verdi. Ancak Ozan'in calistigi tezgahta bir sorun vardi. Makinenin, malzemeyi
sikistirmak igin donmesi gereken kolu donmuyordu. Neden olabilir diye bakti, bulamayin-
ca égretmenine sordu. Ogretmeni beklemesini, arkadaslarindan sonra Ozan'la ilgilenece-
gini séyledi. Ozan, kolun mekanizmasinda bir sorun oldugunu disindi. Once kolu tim
gucu ile cevirmeye calisti ama gucu yetmedi. Kolu agriyinca gevirmeyi birakti. Bir yandan
da elini incittigini hissetti. Eldivenini yine giymemisti. Sonra kolun paslanmis olabilecegi-
ni dustndu. Temizlik malzemelerinin oldugu odadan bir kimyasal aldi. Kimyasali makine
koluna doéktugunde, kendisinin ve bir arkadasinin ayakkabilari tzerine sigradi. Ayakkabila-
rinda delikler acildi. Hizlica uygulama yapmak isterken hig istemedigi seylere sebep oldu.

Komisyon tarafindan yazilmistir.

Problem durumu

( Neden 1
( Neden 2
( Neden 3

N N D

Kavramlarla Tanisiyoruz: TOD ve iISGye Giris I
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Merak

Ediyorum

Problemi belirlemek ve probleme neden olan durumlari siralamak ne ise yara-
yacak?

Verilen bir metinde ya da karsilastigimiz bir zorlukta problemin ya da problemlerin
neler oldugunu gérmek ve probleme neden olan unsurlari belirlemek, ¢ézime
giden yolda itk adimdir. Problem durumlarini ve nedenleri siralamak, sorunlarin
neden kaynaklandigini goéz dntne serer. Bu da problemi ¢cdzmekte kullanilan “ana
fikrin" anlasilmasina ve ¢dzum yollarinin netlestirilmesine yardimci olur.

Problem ¢6zme gundelik hayatimizin ayrilmaz bir parcasidir. Ayni zamanda gunu-
muzde, isverenlerin/kurumlarin calisanlarindan istedigi temel yetkinlik olarak da
kabul edilmektedir. Acik sistemler olarak tanimlanan isletmeler i¢ ve dis cevrele-
rinden surekli etkilenirler ve zaman zaman bazi problemlerle karsi karsiya kalirlar.
Bu gibi durumlarda problem ¢dzme becerilerine sahip olmak hem bireylerin hem
de ekibin basarisi icin oldukca énemlidir.

ISG nedir? Diunya Saglk Orgit
(WHO) ve Uluslararasi Calisma Orgl','l—
ta (ILO) is sagligr ve guvenligini; “Tum
calisanlarin bedensel, ruhsal, toplum-
sal saglik ve refahlarinin en st dize-
ye yukseltilmesi ve bu durumun ko-
runmasi, is yeri kRosullarinin, cevrenin
ve duretilen mallarin getirdigi sagliga
aykiri sonuglarin ortadan kaldirilmasi,
calisanlari yaralanmalara ve kazala-
ra maruz birakacak risk faktorlerinin
ortadan kaldiriimasi, yine calisanlarin
bedensel ve ruhsal ézelliklerine uygun
islere yerlestirilmesi ve sonug¢ olarak
calisanlarin bedensel ve ruhsal gerek-
sinimlerine uygun bir is ortami yaratil-
masidir” seklinde tanimlar.

Ulkemizde iSGden kaynaklanan problemlerin ¢ézilmesi amaciyla 6331 Sayili is
Sagligi ve Guvenligi Kanunu uygulanmaktadir. is yerlerinde is sagligi ve glivenli-
ginin saglanmasi ve mevcut saglik ve guvenlik sartlarinin iyilestirilmesi igin isve-
ren ve galisanlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve yukumlullklerini duzenlemek
amaciyla hazirlanan kanunla is kazalarinin dntne gecilmesi hedeflenmektedir.




[°)

G-

( Bunlari 7

t Biliyor musunuz? J

6331 Sayili Is Saglg ve Guvenligi
Kanunu; is yerlerinde is sagligi ve
guvenliginin saglanmasi ve mevcut
saglik ve guvenlik sartlarinin iyiles-
tirilmesi icin isveren ve calisanlarin
gorev, yetki, sorumluluk, hak ve yu-
kimlultklerini duzenlemek amaciyla
hazirlanmistir. Boylece is kazalarinin
da engellenmesi amacglanmaktadir.
(Gorsel 2.2).
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Gogus —
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Gorsel 2.2: Is Kazalarinda En Cok Zarar
Géren Organlar

Kavramlarla Tanisiyoruz: TOD ve ISGye Giris

Goster
Kendini

\_Kendint_

Bir isletmede calisan iscilerin buyuk bir kismi kulak ve isitme rahatsizliklarindan
dolayi tedavi gérmeye ve rapor almaya baslamistir. Bu durumun olasi nedenleri-
ni ve bunlari incelemek igin nasil bir yol izleyebileceginizi asagiya yaziniz.
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2.2 Empati Haritasi ve Guvenlik Kulturtu

Tasarim odakli distinme surecinde empati, problemin ¢é6zimu icin oldukga dnemli bir basamaktir.
Asagidaki etkinlikte empati basamagini deneyimleyecek ve surecgteki dnemini kesfedeceksiniz.

Arastir
ve Dusln

Konuya baslamadan once asagidaki sorularin cevaplarini disununtz/arastiriniz ve cevap-

larinizi yaziniz.

1. Bir baskasinin duygu ve dusuncelerini anlayabilmek igin kendinizi onun yerine koymayi
denediniz mi? Ornekleyerek aciklayiniz.

2. Kendinibir baskasininyerine koymaya en ¢okihtiyag duyan meslek gruplari hangileridir?
Agiklayiniz.

3. insanlarin tutum ve davranislarinin arkasinda yatan baska nedenler olabilir mi? Bu
nedenlere ulasmak icin ne tir bir yol izlersiniz? Agiklayiniz.

Empati, olaylara ve sUrece kisilerin gézunden bakmayi saglar. Bir nevi ayni olaya karsi farkl
gozluk yani ile farkl goruslerle bakabilmenize yardimci olur. Sizce, empati kurmak ile iletisim
arasinda bir iliski var midir? Empati kavramindan yola ¢ikarak gtvenlik kalttrd kavramini da
gdzden gecirelim. Is yerinde gdrev yapan herkesin, is sagligi ve glivenligini tehlikeye atan
durumlarla karsilasma, bunlari dnleme ve bunlardan korunma gibi konularda ortak bir dav-
ranis, aliskanlik, inang, goérus ve paylasim icinde olmalari cok énemlidir. CUnku guvenlik kal-
tart kazanmis bireyler, ayni zamanda empati becerileri gelismis bireylerdir. Hem kendilerinin
hem de calisma arkadaslarinin guivenliklerini dusunen bireyler; bulunduklari calisma ortam-
larinda, toplu korunma dnlemlerinin tam anlamiyla saglanamadigi veya yetersiz kaldigi hal-
lerde bile (yapilan ise gore eldiven, énltk, ayak koruyucusu, maske, yuz ve gdz koruyucusu
gibi) kendi korunma énlemlerini uygulayabilir.
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Etkinlik

/ Zamani \

Ozan'in Yerinde Olsaydiniz

“Okulda Bir Kaza (Sayfa 55)" hikayesinde kendinizi Ozan'in yerine koyarak boyle
bir olay yasadiginizi diisiiniiniiz. Asagida verilen tablodaki sorularin cevaplarini
ilgili alana yaziniz.

Neleri isitir? Neler dluistinlr ve hisseder?

®
@)

Neler yapar? Neler soyler?

Merak
Ediyorum

Empati kurmak, problem ¢6zmeye
nasil yardimci olur?

Kendinizi baskasinin durumunda hayal edebil-
mek bir beceridir ve baska birinin ihtiyaclarini,
bu ihtiyaglarin nasil giderilecegini anladiginizda,
kendi problemlerinizi de ¢cézme becerisi kazan-
rsiniz. Ozan igin bir empati haritasi yapmanizin
temel amaci ise Ozan'in tutum ve davranislarini
derinlemesine anlamaktir.

Empati Haritasi ve GUvenlik Kultar(
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Meslege
Hazirlaniyorum

DUnya Ekonomik Forumu raporuna gore gelecegin on temel becerisi iginde prob-
lem ¢cdzme, elestirel dUstiinme, yaraticilik gibi yeteneklerin yaninda takim halinde
calisma ve iletisim kurma becerisi de vardir. Bir takim olarak ¢galismanin temelin-
de de iletisim kurma becerisi yatmaktadir. Ozellikle insanlar ile etkilesimin yogun
oldugu mesleklerde, iletisim becerisi ve karsisindaki kisinin duygu dusuncelerini
anlayabilme yetenegi dn plana cikmaktadir. Empati, bir kisinin kendini karsisindaki
kisinin yerine koyarak olaylara onun bakis acisi ile bakmasi ve karsisindaki kisinin
dustincelerini dogru olarak anlamasina yardimci olur. Gelecegin meslek adaylari
olarak sizler de bu etkinlikte, empati kurarak bahsi gecen temel becerilerin geli-

~

J

simine katkida bulunmus oldunuz.

Etkinlik

-

Zamani

Problemi ve Problemin Nedenlerini Belirlemek

Ozan'in yasadigi olaydan (Sayfa 55) yola ¢ikarak benzer bir problem durumu ile
baskalarinin da karsilastigini varsayiniz. Probleme iliskin ortaya konan nedenin
de aslinda kendi icinde bir problem durumunu ifade ettigini ve bu nedenle ¢o-
zUmlenebilmesini saglayacak sekilde iyi ifade edilmis olmasina 6zen gosteriniz.
Ornegin “makine bolimiinde okuyan 10. sinif dgrencilerin is sagligi ve gavenligi
tedbirleri konusunda bilgi sahibi olmadigi icin kaza yasanmistir” iyi ifade edilmis
bir neden cumlesidir ve ayni zamanda &grencilerin neden yeterince bilgi sahibi
olmadiginin arastirilmasini saglayacak da bir problem durumunu belirtir. Asagida
sizin igin ayrilan bosluga bu problemin ortaya gikmasini saglayabilecek farkli
bir durum yaziniz.

~




Siniftaki herkes “Okulda Bir Kaza" isimli ayni metni okudu ve inceledi. Son
olarak da problemin nedenlerini yazdi. Bir sonraki derse kadar farkli arka-
daslarinizin problem cumlelerini ve bu problemlere yonelik nedenleri not
ediniz.

Empati Haritasi ve GUvenlik Kultar(

Notlarinizi tamamladiktan sonra sizin odaklandiginiz problem ile benzer ya
da farkli problemlere odaklanan arkadaslarinizin olup olmadigini belirleyi-
niz. Kimler problem ctiimlesini daha net ifade etmis? Problem climlesinin
daha net olmasini saglayan durumlar nelerdir? Yaziniz.
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2.3 Is Kazalari

Arastir
4 ve Disuin

Konuya baslamadan dnce asagidaki sorularin cevaplarini dustntnuz/arastiriniz ve cevapla-
rinizi yaziniz.

Bir is yerinde is kazasi yasanirsa bu durum o kurumu/isvereni nasil etkiler? Agiklayiniz.

- /
Etkinlik
4 Zamani )
v
Bir veri analizcisi gibi diistintiniiz! Bu problemin ¢6zuml iin elimizde
/" hangiveriler var? Neler biliyoruz?
Problemleri siraladigimiz gibi bildikleri-
mizi ve "bunu da bilsek daha iyi olurdu”
dedigimiz ne varsa siralamak, ¢ézume
yonelik stratejimizi belirlemek icin dnem-
li ve gereklidir. Belirlediginiz problem du-
rumunun ¢ozumu icin elinizde hangi veri-
‘ler.oldugunu vevdaha fazla hgng| bilgilere \_ v W
ihtiyaciniz oldugunu yandaki bosluklara
yaziniz. Daha fazla nelere ihtiyacimiz var?
‘ 4 Neler bilmeliyiz? )
i
o /
N , /
v
. \

LN
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Veri, arastirmanin, tartismanin, muhake- - ‘ ‘ -.I
menin temeli olan ana 6gedir. Gozlem, de-

ney veya olcume dayall arastirma sonugla-
rinin buttnuadur.

Pek cok insan arama motorlarini kullana-
rak arastirma yapmaya alismistir. Arastirma
yaparken bir bilginin dogrulugundan nasil
emin olunur? Okudugunuz her kaynaga
guvenebilir misiniz?

‘ [ ]

iscilerin is kazalarina ugramalarini dnlemek amaciyla givenli galisma ortamlarini olus-
turmak icin alinmasi gereken dnlemler dizisine is guvenligi denir. Dunyadaki ve Ulkemiz-
deki sanayilesmeye, teknolojik gelismelere paralel olarak 6zellikle calisanlarin guvenligi
ile ilgili birtakim sorunlar ortaya ¢ikmistir. Bazi tedbirleri dnceden alarak is yerlerini gu-
venli hale getirmek gerekmektedir.

Is glivenliginin baslica amaglari

Calisanlara en yuksek nitelikli saglikli ortam sunmak
Calisma kosullarinin olumsuz etkilerinden onlari korumak
is ve isci arasinda mimkun olan en iyi uyumu saglamak

is yerlerindeki riskleri tamamen ortadan kaldirmak ya da zararlari en aza
indirebilmek

Olusabilecek maddi ve manevi zararlari ortadan kaldirmak

Calisma verimini artirmak

is Kazalari
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is Kazalari
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is kazalari ve hastaliklari, insanlara yasattig
blyUk acilarin yani sira, kiresel gayri safi yurt
ici hasilanin tahmini yuzde 3,94'luk yillik kay-
bina denk gelen dnemli bir ekonomik maliyet
olusturmaktadir. Kisi basi ekonomik bir gos-
terge olan bu miktar bir ekonomideki yasam
standardinin bir gdéstergesi olarak kullanilir.
Dolayisiyla is kazalari sonucunda ortaya ¢ikan
bu kayip her bir bireyin yasam standardini asa-
g1 cekmektedir.

Olaylarin planlanan akista ylrimemesi sonu-
cu, kisilerin yaralanmalari, sakat kalmalari veya
olmelerine sebebiyet veren olaya kaza denir.
is kazasinin en bilinen tanimi, Sosyal Sigortalar
Kanunu'nda verilen tanimidir. Bu tanimin ya-
pilmasindaki temel amag, kaza halinde hangi
durumlar igin isciye tazminat édeneceginin
belirtilmesidir. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu'ha gére asagi-
daki durumlardan birinde meydana gelen ve
sigortallyl hemen veya sonradan bedence ve
ruhga arizaya ugratan olaya is kazasi denir.

Kazalar;
= Sigortalinin is yerinde bulundugu sirada,

= isveren tarafindan yuriitilmekte olan is do-
layisiyla,

= Sigortalinin isveren tarafindan gérev ile bas-
ka bir yere gdnderilmesi yuzinden asil isini
yapmaksizin gegcen zamanlarda,

= Emziren kadin sigortalinin ¢ocuguna sut
vermesi igin ayrilan zamanlarda,

= Sigortalinin isverence saglanan bir tasitla isin
yapildigi yere toplu olarak goéturultp getiril-
mesi sirasinda (servis) olusursa

is kazasl olarak kabul edilmektedir.

Alisveris merkezleri, marketler, fabrikalar, okullar
yani is yeri olan her yerde gesitli is sagligi ve gu-
venligi tedbirleri ainmaktadir. is yerlerinde gali-
sanlar, calismaya baslamadan 6nce yapacaklari
isle ilgili is sagligi ve guvenligi dnlemlerine dair
egitimler alirlar. Ayni zamanda is yerlerinde is
sagligl ve guvenligiyle ilgili hatirlatici panolara
ve uyari tabelalarina da yer verilir. Boylelikle bu

kurallar, calisanlara ve is yerlerine gelen ziyaret-
cilere hatirlatilir

&

Meslege
Hazirlaniyorum

is Sagligi ve Guvenligi Kanunu; kamu
ve Ozel sektore ait butln islere ve is
yerlerine, bu is yerlerinin isverenleri
ile isveren vekillerine, cirak ve staj-
yerler de dahil olmak Uzere faaliyet
konularina bakilmaksizin  tum cali-
sanlara uygulanir yani hangi sektor-
de olursaniz olun, ne is yaparsaniz
yapin, bir iste calistiginiz surece is
sagligr ve guvenligi kanununun sag-
ladigl temel hak ve sorumluluklardan
haberdar olmalisiniz.




[

ilginin

Pesinde
Uretim yapan bir isletmenin duvarlarinda asagidaki gérsellerin bulundugu tabe-
lalar asilidir. Tabelalardaki sembollerin ne anlama geldigini arastiriniz. Gorsellerin

hemen alt kisminda sizler icin ayrilmis alanlara arastirma sonuglariniz ile ilgili agik-
lamalari yaziniz.

re=s
- N ERNERN © VER

is Kazalari
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Goster

Kendini

is Kazasi - isveren - Calisan (isci) - is Yeri

Yukaridaki dért kavram arasindaki iliskiyi agiklayan bir karikatdr (gizgi hikaye) gi-
ziniz. Unutmayiniz ki nemli olan cizgilerin ve resmin guzelligi degil, iliskilerin iyi
ifade edilmis olmasidir. Bunun igin konusma balonlari yardimiyla karikaturintze
bazi cumleler de dahil edebilirsiniz.




2.4 Is Sagligi ve Guvenligini
Tehdit Eden Unsurlar

Arastir
ve Dusln

Disiplinlerarasi calisma ne demektir? Arastiriniz. Disiplinlerarasi galismayi iyi anlattigini du-
stindugtinuz bir 6rnek bulunuz ve buldugunuz érnek Gzerinden konuyu yazarak acgiklayi-
niz.

Herhangi bir kazada oldugu gibi is kazasi da beklenmeyen bir zamanda basit bir nedenle
meydana gelebilir. Calisanlar genellikle is kazalarindan haberdar olsalar da kazanin kendi
baslarina gelme olasiiginin cok dustk oldugunu zannederler. is sagligi ve guvenligini tehdit
eden unsurlar iki ana baslikta toplanabilir. Bunlar glvensiz davranislar ve guvensiz durum-
lardir. GUvensiz davranislar bir kazanin ortaya cikmasina neden olan, eylem ve davranislardir
yani calisma ortamindaki insanlarin davranislari temel nedendir.
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Guvensiz Davranis Ornekleri

Gorev verilmeden ya da uyarilara aldirmadan calismak
Tehlike olusturacak sekilde alet, makine kullanmak
Yanlis alet, makine kullanmak

GUvenlik donanimini kullanilmaz hale getirmek
Hareketli ya da tehlikeli yerlerde ¢calismak

Sinirlar (istif, hiz, voltaj vb.) asmak

Kurallari ve egitimleri rutin tekrarlamamak

Guvensiz durumlar bir kazanin ortaya ¢ikmasina neden olan, calisma ortami kaynakli
fiziksel eksiklik ya da kusurlardir.

Gulvensiz Durum Ornekleri

Koruyucu ekipman bulunmamasi

Koruyucu ekipmanlarin kot durumda olmasi ya da kontrol edilmemesi
Tesisatin kotu durumda olmasi ya da kontrol edilmemesi

Duzensizlik ve temizlikten 6dun verme

Yetersiz ya da asirt aydinlatma

Yetersiz ya da asiri havalandirma

Guvenlik denetiminin olmamasi

Is sagligi ve glvenligini tehdit eden unsurlari ortadan kaldirmak yasanacak olumsuzluklari
da ortadan kaldirmayi saglayacaktir. Bunun igin de guivensiz davranis ve durum olusmadan
giderici tedbirlerin alinmasi gerekir. Bu tedbirlerden, calisma ortaminin gdzetimi cok buytk
oneme sahiptir. Cunku calisma ortamindaki tehlike ve riskler surekli degismekte, yeni saglik
ve guvenlik sorunlarinin ortaya ¢cikmasina neden olmaktadir. Basta isverenler, ardindan da ca-
lsanlar tedbirlerin alinmasindan ve uygulanmasindan sorumludurlar.

Merak
/ Ediyorum \

s birligine neden ihtiyag duyulur?

Bir problemi cozebilmek igin farkl fikirlere ve farkl disiplinlere ihtiyag duyulur. Her
seyin Ustesinden tek basimiza gelemeyiz. is birligi icinde olmak kisiyi ve kisinin
fikirlerini guglendirir. Beyin firtinasi yontemi de mumkutn oldugu kadar ¢ok fikir
ve Onerinin herhangi bir elestiri veya yargilama olmaksizin tartisilmasini mtimkun
kilar ki boylece en iyi ¢6zUm yoluna ulasilabilirsiniz. Bu nedenle beyin firtinasi

\ yapacaginiz ya da yapmasini istediginiz kisi ve kurumlarin listesini olusturmak ge-
rekir. /




Etkinlik

/ Zamani

Etkilesim Agi
is sagligi ve glvenligini tehdit eden unsurlari giderici tedbirlere ydnelik farkli fikir-
leri ve bakis acilari ile size destek ve rehber olabilecek kisi ve kurumlarin bir liste-
sini asagidaki bosluga yaziniz. Ardindan listenizdeki isimleri asagida verilen 6rnek
agdaki gibi bir etkilesim agina yerlestiriniz. Ciziminizi olustururken kisilerin arasin-
daki iliskileri nasil kurdugunuza ve ne tur gizgilerle gosterdiginize dikkat ediniz.

~

is Sagligi ve Guvenligini Tehdit Eden Unsurlar I

69



Merak
K Ediyorum \

Etkilesim agi hangi amaglar icin kullanilir?

Bir problemin ¢ézUmu sirasinda, problemi anlamak ve ¢cézume yonelik farkl fi-
kirler gelistirebilmek icin farkli bireyler ile disiplinlerarasi calismalar yarttalur.
Ornegin okulunuzdaki kantinin fiziksel ortami ile ilgili bir problem oldugunu du-
stnunuz. Bu probleme ¢oézum ararken kantini kullanan kisiler probleme maruz
kalanlardir. Dolayisiyla kantini kullanan é6gretmenler, dgrenciler, temizlik, guvenlik
ve kantin personelleri ile etkilesim kurabilirsiniz. Bir etkilesim agi kurulsa sizce
kimler bu aga dahil olur? Dustnun. Kantini en ¢ok kullanan kimdir? iste etkilesim
haritasi size kimler ile nasil baglantilar kurmaniz gerektigini hatirlatir. Belki sizin
okulunuzda kantinin konumu dolayisiyla kantini en ¢ok kullanan kisiler gtivenlik
gorevlileri olabilir. Belki de 6grencilerdir. Etkilesim agi, kisiye kimlerin ¢ézUme na-

K sil katki saglayacagini gostermeye yardimci olur. /

is sagligr ve glvenligini tehdit eden unsurlari giderici tedbirleri almak yalnizca
calisanlarin ya da isverenin sorumlulugunda degildir. is yerlerinde, is sagligi ve
guvenligi hizmetleri calisan sayisi ve tehlike sinifina goére is yeri hekimleri, is gu-
venligi uzmanlari ve diger saglik personelleri eli ile yUrutulmektedir. Calisanlar
arasinda belirlenen niteliklere sahip personel bulunmamasi halinde ise isverenler,
bu hizmetin tamamini veya bir kismini ortak saglik ve guvenlik birimlerinden hiz-
met alarak yerine getirebilmektedir.

is Sagligi ve Guvenligini Tehdit Eden Unsurlar I

Ortak saglik ve guvenlik birimleri (OSGB); kamu kurum ve kuruluslari, organize
sanayi bolgeleriile Turk Ticaret Kanunu'na gore faaliyet gosteren sirketler tarafin-
dan, is yerlerine is saglgi ve guvenligi hizmetlerini sunmak Uzere kurulan gerekli
donanim ve personele sahip olan ve Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca
yetkilendirilen birimi ifade eder.

Sizler de 6grenim gordigunuz alanda/dalda faaliyet gdsteren bir isletmenin
tehlike sinifini ve kag kisi calistirdigini hesaba katarak alinmasi gereken tedbirleri
arastirarak belirleyiniz.

Etkilesim aginizdaki kisi ve kurumlarin ulasilabilir oldugundan
emin olmalisiniz. Daha sonra agdakilerle 6n gorusmeler yapa-
rak size destek vermek icin uygun olup olmadiklarini 6greniniz.
On gérusmede dncelikle calismanizi ve amacini onlara kisaca
anlatip grubunuza gonullt destek verme imkanlari olup olma-
digini sorabilirsiniz. Béyle bir imkan varsa goérusebileceginiz uy-
gun bir zamani birlikte planlayabilirsiniz.
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Arastir
ve Dusun

Konuya baslamadan once asagidaki sorularin cevaplarini distnunuz/arastiriniz ve cevap-
larinizi yaziniz.

1. “Uzman" kelimesi neyi ifade eder? Arastiriniz.

2. Sizce hangi meslekleri yapan insanlar uzmanlarla goriisme ya da réportaj yaparlar?
Bu isi yapan ug farkli meslek grubu bulabilir misiniz? Arastiriniz.




is Yerinde Kaza, Yaralanma ve Yanginlar I
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s yerinde meydana gelen kaza, yangin ve yaralanmalari en aza indirebilmek igin éncelikle
tehlikelerin farkina varilmali, belirlenen tehlike ve riskler bildirilmeli ve tehlike ortadan kal-
dinlmalidir. Tim bunlara ragmen is yerinde bir kaza yasanirsa rapor edilmelidir. is yerlerinde
bos bir rapor genellikle basili olarak hazir bulunur. Kaza raporu tutuldugunda kazanin neden
oldugu hasar ve zarar (maddi ve manevi) belirlenir. Ayrica ileride benzer bir kaza yasanmamasi

icin onlem alinirken de bu rapora basvurulur.

Raporlara gegen ve uzmanlarin siniflandirdiklari olasi riskler ve risk altindaki meslek gruplari

sunlardir:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Fiziksel Riskler: Calisilan ortaminin sicaklik, nem, aydinlatma, gurultu, titresim, ba-
sing gibi ézelliklerinin bireyin sagligi Gzerinde énemli etkisi bulunmaktadir. Ozellikle
tehlikeli ve cok tehlikeli islerde calisanlar bu yonden buyUk risk altindadir. Ortamda-
ki aydinlatmanin yeterliligi, makinelerden kaynaklanan titresim, toz ve gurultuler ile
ortamin sicak, soguk, nemli ya da kuru havaya sahip olmasi calisanlarin fiziksel ve
biyolojik butunluklerine tehdit olusturabilir.

Kimyasal Riskler: Tehlikeli kimyasal maddeler; esya, gevre ve organizmaya zarar
verebilen patlayic, oksitleyici, ¢esitli sekillerde alevlenebilir, toksik, asindirici, tahris
edici, alerjik, kanserojen, mutajen gibi dzelliklerden bir veya birkagina sahip madde-
ler olarak tanimlanir. Bu maddelerle en ¢ok aku imalati, petrol rafinasyonu, plastik,
petrokimya, deri sektoru, boya ve temizlik maddeleri imalatinda karsilasilr.

Biyolojik Riskler: Biyolojik risk etmenleri en genel tanimi ile bakteri, viris, mantar, pa-
razitler ve bunlarla iliskili toksinleri kapsayan canli veya canli Urint organizmalardir.
Biyolojik riskler ile en cok karsilasan meslek gruplari arasinda ormancilar, balikcilar,
nakliyeciler, tarim sektéru calisanlar, saglik sektoru calisanlar, kasaplar, gida sektéru
calisanlari ile ulasimda yer hizmetlerinde calisanlar sayilabilir.

Elektrikle ilgili Riskler: Elektrik enerjisi, insan hayatinda oldukga énemli bir yere sa-
hiptir. Ancak bunun yaninda is kazalarinin buyuk bir kisminin da gerceklesme ne-
denidir. Yurdumuzda her yil meydana gelen is kazalarinin énemli bir kismi elektrik
akimindan kaynakli elektrik carpmalaridir. Elektriksel riskler tum sektdrlerde gorul-
mekle birlikte ézellikle elektrik dretim/dagitim tesisleri ile metal sektérinde daha
fazla gorulmektedir.

Ergonomik Riskler: Ergonomi; insanin fiziksel ve psikolojik &zelliklerini inceleyerek
insan-makine-gevre uyumunu dogal ve teknik olarak arastirma ve gelistirme calis-
malari toplulugudur. Ergonomi tanimi itibariyle elle tasima islerinden termal konfor
ve aydinlatmaya kadar birgok farkli alani kapsamaktadir. insaat, madencilik, saglik
hizmetleri, lojistik, mobilya, tekstil sektorleri ve buro galismalar gibi faaliyet alanla-
rinda ergonomik risk faktérleriyle siklikla karsilasilir.

Psikososyal Riskler: is tasariminin, is érgltlenmesinin ve isin gerceklestirildigi top-
lumsal ve gevresel kosullarin psikolojik, toplumsal veya fiziksel hasara yol agma ihti-
maline psikososyal risk denir. Psikososyal risklere buttn calisanlar maruz kalmakla
birlikte parca basi, vardiyall ve esnek calisanlar, saglik calisanlari, madenciler, vasifsiz
calisanlar, cagr merkezi operatorleri psikososyal risk faktorlerine en cok maruz kalan
gruplardir.



Etkinlik

N

Zamani

Bir Bilene Soralim

Cozum Onerinizi test etmeden énce yapilmasi gereken bir sey daha var. Sira ko-
nunun uzmani olan kisilerle ya da kurumlarla goértserek ¢6zUm dnerinize profes-
yonel bir bakis katmaya geldi.

Gorusme oncesi hazirlayacaginiz bir form gordsmenizin akisini planlamanizi ko-
laylastirnir. Ayrica bu form, probleminizi cdzmenize katki saglayacak kisi ve kurum-
larla yapacaginiz gérusmenin niteligini ve kalitesini belirler.
GORUSME FORMU
Gorusulecek kisi/kisiler, kurum/kurumlar

Gérlsmenin yeri, zamani ve suresi

Gorusmenin amaci (problem sorusu)

1
Gorusme sorulari 2.

31
Goérusmede kullanilacak araglar (ses/video
kaydl, not tutma, telefon gértismesi)
Gorusmenin degerlendirilmesi

1
Gorusme sorulari 2.

31

~
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Goster
Kendini

1. Goérusme yapan kisiye goriismeci denir. Sizce iyi bir gériismeci hangi 6zel-
liklere sahip olmalidir? Gértisme sirasinda nelere dikkat etmelidir? Asagidaki

alanayaziniz.

2. Gorusmecinin 6zelliklerini asagidaki alana yaziniz.

3. Gorusme sirasinda dikkat edilmesi gereken hususlari asagidaki alana yaziniz.

-

&

Meslege
Hazirlaniyorum

Calisma dunyasinda herkesin be-
lirli bir sorumlulugu vardir. Hangi
pozisyonda olursaniz olun hem
sizin sorumlulugunuz altinda hem
de sizden daha ust kademelerde
calisan kisiler olacaktir. Herkesin
birbiriyle kurdugu iletisimin yolu
ve dili farklidir. Bu nedenle uzman-
ug1 sizden fazla ya da farkli olan
birisiyle gbrusecegdiniz, konusaca-
giniz zaman nelere dikkat etmeniz
gerektiginin farkinda olmalisiniz.

/

Hazirladiginiz gértisme formuna
sadik kalarak goéruseceginiz kisi
ya da kurumla irtibata gecerek bir
randevu talep ediniz. Hem sizin
hem de onlar icin uygun olan or-
tak zamanda gorusme formunuzu
da yaniniza alarak gortsmeyi ger-
ceklestirmeye gidiniz.




Arastir
ve Dusin

Konuya baslamadan once asagidaki sorularin cevaplarini disununtz/arastiriniz ve cevap-
larinizi yaziniz.

1. Probleme ydnelik ¢6zim Onerilerinin nasil gelistirilecegini, bu strecte nelere dikkat
edilmesi gerektigini arastiriniz.

2. Gorusmelerinizin problem ¢6zme slrecine katki saglayacagini diistinliyor musunuz?
Nasil? Agiklayiniz.

Etkinlik

/ Zamani \

Hedef: CoziUm

Gelistirilen cozum dnerilerinin disinda fikirlerin listelenmesi ve listelenen fikirlerin siniflandiri-
larak bir cdzume ulastirilmasi gerekir. Siradaki gorevleriniz:

1 Olasi butun fikirleri listelemek

2 Listeledigimiz fikirleri siniflandirarak bir cézime odaklanmak

Bu asamada, c6zUm &nerimizi gorsel yollarla ifade etmek igin onlari dnce siralamak ve sonra
siniflandirmak, zayif ve gugli g6zUm énerilerini zihnimizde canlandirmamiza ve tum bunlari
baskalarina daha kolay aciklamamiza yardimci olur.

Birden ¢ok secenek icinden sizin icin en uygun olani tercih etmeniz gereken durumlarla kar-
silasmissinizdir. TUm secgeneklerin avantajli ve dezavantajli yonlerini dUsunup bir stizgecten
gecirdikten sonra seciminizi yapmis olabilirsiniz. Simdi benzer bir sureci grupca ¢cézim oneri-
nizle ilgili son karari vermek icin yapacaksiniz. Bunun igin olasi fikirler listesini kullanmalisiniz.

Qendi cizimlerinizi de ekleyerek zenginlestirebilirsiniz. J
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Olasi Fikirler Listesi

Cozum Fikrini Belirlemek ve Gelistirmek

Odaklanmaya Karar Verilen Fikir




Meslege

/ Hazirlaniyorum \

Hic dusunduntz mu, her gun kag farkli karar veriyorsunuz? Gune basladiginiz
andan itibaren bir bakiniz. Sabah uyaninca ilk ne yapmaya karar verdiniz? Kah-
valti ettiniz mi? Su ictiniz mi? Neler giydiniz? Yaniniza semsiye aldiniz mi? Bu sa-
tirlari okuyana kadar neler yediniz, okula nasil geldiniz, hangi yolu tercih ettiniz?
TUm bunlar sizin kararlariniz dogrultusunda mi oldu? Neden semsiye aldiniz ya
da almadiniz?

icinde bulunulan sartlari degerlendirerek pek ¢ok farkli karar alinir. Mesleki an-
lamda da almaniz gereken kararlar olacaktir. Bu kararlar bazen yalnizca sizi ilgi-
lendirirken bazen birlikte calistiginiz ekibi hatta belki is yerinin tim calisanlarini
ilgilendirecek kadar kapsaml olabilir.

N PN J

Cogu zaman hayatimizdaki olasi riskleri azaltmak ya da ortadan kaldirmak igin karar veririz.
Ornegin deprem bolgesinde oturuyorsak oturacagimiz evi buna gére segeriz. Kalabalik bir
caddede karsidan karsiya gecmek icin trafik isiklarini bekleriz. Hava durumunda yagis bek-
lentisi uyarisi yapildiysa evden cikarken semsiye aliriz. Bunlar basit ama akilci, hayatimizi
kolaylastiran ve yasam konforumuzu artiran kararlardir.

Kararlari pek ¢ok kisinin hayatini etkileyen meslek gruplarindan biri de is guvenligi ve sag-
LG uzmanlaridir. ISG uzmanlari sorumlu olduklari is yerlerindeki riskleri degerlendirmekle
yukumludurler. Bunun igin is yerinin tasarimindan baslayarak tehlikeleri tanimlama, riskleri
belirleme, analiz etme, kontrol tedbirlerini kararlastirma, bunlari raporlama ve arsivleme,
yapilan calismalari guncelleme ve gerektiginde yenileme gibi asamalari gerceklestirirler.

Goster

f Kendini \

Bu ders kapsaminda hangi becerileri deneyimlediginizi diistinilyorsunuz? Agik-
layiniz.

Cozum Fikrini Belirlemek ve Gelistirmek
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Turizm otelcilik bolumunde okuyan bir arkadasinizin, Covid-19
gibi bulasici hastaliklardan korunmaya yénelik bir ISG calisma-
sI yurdttugunu varsayiniz. Bu arkadasiniz size teknik konularda
destek alip almama konusunda kararsiz kaldigini belirten ve ne
yapmasl gerektigini soran bir e-posta yolluyor. Siz de arkadasi-
niza, uzman kisilerle gérisme yapmanin ve ¢6zim gelistirme
sUrecindeki 6nemini anlatan aciklayici bir e-posta yaziniz. Acik-
lamanizi yazarken ders boyunca tecrube ettiginiz deneyimleri-
nizden yararlaniniz. E-postanizi 140 kelime ile sinirlayiniz.

Cozum Fikrini Belirlemek ve Gelistirmek

Yeni Posta - ¥ X
Kimden

Kime Bilgi ve Gizli
Konu

Al ©d i
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2.7 Is Sagligi ve Guvenligini
Guclendirecek Prototip Olusturmak

f Arastir
ve Dusun

Konuya baslamadan dnce asagidaki sorularin cevaplarini dusununutz/arastiriniz ve cevap-
larinizi yaziniz.

1. Ozellikle bilgisayar oyunlar igin kullanilan “beta siirimii” kavramini daha énce
duydunuz mu? Arastirarak agiklayiniz.

2. ilk yerli elektrikli otomobil olan TOGG (Tiirkiyenin Otomobili Girisim Grubu) ismini daha
6énce duydunuz mu (Gérsel 2.3)? Bu otomobilden neden énce bir tane Uretilmis olabilir?

"F0GG

+ v HRKiYE'NIN OTOMOBILI
GiRiSiM GRUBU

Gorsel 2.3: TOGG
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is Sagligi ve Glvenligini Gliglendirecek Prototip Olusturmak

80

Bilginin
/ Pesinde \
Gunumuzde mobiluygu-
lamalar hayatin vazge-
Gilmez bir pargasi oldu.
Bir mobil uygulamanin

prototipi nasil olusturul-
maktadir? Arastiriniz.

Ediyorum

Neden prototip yapilmalidir?

Prototipler, bizi cézime yaklasti-
ran fikirlerimizin test edilebilecek
kadar somutlasmis en yalin, en
sade halleridir. Bu yalin hali orta-
ya koymak icin de prototipler, onu
kullanan biriymis gibi dusunerek
insa edilir. Kisa zamanda hizli ve
ucuza daha c¢ok fikir test etmek
icin prototip yapariz. Bu yUzden
aslinda bir prototip, kullanicinin
etkilesime girebilecegi herhangi
bir sey olabilir. Ornegin duvara asi-
l yapiskanli not kagitlari, bir araya
getirilmis malzemelerden olusan
bir alet, kagit Uzerine cgizilmis bir
ara yuz formu, bir rol yapma etkin-
ligi/ske¢ veya resimle desteklen-
mis bir dyku, prototip adimi sayi-
labilir.

o

|{'\

0
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Aklimiza ilk gelen iyi fikre
baliklama atlamak

Cdzmeyi hedefledigimiz cogu prob-
lem ilk bakista gérundigunden cok
daha karmasik oldugu icin aklimiza
gelen ilk fikre odaklanmak sorunlara
yol agacaktir. insan dogasiyla, ortamla
ilgili onlarca farkli degisken olaylarin
beklemediginiz sekilde gelismesine
sebep olabilir. Umut vaat eden ilk fikri
prototipleyerek dogrulama sureglerini
calistirmadan tamamlanmis bir cozu-
me donusturlrseniz elinizde ise yara-
mayan bir ¢ézum kalir.

- . Nk olarak farkl

= Cozum ¢dzum yaklasimlarini

r'd ~ .
arastiriniz. Tum
fikirleri ortaya
doékunuz.

Protototip gelistirme suresince biz-
leri bekleyen tehlikeler vardir. Bu
tehlikeler, daha once prototipleme
sUrecinden gecgen insanlarin dene-
yimlerinden faydalanilarak belir-
lenmistir.

iste dikkat etmemiz gereken 6 tehlike

2

Prototipe asik olmak

‘Kuzguna yavrusu sahin gorunur” Bir
prototip yaratan ekip, surec icin har-
cadigr emek ve zamanin etkisiyle, ha-
talan da gérmezden gelerek ¢cozumun
uygulanmasi konusunda Israrci davra-
nabilir. Oysa erken asama testler igin
kagit uzerinde yapilan taslak cgizimler
bile genellikle yeterli olur. Yuksek ka-
litedeki prototipler ancak projenin final
adimlarinda olusturulmalidir.

P N Hizlica yapilabilen
= Cozum basit prototipler ile
r'd ~

baslayiniz.

/
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is Sagligi ve Glvenligini Gliglendirecek Prototip Olusturmak
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3

Detayli agiklamalarla
zaman kaybetmek

Bir cozUmun neden ise yarayacagini an-
latmaya calismaktansa basit bir model
olusturup nasil calisacagini gosteriniz.
Fikirlerinizin ne kadar iyi oldugunu her-
kese kabul ettirmeye calismaktansa ey-
lem odakli bir zihniyetle hareket ediniz
ve ¢oézUmunuzun saglayacagl faydayi
gostermeye odaklaniniz. Fikrinizi mo-
dellediginizde hem daha anlasilir hem
de gelistirilebilir hale getirmis olursu-
nuz.

NV

/

'd

)

Basarisiz denemelerin
sonucunda yilmak

Prototip Uretirken zaman zaman basa-
risizlik hissine kapilabilirsiniz. Fikirleri-
nizin ise yaramamasl nedeniyle hayal
kirkligina ugramak, ruhsal durumunu-
zu olumsuz etkileyip ilerlemenizi en-
gelleyebilir. Prototiplemenin amaci, fi-
kirler hayata gecirilirken ortaya koyulan
varsayimlarin  saglamasini  yapmaktir.
Basarisiz testler, eninde sonunda ba-
sarlya ulasmanizi saglayacak degerli
bulgular Gretir.

4 ] |
= Cézm Ba§.a.r|s.|zl|g| avantaja
- ~ geviriniz.

/

= Cozum Eylem odakli olunuz.
N

&

Bir amag olmadan prototiplemek

Umut vaat eden bir fikri, prototipleme
asamasini es gecip dogrudan Uretime
almak dogru olmadigi gibi bir hedef
olmadan prototipler Uretmek de yanlis
bir yaklasimdir. Sirf yapmis olmak igin
prototiplemek odaginizin  kaymasina
sebep olur.

/

r'd

N Aklinizda bir soru ve
= Cozum
-, ~ amag olsun.

6

Prototiplemeyi zaman kaybi olarak
goérmek

Tasarim odakli dusunmeye alisik ol-
mayan ekipler, prototiplemeyi zaman
kaybi olarak degerlendirebilirler. Pro-
totip Uretmenin isi yavaslatacagini ya
da bir fikri hayata gecirmeden énce
prototip Uretmek yerine kagit Uzerinde
olgunlastirmaya odaklanmanin daha
dogru oldugunu dusunurler. Gergek
ise bunun tam tersidir. Prototip Uret-
mek zaman alsa da uzun vadede daha
hizli hareket etmeyi saglar. Cunku pro-
totipleme sayesinde fikirlerimizin ise
yaraylp yaramadigini gorerek onlari
iyilestirmeye odaklanabilir ya da kagit
Uzerinde iyi goértnen bir fikrin gergek
hayatta ise yarayip yaramayacagini ok
daha erken bir zamanda fark edebiliriz.
Bu da uzun vadede ideal ¢dzUme daha
hizli ulasmamizi saglar.

. Y% Uzun vadeli
- = Cozum ve asamall
- h dusuniniz.

/



Etkinlik

i

/ Zamani

Simdi Eller islesin

Verilen bilgiler rehberliginde siz de ¢c6zUm 6nerinizi anlatabilecek bir prototip ta-

sarlayiniz. Grup arkadaslarinizla gerekli planlamayi yaptiktan sonra okulunuzdaki

uygun bir atdlyeyi ya da varsa mesleki gelisim atélyesini prototip calismalariniz
K suresince kullanabilirsiniz.

~

/

Goster

/ Kendini

Onunlizdeki dort hafta stiresince ders disi ylriteceginiz calismalar diizenli olarak
ogretmeninizle paylasiniz. Burada sizlere sunulan Haftalik Takip Tablosunu kulla-
narak planlamanizi yapabilir ve calismalarinizi kolayca takip edebilirsiniz.

Calismalari Yaritmek igin Karar Vermeniz Gerekenler

» Grup arkadaslarinla nasilis bélumu yapmalisiniz?
» Grup arkadaslarinla hangi siklikla bir arada galismalisiniz?

» Grup arkadaslarinla nerede ve ne zaman calisabilirsiniz?

Haftalik Hedef: Prototiplerin tamamlanmasi

Haftalik Hedef: Prototiplerin test edilmesi ve kullanici deneyimi Uzerinden geri bildirim-
lerin alinmasi

~

is Sagligi ve Glvenligini Gliglendirecek Prototip Olusturmak I
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o

Haftalik Hedef: Prototiplerin geri bildirimler dogrultusunda gdzden gecirilerek son halini
almasi

1)

Haftalik Hedef: Calismanin raporlanmasi

B

Haftalik Hedef: Calismanin degerlendirilmesi

F

B
BN
B

Haftalik Hedef: Calismanin sunulmasi

B

Bu ders kapsaminda yaptiginiz calismalar ve deneyimleriniz dogrultusunda grup
arkadaslarinizla birlikte “Protipleme asamasinda neler yapilmali ve neler yapilma-
malidir?” konulu iki dakikalik bir video ¢ekiniz. Bu video araciligiyla gelecek yilin
9. sinif 6grencilerine rehberlik edeceksiniz. Videonuz, prototip gelistirmeye bas-
layacak olan 6grencilere yol gosterici nitelikte olmalidir.




Gorsel 2.4: Prototip Testi

Arastir
ve Dusiln

Blyuk restoranlar orada yediginiz yemege dair degerlendirmenizi kendileriyle pay-
lastiginizda bir sonraki yemek igin sizlere indirim hakki sunuyor.

Sizce restoranlarin bunu yapmasinin nedenleri nelerdir? Aciklayiniz.

-

Prototiplerin test edilmesinin ve toplanan geri bildirimlerin 6nemine dair en iyi érneklerden biri de
barettir. Calisma sirasinda en hayati organlarimizdan biri olan basimizi korumak, beyin hasari intimalini
azaltmak ve iscinin hayatta kalmasini saglamak icin kullanilan baret, simdiye kadar degisen ihtiyaclara
gore defalarca prototiplenmis, test edilmis ve geri bildirimler dogrultusunda en iyi hale getirilmis ki-
sisel koruyucu donanimlardan biridir. Baretin hikayesi kisaca sdyledir. Aslinda maden sahibi bir ailenin
oglu olan Edward Dickinson Bullard (Edvird Dikinsin Balird), madencileri kafalarina diisen seylerden
korumak icin bir baslik Uzerinde calismaktadir. 1. Dunya Savasina katilan Bullard, savasta kullanilan
basliklardan esinlenerek baret fikrine ulasir. 1919'da patenti alinan baret buharlanmis kanvas (bir tur
sert kumas), tutkal, deri bir sapka siperi ve siyah boyadan ibaretti. Pek cok koruyucuda oldugu gibi
baret de buglnki haline gelene dek pek gok asamadan gecmistir. Ornegin 1930'lu yillarda Uretilen
aluminyum baretler ¢cok avantajliydi cinku oldukga hafiflerdi ve uzun sure kullaniliyorlardi. Ancak
elektrik isiyle calisanlar agisindan son derece dezavantajliydi cinkt aliminyum iletken bir malze-
meydi. Baretlere, degisen ihtiyaglara gore gereken malzeme, sekil ve eklemeler yapilmamis olsaydi
belki de cok daha fazla can kaybi yasanacaktl.

Bir prototipi test ederken isleyen ve islemeyen yonlerini anlamaya calisiriz (Gérsel 2.4). Bu test sureci
sayesinde de “geri bildirimler", yani prototipi daha iyi hale getirecek karsi dustnceler toplanir. Testler,
¢odzumun dogru yapilmadigini ve problemin dogru sekilde tanimlanmadigini ortaya gikarabilir.
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Prototipi Test Etmek ve Geri Bildirim Almak I
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Etkinlik

Zamani

Prototip Guncelleniyor

Kendi prototipiniz test asamasindayken yandaki formu doldurarak elde ettiginiz ve-
rileri derleyiniz. Daha sonra bu verileri c6zum 6nerinizi gelistirmek icin kullaniniz.

Prototipin isleyen Prototipin islemeyen

yonleri yonleri

Prototiple ilgili olumsuz Prototiple ilgili olumlu

geri bildirimler geri bildirimler

\_ L J

~

/

Meslege

Hazirlaniyorum

Bir isi gelistirirken ya da tamamladiginizda elde ettiklerinizin ne kadar ise ya-
rar oldugunu, amaciniza uygun olup olmadigini anlayabilmek icin disaridan bir
goézun incelemesine sunabilirsiniz. Yaptiginiz yemegin tadindan ve kivamindan
emin olmak igin bir baska kisinin fikrine basvurursunuz. Bu nedenle aldiginiz
geri bildirimler birer firsattir. Elestiri olarak algilanmamali ve neyin Uzerinde ga-
lisiyorsaniz onu olgunlastirmak amaciyla kullanilmalidir.

~

/




2.9 Is Kazalarindaki
Olumsuzluklardan Ogrenmek

Arastir
ve Dusln

“Deneyimlerden 6grenmek” ifadesinden ne anliyorsunuz? Yaziniz.

Hicbir zaman kaybetmem; ya kazanirim ya da 6grenirim.
Nelson Mandela (Nelson Mandela)

Genel olarak ISG kavraminin sanayi devrimi ile glindeme geldigi diistiniilse de aslinda daha
eski yillarda tartisilmaya baslandigi gortlmektedir. Fabrikalar cagi baslamadan dnce yasanan
is kazalari, d6nce bilim insanlarinin dikkatini gekmistir. Alman bilim insani ve maden muhendisi
Georgius Agricola (Georgius Agrikola) (1494-1555), radon gazi ve akciger kanseri iliskisi ile tozlu
ortam ve pndmokonyoz (akcigerde toz birikmesi) iliskisini ortaya koymustur. Bunlara “maden-
ci hastalig” adi vererek korunmaya ydnelik tavsiyelerde de bulunmustur. isvigreli doktor ve
kimyager Paracelsus (Paraselsus) ise (1493-1541) madenlerde is yeri hekimi olarak calisma-
ya baslamis ve madencilerin meslek hastaliklari ve korunma yollari hakkinda kitap yazmistir.
italyan doktor Bernardino Ramazzini (Bernardino Ramatzini) (M.$1633-1714) de isci sagliginin
babasi olarak anilir. Cunku is ortamlari ve iscilere dair gézlem ve notlarini “iscilerin Hastalikla-
n” isimli kitapta toplamis ve yayinlamistir. s ortamlarindaki kimyasallar, tozlar, metaller, durus
bozukluklari, tekrarlayan travma ve ergonomik kosullardan kaynaklanan hastaliklardan 40’
tan fazlasini tanimlamistir. Kursun ve civa zehirlenmelerini incelemis ve belirtilerini saptamistir.
Gunumuzde doktorlarin muayene esnasinda “Ne is yaplyorsunuz?" sorusunun kaynaginin Ra-
mazzini oldugu soylenir.
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Zamani

,,,,,, I / Etkinlik

Asagidaki tabloyu prototipi gelistirmeden énce gelistirirken ve test ederken yasa-

diklarinizi distinerek doldurunuz.

Prototip test edildikten sonra yeni verilere ulasilir. Testten gecemeyen ki-
simlar ve olumsuz geri bildirimlerden olusan bu veriler, prototipin gelistiril-
mesine katki saglayacaktir. Bunun icin énce olumsuz gorunen tum verileri
liste haline getirerek dustncelerinizi somutlastirin. Tim olumsuzluklari si-
ralamak, daha genis bir bakis agisi kazanmaniza ve hatanin nereden kay-
naklandigini bulmaniza yardimei olacaktir. Ornegin prototip bir maket ise ar-
kadaslarinizla bir deneme yapabilirsiniz. Test sonucu alinan geri bildirimlere
bakarak degismesi gereken sorunlu parcayi daha iyi hale getirebilirsiniz.

Neler Gézden Kagirilmamali?

is Kazalarindaki Olumsuzluklardan Ogrenmek

—» Dustundigumuz... —» Gozlemledigimiz...

o 2N %
—» Ogrendiklerimiz... —»> Onerilerimiz...

\_ AN %
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Goster

-

Kendini

Asagidaki sorulari yaptiginiz galismalari g6z 6nune alarak cevaplandiriniz.

1. Galismanizi bildirimler alarak gelistirirken neler 6grendiniz? Yaziniz.

2. Calismanizin tumunl bir rapora donustlrirken yeni ¢ag becerilerinden
hangilerini kullandiniz? Bu becerileri nerede kullandiginizi 6rnekler vererek
aciklayiniz.

is Kazalarindaki Olumsuzluklardan Ogrenmek
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2.10 Is Sagligi ve Giivenl
Raporlamak

gi Calismasini

Arastir
4 ve Disuin

Konuya baslamadan énce asagidaki sorularin cevaplarini dusununutz/arastiriniz ve cevap-
larinizi yaziniz.

1. Egitim hayatinizda herhangi bir calismanizi degerlendirdiginiz bir rapor yazdiniz mi?
Nasil yazdiginizi agiklayiniz.

2. Bir galismanin sonunda yazili olarak degerlendirme yapmak neden énemli olabilir?
Aciklayiniz.
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Neden Rapor Yazilmali?

Yapilan degerlendirmeleri iceren bir raporun hazirlanmasi ileride yapilacak projelerin daha hizli
ve kolay hazirlanmasini saglayacaktir. Bu strecte, problem belirleme asamasindan strateji plan-
lamaya, etkilesim agi kurmaktan prototip test etmeye kadar tum basamaklari tecrtibe ettiniz.
Belki bazi basamaklarda zorlandiniz, bazilarinda hizli hareket edebildiniz.

Egitim dgretim stiresince oldugu gibi is hayatinda da alaniniz dogrultusunda farkli projelere da-
hil olacaksiniz. Proje sonuglarinin kayit altina alinmasi ve raporlastirilmasi streglerini iceren de-
gerlendirme basamagi proje yonetiminin en énemli basamaklarindan biridir.

Kaza raporlari is glivenliginin énemli bir parcasidir. is glvenliginde kaza raporlar: kaza sorus-
turmasi ve neden analizi yapmak, ayni tip ya da benzer kaza ve yaralanmanin yinelenmesini
onlemek icin hazirlanan basili formlardir. Bu formlar ayni zamanda hukuksal sorunlarin ¢ézimu,
kazalarin yinelenmesinin dnlenmesi icin alinmasi gereken dnlemler ile yaralanmanin derecesi-
nin saptanmasi icin duzenlenir.

Asagida belirtilen durumlar igin mutlaka kaza raporu diizenlenmelidir:

® Yaralanma veya olum ile sonuclanan kazalar

» |5 yerinde meydana gelen ancak yaralanma veya 6liime neden olmadigi halde is yeri ya
da is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli olan olaylar

Kaza raporlari is yerlerinde genellikle basili olarak hazir bulunur.
Kaza raporu diizenlemenin amaci asagidaki ¢ nedene dayanir:

» Benzer kazalar icin 6nlem alirken yararlanmak
» Kaza giderlerini saptarken yararlanmak
» YVillar hakkinda (tazminat, is kaybi vb.) gerekli bilgileri elde etmektir

Is kazalarinin raporlanmasinin yararlari asagidaki gibi siralanabilir:

» Calisanlarin sosyal haklarinin korunmasi

» Olusan kazalarla ilgili gerekli donlemlerin alinmasi
» Kaza yinelenme oraninin azaltilmasi

»

Ayni turden olusabilecek kazalara karsi calisanlarin egitilmesi

Etkinlik

/ Zamani \

Sesinizi Duyurma Vakti

Tasarim odakli dustinme becerilerimizi, kullandikca gelisen ancak kullanitmadigi
zaman korelen kaslara benzetebiliriz. Bu kaslari bir sonraki projede nasil kullana-
bileceginizi gbrmek icin raporunuzu hazirlamaya baslayiniz! Sizin icin hazirlanan
“Calisma Raporu Formu'nu takip ederek bu isi kolayca yapabilirsiniz.

N /

is Sagligi ve Glvenligi Calismasini Raporlamak I
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cunku cunku
- AN /

92



Goster

Kendini

Calismayi Degerlendirme Vakti

Asagidaki form, tasarim odakli dustinme calismalarinizi ekibinizle birlikte deger-
lendirmeniz icin hazirlanmistir. Bu nedenle tum maddeleri dikkatli okuyarak eki-
biniz icin uygun oldugunu dusunduguntz secenegi isaretleyiniz. Her bir madde
icin tek bir segim yapiniz.

1. HAZIRLIK SURECI

.'.-IaZ'rl'k Daha iyisini PR Biz bu konuda
surecinde e lyi is gikardik.
ckibimiz yapabilirdik. uzman sayiliriz.

Gorev dagilimi yapma

Problemi
belirleme

Problemi
arastirma

CozUm dnerisine ortak
karar verme

Konu ile ilgili
uzmanlarla
iletisim kurma

Beyin firtinasi yapma

Verileri
inceleme

ihtiyaglar belirleme

Strateji
gelistirme

Is Sagligi ve Guvenligi Calismasini Raporlamak I
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2. PROTOTIPLEME SURECI

Kullanici gibi dusunme

Test edilebilirlik

Hizli ve dusuk maliyetli
cozUmler bulma

is Sagligi ve Guvenligi Calismasini Raporlamak I

Test ederken geri
bildirim toplama

Test sonuclarina gére
yenilik yapma

3. SUNUM SURECI

Calismamiza uygun
sunu hazirlama

Dinleyicilerin ilgisini
cekecek sekilde
sunma

Sunuyu gorsellerle
destekleme

Sunuyu verilen sure
icinde tamamlama

Sunumla ilgili sorulara
yanit verebilme
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2.11 Ogrenme Birimi Degerlendirme

Asagidaki sorulari dikkatlice okuyarak dogru cevabi isaretleyiniz.

1. Tasarim odakli diisiinme yaklasimi
kullanarak problem ¢6zimu gelistiren
bir 6grencinin asagidakilerden hangi-
sini yapmasi beklenemez?

A) Empati kurmak

B) Problemi tanimlamak

C) Prototip gelistirmek

D) Prototipi test etmek

E) Hemen ¢6zUm gelistirmek

2. Boya atélyesinde calisan bir 6grenci ko-
ruyucu kullanmadigi igin bir stre sonra
nefes almakta zorluk gcekmistir. Ogrenci
hangi is guvenligi kuralini yerine getir-
memistir?

A) Gozluk takmak

B) Eldiven giymek

C) Maske takmak

D) Baret takmak

E) Markalama aletlerini kullanmak

3. Asagidakilerden hangisi is saglig ve

guvenliginin baglica amaglarindan de-

A) Calisanlara niteligi dusuk bir calisma
ortami saglamak

B) Calisanlarin sagligini korumak

C) s yerindeki Uretimi artirmak

D) Maddi ve manevi zararlari ortadan
kaldirmak

E) Calisanlari calisma kosullarinin
olumsuz etkilerinden korumak

4. Acikta dénen bir kayisli kasnak sistemi

asagidakilerden hangisine 6rnek ola-
rak gosterilebilir?

A) Tehlikeli durum

B) Tehlikeli davranis

C) Dikkatsiz durum

D) Dikkatsiz davranis

E) Dikkatsiz kurum

. Asagidakilerden hangisi is yerlerinde

karsilasilan saglik ve guvenlikle ilgili
risklerden degildir?

A) Fiziksel riskler

B) Kimyasal riskler

C) Biyolojik riskler

D) Ergonomik riskler

E) is yerinin iflas etme riski

Test bittikten sonra cevaplarinizi cevap
anahtariyla karsilastiriniz. Yanlis cevap
verdiginiz ya da cevap verirken tereddtit
ettiginiz sorularla ilgili konulari faaliyete
geri donerekR tekrarlayiniz.
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Gunumuz toplumlari dusunuldugunde
teknolojik bir kulturde yasadigimizi
soylemek yanlis mi olur? Teknoloji
bizim icin ne anlama geliyor? Yalnizca
kendi hayatimiz icin degil, dunya
tarihi boyunca teknolojinin yeri ne
olmustur? Teknoloji nedir? Sahi, su an
elinizde tuttugunuz kitap icin teknoloji
urunu diyebilir miyiz? Teknoloji
insanlara neler getirmistir? iste bu
ogrenme biriminde yapay zekadan
surlcusuz arabalara , gokdelenlerden
elektrik teknolojilerine, buhar
makinalarindan otomasyon
teknolojilerine ve endustriyel
dénusumlere yakindan bakacagiz.

Bir yandan da farkli problem ¢ézme
araclari kullanarak iletisim ve is birligi
kurma becerileri konusunda kendinizi
gelistireceksiniz..



a) Farkl fikirleri ve dusUnceleri dikkate almak
b) Kendini yazili ve sozlU ifade etmek

c) Farkliiletisim araglarini kullanmak

c) Sozlu ve sdzsuz iletisimin unsurlarini dikkate

almak
Sosyoduygusal d) s birligi icinde calismak
Beceriler e) Bireysel 6grenme sorumlulugunu almak

J

e

a) Teknolojik gelismeler ve
endustriyel donusum ile ilgili
kavramlar

b) Endustriyel degisimin ve
dénusumun tarihsel gelisimi

-

3. Ogrenme )
Birimi Ust Bilissel
Beceri Beceriler

¢) Ulkemizdeki ve dinyadaki Semasi

teknolojik gelismeler

A )

a) Analiz etmek

Temel
Okuryazarlik

b) 5 neden analizi teknigi ile
problem ¢ézmek

c) Benzerlik ve farkliliklara gore
siniflandirmak yapmak

Teknolojik Gelismeler ve Endustriyel Déniisiimler Ogrenme Birimi Akisi

34 35 3.6

w
N

w
Y
o
N
w
w

Yapl

teknolojileri
Eneriji

Teknoloji
nedir?
iletisim
teknolojileri
Otonom
teknolojileri
teknolojileri
EndUstriyel
dontsum
Endustri
donemleri
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Arastir
ve Dlsun

Yeni nesil (1

cocuklar

\tekmolojige
cok asina.

Teknolojik
gelismeleri

taki
edlyorgwx. j

Teknoloji
hizla / 7

ilerliyor.

\

Teknoloji kelimesini gunluk hayatta siklikla kullaniyoruz. Bu kelimenin artik hepimiz icin
bilinen bir kavram oldugunu soyleyebiliriz. Konuya baslamadan 6nce asagidaki sorunun
cevabini dustininUz/arastiriniz ve yaziniz.

1. Sizce teknoloji ne anlama gelmektedir?
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Teknoloji Nedir?
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2. Asagidaki not alanina, teknoloji denince akliniza gelen kavramlari igeren bir
zihin haritasi giziniz. Zihin haritasi olustururken sayfa 36'daki yoénergeyi takip
edebilirsiniz.




Teknoloji kelimesi ile akla ilk anda herhangi bir makine ya da mekanik donanim gelebilir.
Halbuki, teknoloji kelimesi sadece mekanik donanima sahip Grlinleri icermez. Uriinler, tek-
nolojinin bir ¢iktisidir yani bilgisayar bir teknoloji degil, teknoloji Grinudur. Daha iyi anlamak
icin dnce teknoloji kelimesinin anlamini ve nereden geldigini incelemek gerekir. Turk Dil Ku-
rumu Sozlugu'ne gore teknoloji; insanin maddi gevresini denetlemek ve degistirmek ama-
ciyla gelistirdigi arac gereclerle, bunlara iliskin bilgilerin timuine verilen addir. Bu kelime
dilimize Fransizcadan gegse de en eski kullanimi (etimolojisi) antik caglara uzanmaktadrr.
Kelime aslen eski Yunancada bilgi, sanat, zanaat anlamlarina gelen tekhne (tekne) ile man-
tik, akil, bilim anlamlarina gelen logia (locia) kelimelerinin birlesmesinden olusmustur. “Bir
sanatin, zanaatin bilimi ve dgretisi” anlamina gelen teknolojinin konusu da iscilik, ustalik,
Uretim gerektiren her seydir. Bu da demek oluyor ki tekerlek, ¢ekic ve hatta kalem de kendi
zamanlarinin teknolojisi idiler.

Teknolojinin tarihi nereden baslar?

Teknoloji kavraminin cok yakin tarinte kullanilmaya baslandigi dustunulebilir. Ancak insanin
teknoloji macerasi cok eski caglara dayanir. Teknolojinin ortaya cikmasinda tarihsel olarak iki
farkli fikir ortaya atilmistir. ilk fikir, teknolojinin MO 385'lerde baslayip glinimiize kadar de-
vam ettigini savunur. Bu gortse kanit olarak Aristo dénemindeki savas gemilerinde atesle-
meyi baslatmak icin ayna yardimiyla glines enerjisinin kullanilmasini ve tiyatro sahnelerine
cikmak icin icat edilen asansér gosterilir. Diger fikre gore ise teknolojinin temellerinin yakin
doguda atildigr savunulur. Yakin doguda yapilanlar kayit altina alinmadigi igin itk érnekler
konusunda net bilgiler bulunmamaktadir. Ancak, her iki fikre gére de teknoloji tarihinin cok
eskilere dayandigi gérulmektedir. Aristo donemindeki icatlardan anlasildigl kadariyla bugtn
oldugu gibi o tarihlerde de insanlar, dinyayl anlama, daha rahat ve guvenli yasama ihtiyaci
duymuslardir ama teknoloji yalnizca insanlarin doganin imkanlarindan faydalanma amaciy-
la Urettigi makineler ve aletler toplami degildir. Peki, teknoloji nedir?

@q
) —o
. ) A

Biliyor musunuz?

Etimoloji ‘kRoken bilimi, koken bilgisi” demektir. Bir dilde kullanilan kelimelerin kdkenini
arastiran bir bilim dalidir.

- J

Teknoloji Nedir?
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Merak

Ediyorum

Herhangi bir kavram lUzerinde distinmek, kavramin etimolojisini
o6grenmek ne isime yarayacak?

Herhangi bir konu Uzerine dusunurken ne bildigimizi ya da ne bilmedigimizi yok-
lamaya baslariz. Tipki dersin baslangicinda zihin haritasi olustururken yapildigi
gibi.. Bir kavram Uzerinde dusunur ve arastirma yaparken, iliskili oldugu dusu-
nulen diger kavramlar da gézden gegirilip aralarindaki iliskinin tanimlanmasina
calisilir. Bir kavram ya da konu Uzerinde dustinmek ve detayli arastirma yapmak,
hem onu daha iyi agiklamaya hem de onun hakkinda bilinenlerin netlestirilme-
sine yardimci olur. Boylece dogru bilgiye yaklasilirken ayni zamanda analitik ve
elestirel dustinme becerileri gelisir.

~

Tarihcesinden yola cikarak teknoloji Uzerine bin yillardir dsunuldugu, calisildig
soylenebilir. Zamanin ayak izlerini, teknolojik urtnleri takip ederek inceleriz. Gu-
numuzde, cesitli gunlik isleri kolaylastirmak, problemleri cézmek icin teknolojik
Urunleri kullaninz. Cogu zaman yalnizca son teknolojilere sahip cihazlar teknoloji
urunu gibi gértinse de aslinda kiyafet, ayakkabi, mutfak esyalari, hali gibi cihaz
ozelligi olmayan esyalar da birer teknoloji urinudur. Dolayisiyla etrafimiza bak-
tigimizda ¢ok farkli teknolojik Grtinler gérmekteyiz. Bugun, teknolojinin gelisimi
ile kiiglilen elektronik devreler sayesinde kiyafet ve aksesuarlarimizda giyilebilir
teknolojiler kullanilmaya baslanmistir. Peki, nedir bu giyilebilir teknolojiler?




Giyilebilir teknoloji veya giyilebilir cihaz terimleri, viicuda rahatlikla giyilebilen nesneleri temsil
eden teknolojilerdir. Giyilebilir cihazlar internete baglanabilir, bilgisayar ya da telefonlar ile ileti-
sim kurabilirler. Giyilebilir teknolojiler, asagidaki sekilde siniflandirilir:

= Aktivite géruntuleme cihazlari
= Akilli saatler

= Bas Uzeri gostergeler

= Sanal gerceklik

o
o)
4 t BiliyoE:l::\‘llxasrt:nuz? J )

itk giyilebilir teknolojinin 1762'de icat edilen cep saati oldugu; bu teknolojinin
1975'te hesap makineli ilk kol saatinin icadina giden yolu actigr kabul edilmektedir.

Meslege
Hazirlaniyorum

iletisim, tim calismalarimizin arkasindaki temel becerilerimizden biridir. Gerek
gunlik gerekse is hayatimizda kendimizi dogru ve etkili bir sekilde ifade edebil-
mek icin iletisim becerilerimiz guclt olmalidir.

Teknoloji Nedir?

103



Teknoloji Nedir?

104

Goster

Kendini

Cevrenizde olan teknolojik trtinlerin bir listesini gikariniz. Listelediginiz tekno-
lojik trtinleri benzerlik ve farkliliklarina gére gruplandirarak asagiya yaziniz.

“Teknoloji” kelimesinin anlamini farkli kaynaklardan arastiriniz
ve ihtiya¢ duyuyorsaniz dersin basinda yaptiginiz tanimi yeni-
den dlzenleyiniz.




Arastir
ve Disuin

Sizce teknoloji bir suire¢ midir? Aciklayiniz.

Teknoloji, teknolojik araclarin tasarimi, Gretimi, isletimi ve tamiri icin gere-
ken altyapinin tumu olarak tanimlanabilir.

Teknolojik trtnlerin ya da araglarin uretimi icin gerekli ttm bilgi ve sureg-
ler, birbirleri icin itici bir guc oldugundan, her biri es dneme sahip parca-
laridir. Ornegin bilgisayari bir araya getiren entegre devre elemanlari tran-
sistorlerin varligina baglidir. Transistorler ise kimya alanindaki calismalara
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iletisim Teknolojileri
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bagli olarak gelismistir. Bu durumda teknolojinin kimya, elektronik ve muhendislik gibi disip-
linlerarasi bilimsel calismalarin bir bileskesi oldugu sdylenebilir. Teknoloji tarihi Tas Devri'ne
kadar uzansa da 20. yuzyilin baslangicindan itibaren oldukca hizli bir degisim ve gelisim
gostermistir. Yasadigimiz yuzyili digerlerinden ayricalikli kilarak teknolojik ilerlemenin hizini
onu alinmaz bir sekilde ivmelendiren elektrik, bugln hayatimizin siradan bir parcasi haline
gelen Enerji devrimi, iletisim ve haberlesme devrimi ve bilgi islem devrim olmak Uzere U¢
alanda devrim yaratmustir.

insanlar, bireysel ve toplumsal olarak varliklarini strdiirmek icin etkili bir iletisim agina inhtiyag
duyarlar. Yaziyr bulan ve onu etkili bir sekilde kullanan uygarliklar tarihte gérulmemis bir bu-
yuklige ve karmasiklga ulasmislardi. Bugun de ayni durum gegcerlidir yani bilginin dretilmesi
kadar onun iletimini saglayan teknolojileri kullanan ulkelerin gelisimleri de daha hizli gercek-
lesmektedir.

Liseye basladiktan sonra eski okul arkadaslariniza yeni okulunuzu ve arkadaslarinizi anlat-
mak istediginizi dustinunuz. Arkadaslariniza anlatmak istediklerinizi iletmeniz ne kadar su-
rer? Yarim saat? 5 dakika? Birkag saniye? Peki, anlatmak istediklerinizi 2000'li yillardan énce
hangi araglarla aktarabilirdiniz? Ne kadar zamaninizi alirdi? Akilli telefon, kisisel bilgisayar
gibi elektronik iletisim araglarinin olmadigi bir donemde, insanlarin birbirine uzaktan bilgi
aktarmasl ne kadar strtyordu? Oldukga eski zamanlarda atli ulak, duman ya da kuslarin
evcillestirilmesinden faydalanarak haber ve bilgi akisi saglamaya calisan insanlar, bugun
anladigimiz anlamda mektubu bile ancak 16. ylzyilda yaygin olarak kullanmaya basladilar.
Kendinden énceki yontemlere goére hizli olsa da bugin kullandigimiz teknolojilerin yaninda
oldukga yavas kalan mektup, yerini hizli, glvenli ve vazgecilmez iletisim araclarindan biri

olan e-postaya devretmistir.

o

[ |

e L Bunlari J ™

Biliyor musunuz?

E-posta, e-devlet, e-okul,

e-nabiz gibi kullanimlarin ba-

sindaki ‘e harfi elektronik keli- '
mesinin bas harfini temsil eder

yani e-posta ifadesi elektronik - 4
posta kavraminin kisaltilmisi-
dir. Elektronik postayi bir cesit
mektup olarak dusunebiliriz.
Kullanim kolayligr ve hizli ol-
masl nedeniyle artik e-posta,
mektupla haberlesmenin 6nu- k
ne gecmistir.




Etkinlik I
Zamani \ .

E-Posta Yaziyorum

iletisim Teknolojileri

o A

Bu etkinlikte, artik hayatimizin bir parcasi olan e-postanin nasil yazilmasi gerekti-
gini 6grenecegiz. Eger bir e-posta adresiniz yoksa adinizi ve soyadinizi iceren bir
adres aliniz. E-postayi ad-soyad ile almak édnemlidir. CUnkl e-posta karsi tarafa
gonderildiginde, alici, ilk olarak gonderenin adini ve e-postanin konusunu goére-
cektir. Ad ve soyad iceren bir adres, daha ciddi ve guven verici gorundir.

Etkinlik igin hazirlanan senaryo séyledir: izmirde yasayan ve 5. sinifa giden kuze-
ninizden bir e-posta aliyorsunuz. Kuzeniniz ve arkadaslari, teknolojinin ne oldugu
Uzerine tartismislar ancak bir sonuca varamamislardir. Asagida, tartisan Gg kisinin
konusmasindan kesitler verilmistir.

gy,stek Benc? .te/?noloji, elektronik arac ve gereglerdir. Bu ylizden akil tahta
ir teknolaji iken beyaz tahta elektronik olmadigr icin bir teknoloji degildir

ylastiran her seydir. [s makinesi ile

) i insan hayatini kola -
Mehmet Teknoldj. 7 ) iken kazma ve kurek teknoloji de-

cabucak kazi yaptigimiz i¢in teknoloji
gildir.
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Asagidaki e-posta gorselini ya da gercek e-posta adresinizi kullanarak tartis-
mada ortaya atilan fikirlere katilip katilmadiginizi gerekgeleriyle yaziniz.

Not: Gercek e-posta adresinizi Rullanmak istiyorsaniz égretmeninizden, yazdiginiz
e-postayr kime ve hangi adrese yonlendireceginizi 6greniniz.

1. igerigin, e-postay okuyacak kisilerin bilgi, ilgi, yas ve konumlarina uygun olmasina
dikkat ediniz..

E-postanizi yazarken asagidaki kurallari dikkate aliniz.

2. E-posta iceriginin, konuyla ilgili olmasina dikkat ediniz.

3. E-posta igeriginin, acik ve anlasilir olmasina 6zen gosteriniz.

4. E-posta yazili bir iletisim araci oldugundan yazim kurallarina uyunuz.

5. E-postaniza gerektiginde gérsel égeler (fotograf, grafik, logo vb.) yerlestiriniz.

6. E-postanizi gonderirken alici (to), bilgi (cc) ve gizli (bce) kisimlarini dikkatle doldurunuz.
Yeni Posta — v X
Kimden
Kime Bilgi ve Gizli
Konu

AD®-<udi



Merak

Ediyorum

E-posta neden yazilir?

insan iliskilerinin temeli iletisime dayanir. iletisim insanin dinyayi anlama aracidir.
Bilgi, duygu, ve dusuncelerimizi paylasirken cesitli iletisim kanallarini kullaniriz.
Bu kanallar kullanirken kimi zaman sozlU kimi zaman da yazili iletisim araglarin-
dan yararlaniriz. E-postalar da bilgi, duygu ve dustncelerimizi paylasmakta kul-
landigimiz ozellikle gunimuz toplumlarinda is hayatinda siklikla kullanilan yazili
iletisim araglarindan biridir. Ancak tum iletisim araclarinda oldugu gibi e-postalari
da dogru ve etkili kullanmak oldukca énemlidir.

~

iletisim Teknolojileri

insanlar telefon, telgraf, belgegecer, bilgisayar gibi bircok teknolojik araci ileti-
sim icin kullandi. Peki ya fotograf, o da iletisim teknolojisinin bir araci midir? Bu
soru, belki de fotograf paylasimi temelinde kurulmus sosyal medya platformla-
rini dusunulerek cevaplandirilabilir ama énce fotograf teknolojisinin gelisimin-
denbahsetmek gerekir.

En basit tanimiyla isik ile resim cizmek diyebilecegimiz fotografin tarihi aslinda
oldukca eskilere uzanir. Irakli bilim insani ibn-i Heysem, giimus nitratin gtines
1Isiginda karardigini kesfeder ve 1021'de yazdigi kitabinda, fotograf makinesine
benzer bir cihazdan bahseder.

Ote yandan 15. ylzyilda Leonardo Da Vinci (Leonardo Da Vingi) de karanlik bir
odadaki ufak bir delikten dis dUnyadaki goéruntumlerin yansidigini fark etmesi, bel-
ki de fotograf makinesinin icadi yolunda atilmis en ciddi adim olarak kabul edil-
mistir. Sonunda, buttn bu bilgi birikimi meyvesini verir ve tarihte ilk fotograf Fran-
siz mucit Joseph Nicephore Niepce (Josef Nisephor Nieps) tarafindan 1814 yilinda
cekilmistir. Cekilen fotograf, yaklasik 8 saat sonunda gorunur hale gelmistir.
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1877 yilinda ise fotograf goruntisitne insan sesi ve muzigi sabitleyebilen fonograf ci-
hazi icat edilmistir. Fonografin icadi ile enformasyonun iletisimde kullanabilecegi du-
sunulmus ancak bu, radyo ile birlikte gergceklesmistir. Dlnyada ilk duzenli radyo ya-
yinlari 1920'lerde, televizyon yayinlari ise 1950'lerde baslamistir. Radyonun 2. Dunya
Savasinda ve sonrasinda oldukca yogun bicimde kullanilmasi, kitle iletisim kavrami
Uzerine de distinmemize neden olmustur. internetin ise tim bu teknolojik gelismeler
icerisinde dzel bir yeri vardir. internet, giiniimuz enformasyon caginin temelidir.

internet ilk defa askeri amacli olarak bilgisayarlar arasi ag iletisimi saglamak amaciyla
1969 yilinda Amerikada gelistirilmistir. 1989 yilinda, isvigre'nin Cern sehrinde herkesin
ortak kullanabilmesi icin kurulan bir alisveris agi ise internetin ttm dunyaya agilmasi-
nin baslangici kabul edilmektedir. internet alt yapisinin genis gapli kullanimini ve éne
clkmasini saglayan ise bilgisayar teknolojilerinin gelismesidir.

Bilginin
Pesinde

Meslege
Hazirlantyorum

Teknolojik gelismeleri tarihsel su-
recler icerisinde izlemek, tekno-
lojiyi anlamak icin genis bir bakis
acisl kazandirir. Bu genis agl, ko-
nunun buttn yonleriyle fark edil-
mesini, degerlendirilmesini ve da- \_

Teknolojik gelismelerin yasanmadigi
bir dunya nasil olurdu? Giysiler, alet-
ler, telefonlar, hastahaneler. Dunya
Uzerindeki tum teknolojiyi kaldirsak
insanlar yasayabilir mi? Arastiriniz.

/

ha iyi dusuntlmesini saglar.




Goster

-

Kendini

Tum bu tartismalar 1siginda iletisim teknolojisi gelismelerine yukaridan baktiginiz-
da ne géruyorsunuz? Dersin basindaki tartismaya tekrar baktigimizda, teknolojiye
bir stre¢ diyebilir miyiz? Dlstincelerinizi gerekgeleriyle yaziniz.

iletisim Teknolojileri

Arkadaslariniz ya da gevreniz ile iletisim kurarken hangi araglari
(programlar, uygulamalar vb.) kullaniyorsunuz? Bu araclardaki
hangi 6zellikler sizin kullanimizi kolaylastiryor? Segtiginiz bir
aracl teknolojik 6zelliklerine gore aciklayiniz.

111



Arastir
ve Dusun

Surlcuslz araba denemelerinin ardinda yatan fikrin ne oldugunu anlamak icin uzaktan ku-
mandali oyuncak arabalar géz dnunde bulundurmak gerekir. Bu fikri hayata gecirebilmek
icin 1925'te, Amerikada, radyo kontrollu bir aracin deneme strusu yapilmistir. Bu ilk dene-
menin ardindan ise dunyanin buytk otomotiv sirketleri otonom arag gelistirme ¢calismalarina
ve denemelerine baslamislardir. 1980'li yillardan itibaren ise bilisim sektorunun bu konuya
olan ilgisi ve yaptigi yatirnmlar, otonom arag teknolojilerinin gelisimine hiz kazandirmistir. Bu-
gun, yapay zeka ve nesnelerin interneti gibi teknolojiler sayesinde bilgisayarlarla konusan
yani internete baglanarak akilli telefon gibi cihazlarla erisim saglayabildigimiz “akilli esya-
lar"dan biri de arabalar olmustur. Konuya baslamadan énce asagidaki sorularin cevaplarini
dustininUz/arastiriniz ve cevaplarinizi yaziniz.

Siradan bir binek otomobili distintintz. Sizce bir binek otomobilde kag tane bilgisayar
vardir? Bir otomobili bir bilgisayar nasil yénetebilir? Orneklerle agiklayiniz.
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Surucusuz ya da otonom arabalar, radar, lidar, GPS gibi cesitli sensor teknolojileri ve
teknikleri sayesinde yuksek algilama sistemine sahip, surucuye ihtiyag duymadan
kuralli bicimde surts saglayabilen araglardir.

2014 yiinda, otonom araglar icin uluslararasi alanda kabul géren bes farkli seviye
belirlemistir. Buna goére birinci ve ikinci seviye otonom araglarin kontrol ve sorumlu-
lugu suructde bulunmaktadir. Uctinel, dérdincii ve besinci seviye otonom aragla-
rin kontrolu ise kademeli olarak aracin otonom sistemi tarafindan saglanmaktadir.

Surlcusuz ya da otonom araglarin en temel amaci, sturtcu faktorant ortadan kal-
dirmak suretiyle araclarin kullanilmasidir. Sadece binek araglar degil her turlt kara
aracini kapsamaktadir.

Bu araglar, insanlarin duyu organlari yerine daha az hata yapan, daha kisa zamanda
alternatifi degerlendiren radar, lidar, sensér, GPS, bilgisayar ve ileri derecede gelis-
mis kontrol sistemleri gibi teknolojiler ve teknikler kullanarak trafige uyum sagla-
maktadir. Surticuslz arabalarin en 6nemli bilesenlerinden biri, kamera sistemleridir.
Araclar, kameralar araciligiyla gevresiyle etkilesime geger, sinyalizasyon sistemi,
levhalar, yol gizgileri, aracin dort bir tarafindaki diger cisimleri algilar ve analiz eder.
Bu kameralarin bir kismi; gézun gérme mekanizmasinda oldugu gibi alinan resim-
ler ve video goruntulerini yine aragta yukll olan yazilimla analiz eder, arag sistem-
lerinin dogru davranislar sergilemesine yardimcli olur. SGruictstz araglardaki ikinci
onemli cihaz ise radarlardir. Radarlar araca yakin ve uzak mesafedeki cisimlerin go-
runtUlerini ve hareketlerini yine aragta bulunan yazilimlar ile algilayarak aracin bu
verilere gore hareket etmesini saglar. Lazer radar sistemi olan lidar ise U¢ boyutlu
olarak aracin etrafindaki cisimleri aractaki yaziim tarafindan analiz eder.

Otonom Teknolojileri
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Etkinlik

Zamani

Degisim Bizi Nasil Etkileyecek?

Hemen hemen butun bilim kurgu filmlerinde rol alan strtctstz arabalar, insanla-
rin en az “zaman makinesi" kadar hayalini kurdugu bir teknoloji idi. Bugun ise tek-
nolojinin sagladigi firsatlarla hem toplumsal yasamda hem de arag sektérunde
bir dénustime neden olacak gibi goruntyor. Acaba surucusuz otomobiller yakin
gelecekte ekonomik, sosyal ya da cevresel bir degisime yol acabilir mi? Nasil?

1. Asagidaki galisma alanini kullanarak otonom araglarin insan hayatina getire-
bilecegi olumlu ve olumsuz durumlari yaziniz.

Olumlu Durumlar Olumsuz Durumlar

2. Suriculsuz araba nedir? Asagiya, bu konuda hicbir bilgisi olmayan birine oto-
nom araglarin ne oldugunu en basit sekilde acgiklayiniz.




2]

[°)
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L Biliyor musunuz? J

Otonom araglarin tarihi, 1920'li yillara kadar uzanmaktadir. 1950'li yillarda labo-
ratuvar ortaminda zemine doseli kablolarla kontrol edilen arag testleri yapilsa
da dénemin teknolojisi daha ileri calismalar icin yeterli gelmedi. 1960'li yillarda
elektronik yénlendirme sistemine sahip araglar teknoloji fuarlarinda yer aldi an-
cak bunlar da trafikte hic denenmedi. 1980'li yillarda trafige kapali alanda yapilan
testlerde saatte 63 km hiza ¢cikan otonom araclarin yapimi, otonom arac sektoru-
ne ¢cok buyuk miktarda yatirmlarin yapilmasinin ntnu acti.

Goster

N

Kendini

Otonom araglarla birlikte pek cok kavrami siklikla duymaya basladik. Hatta evle-
rimizde ya da arabalarimizda yapay zeka, nesnelerin interneti, bulut teknolojileri
ve blok zinciri teknolojilerini kullanan esyalara sahibiz. Bilgisayar teknolojilerinde
gerceklesen calismalar ile artik cihazlar kendi problemlerini ¢ézebilir, kendi ara-
larinda bir dil olusturabilir ve bizimle iletisime gecerek aldiklari kararlar bildire-
bilirler. insanlarin da kendi aralarindaki iletisimi saglamak Gzere bir dil gelistirmis
olmasi, birinsanlik hafizasi olusturmus mudur? Peki, makinelerin dili yeni bir dijital
hafiza yaratabilir mi? Daha énce hic bulut bilisim teknolojilerini duymus muydu-
nuz?

Yapay zeka ve bulut bilisim kavramlari Gzerinde derinlesmek icin asagidaki kare-
kodu kullaniniz. SGrtcusuz arabalar ile yapay zeka ve bulut teknolojilerinin iliski-
sini aciklayiniz. Baslamadan énce
su soruyu yanitlayiniz;

Sizce bilgisayarlar, bir seyleri
dogru yaptiklarinda odil
alarak 6grenebilirler mi?

A) Evet B) Hayir ‘

Yapay zekayi kesfe ¢ikarken
yanitinizi aklinizda tutun.

Otonom Teknolojileri
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Etkinlik

Zamani

i

Neden Kaza Yapmis Olabilir?

Grup arkadaslariniz ile birlikte strticusuz araba ureten bir firmada danisman ola-
rak calistiginizi hayal edin. Firmanizin Grettigi arabalardan biri, yakin tarihte bir
kaza yapiyor. Goreviniz, bu aracin kaza yapma neden(ler)ini bulmak. Bunun igin
akliniza gelen olasi butun nedenleri asagidaki alana siralayiniz. Miumkuin oldugu
kadar cok neden siralayiniz. Ayrica yazdiginiz nedenler akilci ve gugll gerekgele-
re sahip olmalidr.

Olasi nedenler

Merak

Ediyorum

Neden glicli gerekgeler gerekir?

Neden sorusu ile siklikla karsilasirz. Bir cozum ya da agiklama aradigimizda nede-
nini sorariz. Bize soruldugunda ise o sorunun kaynaklandigi kok sebepleri bulma-
ya ve aclklamaya calisinz. Neden sorusuna cevap verebilmek icin énce cevabin
dayandigi nedenleri yani gerekgeleri arastirmamiz gerekir. Buldugumuz gerekce-
lerin akilcl, guclu ve saglam temellere oturmasi, bizi dogru ¢ézime hizli bir sekil-
de ulastirir. lyi gerekgeler Uretmek, dogru cevaplar bulma siirecimizi destekler.

J




= Etkinligin devami...

Bu etkinlikte kullanilan teknigin adi “Bes Ne-
den Analizi'dir. Bir problem ¢dzme teknigi
olan bes neden analizinde, problemin esas
nedenini bulanana kadar ‘Neden?' sorusu
tekrarlanir. Neden sorusuna verilecek olasi
bir cevap kalmadiginda, kék nedene ulasil-
mis demektir. Asagidaki 6rnegi inceleyiniz.

PROBLEM Ambulans zamaninda yetisemedi.

1. Neden Sorusu: Ambulans neden zamaninda yetisemedi?
- Cevap: Cunku trafik yogunlugunu asamadi.

2. Neden Sorusu: Trafik neden yogundu?
- Cevap: Cunku yolda kaza vardi.

3. Neden Sorusu: Yoldaki kazanin nedeni neydi?
- Cevap: Cunku surUculerden biri trafik kuralini ihlal etti.

4. Neden Sorusu: Surucu neden trafik kuralini ihlal etmisti?

- Cevap: Cunku karsisindaki arabaya gegcis Ustunlugt hakki
tanimamistl.

5. Neden Sorusu: Surlcu gegis ustunligu kuralina neden uymadi?
- Cevap: Cunku surtcu bu kurall bilmiyordu
(sonucu doguran temel neden).

Otonom Teknolojileri
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= EtRinligin devami...

Bir dnceki sayfada siraladiginiz olasi nedenler arasinda en gucli gerekceye sahip
oldugunu dustndigunuz nedenlerden birini “Sectigim Problem” kismina yaziniz.
Daha sonra sectiginiz nedeni yani problemi kék nedenine kadar detayli bir sekil-
de arastiriniz.

SEGTIGiM PROBLEM

1. Neden Sorusu:

==  Cevap:

2. Neden Sorusu:

W)  Cevap:

3. Neden Sorusu:

W=  Cevap:

4. Neden Sorusu:

=)  Cevap:

5. Neden Sorusu:

- Cevap:

~




Merak

Ediyorum

‘Otonom araglar' ile ilgili galismalar
ogrenmek ne kazandirr?

insanlik tarihi, blytk dontstmlerin tarihidir. Din oldugu gibi bugln de blyik
toplumsal ve teknolojik donusumlerden gecmekteyiz. Yasadigimiz cagin donu-
sUmlerinin teknik ve teorik olarak anlasilmasi, gelecege yén verecek yaratici fikir-
lerin dogmasi igin oldukga dnemlidir. Otonom teknolojiler, insanlarin en az “zaman
makinesi" kadar hayalini kurdugu bir teknolojidir. Bulundugumuz ¢agdaki tekno-
lojik gelismeleri farketmek ve anlamak hayatimiza ve isimize teknolojiyi entegre
etmemizi kolaylastirir.

Meslege
Hazirlantyorum

Gunluk hayatta oldugu gibi meslek hayatinda da her gun yeni problemler ile karsi
karslya kalinabilir. Bu problemler bazen is yerindeki bozuk bir cay makinesi bazen
de Uzerinde calisilan otonom arag projesi ile ilgili olabilir. Ozellikle ¢ozUmMU zor ko-
nularda, cesitli problem ¢dézme tekniklerinden yararlanarak analitik dustnmeye
yardimci olacak tekniklere basvurabiliriz. Bes neden analizi de bu temel problem
cdzme tekniklerinden biridir. Bu teknik ile problemin esas nedenini bulana kadar
verilen her cevaba karsilik yeniden "Neden?" diye tekrar sorulmali ve soruya kar-
silik gelen cevap da gerekgelendirilmelidir.

Otonom Teknolojileri
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Goster

Kendini

1. Gunlik hayatinizda siklikla karsilastiginiz bir problem durumunu seginiz. Bes
neden analizi teknigini kullanarak ¢6zim dnerisi gelistiriniz.

2. Otonom teknolojileri konu basligi altinda 6grendiginiz Gg seyi yaziniz.

3. Surtictisliz arabalar konusunda yaptiginiz galismalar, sizce hangi mesleki ve ya-
sam becerilerinizi gelistirmenize katki saglamistir? Nedenleriyle birlikte yaziniz.




Mega dénusumler ve Endustri 4.0 kavramlari arasinda bir iliski
var midir? Arastirip yaziniz.

Otonom Teknolojileri
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Arastir
ve Disuin

Konuya baslamadan dnce asagidaki sorularin cevaplarini dusununtz/arastiriniz ve
cevaplarinizi yaziniz.

1. DUnya genelinde bildiginiz yuksek yapilara drnekler veriniz. Bu yapilarin ne zaman
yapildigini arastirarak yaziniz.

2. Sizce ¢ok katli binalarin yapim surecleri ile teknolojik ilerlemeler arasinda nasil bir iligki
vardir? Teknolojik ilerlemelerin yapi sektoriine etkisini arastirip yaziniz.
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Yuksek Yapilar

YUksek yapllar, insaat teknolojisinin ve yapi tasarimi yéntemlerinin gelismesi sonucu, ézellikle
blyuk sehirlerde yayginlasmistir. Bu yuksek yapilardan bazilari, aslinda gemicilikte geminin en
uzun diregine verilen isim olan gokdelen olarak tanimlanir. Gokdelenler, bizlere matematigin
ve fizik kanunlarinin sasmazligini gdsteren saglam yapilardir. Acaba insanoglu neden bu kadar
yuksek yapilar insa etmistir?

insanlarin yiiksek yapi insa etme tutkusu aslinda éteden beri var olagelmistir. Ornegin Misirlilar
piramit, Mezopotamyalilar ziggurat, Cinliler pagoda adi verilen yUksek yapilar insa etmislerdir.
Bu yapilar bazen inang bazen gokyuzu gdzlemi bazen de zenginlik ve gug sembolu olarak ya-
pilmistir. 20. yUzyilda ise sehirlerin kalabaliklasmasi, insaat alanlarinin ya cok pahali olmasi ya
da yatinm araci olarak gérulmesi gibi farkli nedenlerle yuksek yapilar yapilmaya baslanmistrr.
Ote yandan yliksek yapilarin insa edilebilmesi, bazi teknolojik déntstmlerle birlikte gercek-
lesmistir. Bu da demek oluyor ki gdkdelenlerin insa edilmesi, teknolojik gelismelerle yakindan
ilgilidir. Ornegin teknoloji sayesinde Uretilen yiksek dayanikliliga sahip gelik iskeletlerin ve
betonun kullanilmaya baslanmasi, binalarin daha yuksek insa edilmesini saglamistir. Yuksek
katli binalarda ihtiyag duyulan asansér ve havalandirma gibi sistemler de yine bu sektérle es
zamanli olarak gelisen teknolojilerdir.

g
uriiry

B

ilginin
Pesinde

Elinizde celik, beton, tugla gibi insaat malzemelerinden sinirsiz miktarda olsa kag
metre uzunlugunda bir gékdelen insa edebilirsiniz? Arastiriniz.

Yapi Teknolojileri
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K nun cevabi icin de tasarim odakli dustnme sureclerinden destek alinabilir.

Gokdelen Tasarimi

s 20 adet uzun gubuk maka
s g adet yumusak sekerleme

rna

Bu etkinlikte grup arkadaslarinizla birlikte bir gokdelen tasarlamaniz ve insa et-
meniz beklenmektedir. Yalnizca yukaridaki listede verilen malzemeleri kullanarak
en ylksek ve en saglam binayi yapmalisiniz. insa edeceginiz yapl, 3 adet 1 TL
taslyabilecek gugcte ve ruzgara, depreme karsi dayanikli olmalidir.

Etkinlik, iki basamaktan olusmaktadir. birinci basamakta yani insaata baslamadan
dnce “Yapi Tasarimi” galisma kagidina tasariminizi gizmeniz gerekmektedir. ikinci
basamakta ise verilen sUre icinde tasariminizin prototipini (modelini) yapip test
etmelisiniz.

Tasarim sureglerinde insan merkezli, is birlikgi, iyimser ve
yenilikgi olmay! unutmayln!

Bu maddeler tanidik gelmis olabilir ciinkt bunlar, tasarim odakli dustnme sure-
cinde dikkat edilmesi gereken unsurlardir. "Bir gdkdelen nasil insa edilir?" sorusu-

Merak

Etkinlik
Zamani \

/

Ediyorum

Neden dnce gizim yapmali?

Bir bina yapmak igin elinizde gerekli malzemeler olsa da binanin yuksekligini, kac
katli olacagini, oturdugu alanin genisligini planlamadan bina yapimina baslana-
maz. Bu etkinlikte verilen malzemelerle prototip yapmayi denemeden dnce cizim
yapmak, tasarima iliskin gercekgi bir planlama yapilmasina yardimci olur. Cunku
gercek hayatta da sinirli malzeme ve sure ile hareket etmek icin guglu bir planla-

K maya ihtiyac vardir.

J




= Etkinligin devami...

-

YAPI TASARIMI

~

Yapi Teknolojileri
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/ = EtRinligin devami...

m PROTOTIPLEME

Bu basamakta, az énce cizdigimiz yapi tasarimini, makarna ve sekerlemeleri
kullanarak insa etmelisiniz. Prototipi yapmak ve test etmek igin 15 dakika su-
reniz var. Tasariminizi tamamladiktan sonra asagidaki ¢alisma alanini doldu-
runuz.

Ne yapildi? Nasil Caligildi?

Olumlu durumlar

Tasariminizin
boyu

Kullanilan
makarna sayisi

Kullanilan
sekerleme sayisi

Calisma sirasinda
yapilan en iyi sey

~




Calisma
sirasindaki en
sasirtici an

Calisma sirasinda
en ¢ok zorlanilan
konular

Calismanin
tamamlanma
suresi

Meslege
Hazirlaniyorum \

Yasadigimiz cagda bilgi kadar dnemli unsurlardan biri de "akil"dir. Hatta "En-
dustri 5.0" bazi kaynaklarda "akil teknolojisi" olarak tanimlanir. Bu teknolojide
basariya ulasmak icin de etkili iletisim, is birligi ve ortak akil yuriutmek gerekir.
Japonlar gokdelen yaparken yuruttukleri etkili iletisim, is birligi ve ortak akil ile
sagduyulu bir uygulamaya gitmislerdir. “Gunes 1s1g1 hakki" denen bu uygula-
maya gore Japonyada yUksek bina yapanlar, eger yaptiklari bina komsularinin
gunesini kesiyor ve olusan golgeleme neticesinde komsular gerekenden daha

= EtRinligin devami... \

fazla yakit tuketiyorlarsa bu komsularina belli bir bedel 6demektedirler. /

Yapi Teknolojileri
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Gokdelen tasarlama etkinliginin en zorlayici yanlarindan biri de zaman planla-
masinin yapilmasidir. Etkinlige katilanlar genellikle insa etme sUrecinde daha
fazla zamana ihtiyac oldugunu séylerler. Zaman konusu elbette énemli bir ko-
nudur cunkd zamanin tek bir yonu vardir: Durmadan ileriye gider. DUn geri don-
durelemez ve yarina bugunu tamamlamadan gecemeyiz. Zaman biriktirilemez,
baskasindan édung alinamaz ve gecmis hicbir sekilde degistirilemez. Tek yapa-
bilecegimiz zamani iyi degerlendirmektir. Zamani iyi degerlendirmek icin atila-
cak adimlarin ilki ise kendini tanimaktr.

Kendini kesfet.

Hangi konularda yeteneklisin?
Hangi alanlarda galismak istiyorsun? ideallerin neler?

Bu sorularin pek cok yaniti olabilir ve bunlar zamanla degisebilir. Bu durumda
yapilacak islerden en dnemlisi, kisinin yapmak istedikleri konusunda kendisini
gelistirmesidir. Bunun igin glnluk hayat, yetenekleri, ilgi duyulan alanlari ve ge-
nel kulturt destekleyecek sekilde planlanmalidir. Bir bilgisayar oyununda ¢ok iyi
olmak, oyunun yeni surimunu kullanmak igin yeterli olmayabilir. Becerilerimiz
ve yeteneklerimiz, onlari gelistirmeye devam ettigimiz takdirde bizi hayallerimize
taslyacak kanatlarimizdir. Hayat boyu merakla pesinde kosulacak hayallere ka-
vusmak icin de zamanin dogru yonetilmesi gerekir.



Kendi hayatiniz tizerine 2 ADI M DA diastiinmek

1. Asagidaki sorular cercevesinde ‘kendi zamanimi nasil planliyorum?’ baslik-
Ll bir metin kaleme aliniz.

Yapi Teknolojileri

GunUnuzin 24 saatini nasil planliyorsunuz?

Zamanin cogunda neler yaplyorsunuz?

(2 Adimg

2. Kendi zamaninizi nasil planladiginizi dusundtkten sonra zamaninizi daha et-
kili kullanabilmek adina zaman kontroll yapmanizi saglayacak adimlar at-
malisiniz. Bunun igin sizin kontolliintizde olan seyleri ve kontrolinuzin di-
sinda olan seyleri disiniin ve asagida sizin igin ayrilmis olan yere bunlari
yaziniz.
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Konuya baslamadan énce asagidaki sorularin cevaplarini distinunuz, arastiriniz ve cevaplarini
yaziniz.

1. GUnluk hayatta kullanilan enerji kaynaklari nelerdir?

2. Enerji kavrami size neler cagristiriyor? Agiklayiniz.

Ulkeler sanayilesme, hizli nlifus artisi, kentlesme, blylime gibi etkenlere paralel olarak artan
enerji talebini karsilayabilmek icin distk maliyetli, kesintisiz ve temiz enerji arayisina girmek-
tedirler. Peki enerji nedir?
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Evrende, nefes almaktan evlerin aydinlatilma-

sina kadar yapilan her is igin enerji (Gorsel 3.2)

kullanilir. Kullanilan anlami ile fizik biliminde kul-

g lanilan anlami birbirinden farkli olan enerjiyi, bu

e psiv®! ders icin kisaca is yapabilme yetenegi olarak

i T vl /’ tanimlayabiliriz. s ise bir cisme kuvvet uygula-

/ digimizda cismin kuvvet dogrultusunda hare-
™

Enerji Teknolojileri

ket ettirilmesidir. Cisim Uzerinde is yapildiginda
cisme enerji aktarilir. Cismin enerjisi, aktarilan
ekt ] enerji kadar degisir. Kisaca drneklendirelim: Oto-
mobillerin isi bir yerden bir yere tasima sagla-
maktir. Bunun igin ihtiyac duydugu enerjiyi yakit
deposundaki yakittan ali. Otomobillerin hareket
etmesi icin gereken enerji de ya fosil yakitlardan

Gorsel 3.2: Enerji Cesitleri . .
" i Cesitteri ya da elektrikten saglanr.

Donusturulebilirliklerine gére birincil ve ikincil enerji kaynaklari olmak Uzere enerji kaynaklar
iki grupta toplanir (Gérsel 3.3). Enerjinin herhangi bir degisim gecirmemis hali birincil enerji
olarak tanimlanir. Bunlar kaynagindan cikar ¢cikmaz, islemeden kullaniriz. Fosil yakitlar, hid-
rolik enerji, nukleer enerji, gunes enerjisi, jeotermal enerji, rlzgar enerjisi, biyogaz, dalga
enerjisi, odun, bitki ve hayvan atiklari birincil enerji kaynaklari olarak ele alinmaktadir. ikincil
enerji kaynaklari ise santrallerde donUsturulerek kullanilan kaynaklardir ve en yaygin kulla-
nilani da "elektrik enerjisi'dir. Elektrik Uretmek icin ¢calisan kdmuUr ve dogalgaz santralleri bu
gruba ornektir. Elektrigin yani sira, fuel oil, mazot ve biyokutle de ikincil enerji kaynaginin or-
neklerindendir. Misir, bugday gibi 6zel olarak yetistirilen enerjisi yuksek bitkiler, otlar, yosunlar,
denizdeki algler, hayvan diskilari, gubre ve sanayi atiklari, evlerden atilan tum organik ¢gopler
(meyve ve sebze artiklar) biyokUtle enerjisi elde etmek icin kaynak olusturmaktadir.

Gorselde de gorebileceginiz gibi rizgar enerjisi, hidrolik enerji, glnes enerjisi, kati yakitlar, do-
gal gaz gibi birincil enerji kaynaklar yaygin kullanilan ikincil enerji turt olan elektrik enerjisine
donustarulur.

ENERJI KAYNAKLARI ~ YENILENEMEZ
% 9 ENERJI

Biyokdtle [¢ :
m Nikieer

Dalga

Glnes ‘E)
Enerji
Hayatin Yakiti % Hayatin Yakiti
Su

ﬁ Petrol
03 b

Rizgar :3 Dogal Gaz
Gorsel 3.3: Enerji Kaynaklari v

YENILENEBILIR
ENERJI

Jeotermal
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Bilginin

Pesinde

insanlik bu enerji kaynaklarini kullanmasaydi diinya nasil bir yer olurdu? Eneriji
kaynaklarini kullanarak yaratilan fayda ve zarar Uzerine bir arastirma yapiniz. Aras-
tirma sonuglarinizi bir sunum haline getirerek sinif arkadaslariniz ile paylasiniz.

Goster

Kendini

Fosil yakit, canli organizmalarin ol-
dukten sonra oksijensiz ortamda
milyonlarca yil suren ¢cdzunmeleri
ile olusur. Baska bir deyisle guines
enerjisinin yillar boyunca canllar
tarafindan kimyasal baglar ile sak-
lanmis halidir. Fosil yakitlari aras- ‘
tirmak igin verilen baglantiyr kul-

laniniz.




Etkinlik

/ Zamani

Kisi Basina Dusen Enerji Tuketimi

i

‘Kuresel olarak kisi basina dusen ortalama enerji tuketimi yillar icinde yukselmek-
tedir. 1970-2014 yillar arasinda kisi basina dlsen ortalama enerji tuketimi %45
oraninda artmistir”

Yukaridaki bilgiye dayanarak grup arkadaslariniz ile enerji tuketimindeki artisin
neden kaynaklandigini arastiriniz.

Enerji Teknolojileri
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Etkinlik

' Zaman

Guvenilebilir Enerji

Grup arkadaslarinizla birlikte 100.000 ntfuslu bir sehirde belediye meclis Uyesi
oldugunuzu hayal ediniz. Sehrinizde siklikla elektrik kesintileri meydana gel-
meye, bu yuzden de hem sanayi Uretiminde hem de evlerde maddi kayiplar
yasanmaya basliyor. Bunun Uzerine belediyeniz bir arastirma yaptiriyor. Aras-
tirmaya gére “kisi basina dusen ortalama enerji tuketiminin her sene gittikge
yUkseldigi, 1970-2014 yillarn arasinda kisi basina dusen ortalama enerji tuketi-
minin %45 arttigl” tespit ediliyor. Bu sebeple, meclis karariyla sehrinize bir elekt-
rik santrali kurulmasina karar veriliyor. Ancak ne tur bir santral olmasi gerektigi
konusunda iki farkl fikir vardir. Bir grup meclis Uyesi nukleer, diger grup ise di-
ger enerji kaynaklarinin kullanildigi santrallerden yana olduklarini ifade ediyor.
Grup arkadaslarinizla alacaginiz karar ise bu konuda belirleyici olacaktir. Karar
vermek igin yaptiginiz arastirmalarda, elinize iki farkli bilimsel calisma geciyor.
Birinci arastirmada farkli enerji kaynaklarinin avantajlari ve riskleri, ikinci arastir-
mada ise bir tablo (Tablo 3.1) sunulmustur.

ilk arastirmaya gére niikleer enerjinin avantajlari ve riskleri séyle siralanmistir:

Avantajlar
1. Diger butun enerji santrallerinden cok daha yuksek oranda eneriji Uretilmesi
2. Nukleer Santrallerin sera gazlar yaymamasi
3. Santrallerde kullanilacak uranyum kaynaklarinin bol olmasi

Riskler
1. Radyoaktif sizinti ve kazalarin olasi etkilerinin uzun yillar sirmesi
2. Nukleer atiklarin tasinmasi ve saklanmasinin ytksek riskli olmasi

3. Sogutmali reaktorlerin harcadigi su miktarinin fazla olmasi

e
o




= Etkinligin devami...

Dogal gaz, glines ve biyokutle enerji santrallerinin avantajlari ve riskleri ise sun-
lardir:

Avantajlar
1. Bol, bedava ve yenilenebilir bir enerji kaynagi olmasi
2. Cevreyi kirletici atiklarin bulunmamasi

3. Teknolojik gelismeler sayesinde guvenilirliklerinin artmasi ile maliyetlerinin
ucuzlamasi

Riskler
1. Mevsimselve dogal donguler nedeniyle verimliligin surekli saglanamamasi
2. Dogaya uzun donemli etkileri konusunda fazla bilgimizin olmamasi

3. itk yatinm maliyetlerinin yliiksek olmasi

Elinize gecen ikinci arastirmanin tablosu ise su sekildedir:

Tablo 3.1: Enerji Kaynagi Arastirma Verileri

Enerji 2014 Yili Hava Kirliligi ve Kazalardan Santral Kurulum
Kaynagi Kaynaklanan Olum Oranlari Maliyeti
Biyokutle 463 YUksek
Gunes Bilgiye erisilememistir. Orta
Kémur 24.62 Orta
Dogal gaz 282 Dusuk
Nukleer 0.07 Cok yuksek

Sehrinizde hangi santralin kurulacagina karar vermek icin verileri inceleyiniz.
Daha sonra tablodaki bilgileri kullanarak hangi santralin kurulacagi ile ilgili olasi
senaryolari dusuntnuz. Asagida verilen argiman cumlelerinin devamini, bu ola-
siliklar cergevesinde uygun sekilde tamamlayiniz.

1. Bulundugunuz sehir denize kiyisi olan bir konumda ise muhtemelen .................

2. Bulundugunuz sehir buyUk sanayi kentlerine komsu ise muhtemelen ...............

Enerji Teknolojileri
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= EtRinligin devami...

3. Bulundugunuz sehir tarim ve hayvanciligin yogun yapildigi, daglik ve orman-

lik bir konuma sahip ise muhtemelen..........

4. Sehrinize nukleer enerji santralinin kurulmasina karar verilirse muhtemelen....

5. Bulundugunuz sehir yliksek deprem riski tasiyor ise muhtemelen ...........

o

~

@

()
[ e |

Bunlar
é L Biliyor musunuz? J

Yenilenebilir enerji, devam eden
dogal sureclerde aciga c¢ikan
enerji akisindan elde edilen ener-
jidir. Bunlar glnes enerjisi, ruzgar
enerjisi, jeotermal enerji, hidrolik
enerji, biyokUtle enerjisi ve hidro-
jen enerjisi olarak siralanabilir.

Dunyadaki farkli cografyalara bak-
tigimizda enerji kullaniminin farkli-
lastigini gérurtz. Ancak ortak olan
durum insanlarin artik daha fazla
enerji kullanmasidir.

Enerji hakkinda daha detayli okumalar
yapmak igin karekodu kullanarak arastir-
maya devam edebilirsiniz.

\




[°)
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Bunlar
L Biliyor musunuz? J

Artik yasamimizin ayrilmaz bir parcasi olan elektrik enerjisi ilk kez 1880 yillarda
evlerde kullanilmaya baslanmistir. O dénemde yasayanlar icin elektrigin evlere
gelme dusuncesi cok yeniydi. Hatta bircogu icin de korkutucuydu. Cunku o yil-
larda elektrigi kullanabilmek icin evlere neredeyse ufak bir elektrik santrali ku-
rulmasi gerekiyordu. Zaman icinde 6nce dogru akimla calisan ve dusuk voltajli
elektrik Ureten elektrik santralleri kurulmaya baslandi. Ancak bu da ytksek ma-
liyetli oldugundan elektrigin evlerde kullanimi yayginlasamadi. Alternatif akimin
kesfedilmesi ve bu prensiple calisan santrallerin kurulmasi ile elektrigin kullanimi
yayginlasmistir.

o

Meslege
tHazwlanlyorum

Hayatta da glvenilebilir enerji etkinligindeki gibi problemleri siklikla yasiyoruz ve
cézUmleri igin mevcut durumlarn degerlendirerek olasiliklar Uretiyoruz. Ornegin
bozulan bir cihazin arizasini belirlemeye calisirken aklimiza bircok fikir gelir. Bu
fikirleri cihazin mevcut hali ile iliskilendirmeye calisiriz. O cihazin tum parcalarini
dusunuruz ve arizaya sebep olan parcalari degerlendiririz. Tam da bu noktada,
karar verme surecini daha saglikli ilerletmek icin gerekcelerimiz Uzerine dtsun-
meliyiz. Elimizdeki veriyi yorumlayarak varsayimlar elde ederiz. Varsayimlarimiz
da fikirlerimizi netlestirmemize yardimci olur.

Enerji Teknolojileri
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Goster

Kendini

Enerji teknolojileri Uzerine calisirken alternatif akimin mucidi Nikola Teslanin
yuruttigu calismalardan bahsetmek gerekir. Gegtigimiz cagin dahilerinden biri
olan Teslanin en buyuk amaci elektrigi kablosuz olarak iletmek idi. Sokaklarda
ya da evlerin duvarlari icinde elektrik kablolarina gerek kalmaksizin elektrigin
iletimini saglamak onun en buyuk hayaliydi. Bugtinden bakinca bu fikrin kab-
losuz internet gibi olmasina calistigi sdylenebilir. Tesla bu hayalleri kurarken
1800'lerin sonu, 1900'lerin baslangiciydi. Bugun, bir dugmeye dokunarak ya da
uzaktan erisimle evleri aydinlatabilen, hatta beyaz esyalari calistirabilen bir tek-
nolojiye sahibiz. Tesla'nin enerji gibi pek gok konuda yaptigi calismayi daha
detayli incelemek icin “Dlnya tarihinin déniim noktalari: Nikola Tesla" baslikli
videoyu izleyiniz.

Asagidaki kod aracitigi
ile videoya erisebilirsiniz.

= 3
Dunya Tarihinin
Dénim
Noktalari
Nikola Tesla

ﬁ

Elektrik teknolojisinin gelisimini boylamsal olarak dustnmeyi
g6z 6nunde bulundurmayi unutmayiniz.




Arastir
ve Dusin

Milattan dnce yaklasik 10.000 yillarinda oldugunuzu hayal ediniz. Sanliurfa Gébeklitepe’ desiniz.
Etrafinizda neler olabilir? Ginimuzle kiyaslandiginda neleri géremezsiniz?

Ulkemize bilgisayar ilk kez 1960 yilinda geldi. ilk televizyon yayini 1968 yilinda bagladi.
Elektrik ise ilk kez 1888 yilinda istanbul'da Hali¢ Tersanesi'nde kurulan elektrik fabrikasinin
isletmeye agilmasiyla uretilmeye baslandi yani 50-60 yil geriye gidersek bilgisayar ve
televizyon yerine daktilo ve radyoyu, 150 yil geriye gidersek elektrik yerine mum ve gaz
lambasini buluruz. Yaklasik 300 yil geri gidersek matbaanin henuz Ulkemize gelmedigini
gérurlz. Savaglarda 15. yiizyila kadar tifek, 14. yiizyila kadar top kullanilmamisti. insanlar
kilig, mizrak ve ok gibi silahlarla mucadele veriyordu. Peki, 100.000 yil éncesine gitsek,
buguinle ortak bir nokta bulabilir miyiz? Atalarimizla hala benzer ihtiyaglara mi sahibiz?

Bunlari
Biliyor musunuz?

UNESCO Dunya Mirasi Listesinde yer alan Gobeklitepe, bugune
dek bulunan en eski ve buyuk anitsal yapidir. Gobeklitepe, tarihin
sifir noktasi olarak da nitelendirilmektedir.
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Etkinlik

' Zaman

Zamanda Yolculuk
Zaman igerisinde geriye dogru gittigimizde birgok donustmun oldugunu goru-
yoruz. Bu etkinlikte de zaman cizgisindeki 150 yili degerlendirecegiz. Asagida
baz yenilikler bulacaksiniz. Grup arkadaslarinizla birlikte, yenilikleri benzerlikle-

rine gore gruplandiriniz. Her gruba bir isim veriniz. Grup adinin yanindaki alana,
gruplari olustururken dikkate aldiginiz ortak ézellikleri yaziniz.

Yenilik sGtunlarindaki bazi kelimeler sizler icin yeni olabilir. Bu calisma igin hazir-
lanmis soézlukle birlikte bu kelimeler Uzerine dusunebilirsiniz.

@esnelerin interneti, blok zinciri

{ Grubun Adi Grubun Ozellikleri

@ukleer enerjinin kullanilmaya baslanmasi

{ Grubun Adi Grubun Ozellikleri

ﬁabrika[ann kurulmasi ve sermayenin sehirlerde toplanmaya baslamasi

[ Grubun Adi Grubun Ozellikleri




= Etkinligin devami...

Buhar makinesinin icat edilmesi

S

Grubun Ad Grubun Ozellikleri

Y

Enerji kaynagi olarak elektrik ve petrolin kullanilmaya baslanmasi

b

Grubun Adi Grubun Ozellikleri

Y

Ethernet teknolojisi ve bilgisayar haberlesmesi

S

Grubun Adl Grubun Ozellikleri

O

Elektrigin ulasim ve haberlesmede kullanilmaya baslanmasi

S

Grubun Adi Grubun Ozellikleri

Y

Demir-celik endUstrisi gelismis Ulkelerin teknoloji Uretmeye baslamasi

S

Grubun Adi Grubun Ozellikleri

Y

Endustriyel Dontstim
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= EtRinligin devami...

Uretimde bilgisayar temelli otomasyona gecilmesi

S

Grubun Adi Grubun Ozellikleri

R

Hareketli seri tretim bandinin kullanilmaya baslanmasi

S

Grubun Adi Grubun Ozellikleri

R

Tarim disi sanayi kollarinin ortaya ¢ikmasi

S

Grubun Adi Grubun Ozellikleri

Y

Kendi kendini yoneten akilli Uretim sistemlerinin tasarlanmasi

S

Grubun Adi Grubun Ozellikleri

R

Bulut teknolojileri

S

Grubun Adi Grubun Ozellikleri

R




= Etkinligin devami...

&kllh siber-fiziksel fabrikalar

{ Grubun Adi Grubun Ozellikleri

&uharh/ kémurlt trenlerin ve gemilerin tasimacilikta kullanilmaya baslanmasi

[ Grubun Adi Grubun Ozellikleri

@

o
[ e |
Ve Bunlar
k Biliyor musunuz? J

Gruplandirma, benzer érnekleri/durumlari/nesneleri 6zelliklerine gore kiimele-
mek icin kullanilir. Siniflandirma ile benzerlik gosterse de gruplandirma énceden
tanimlanmis etiketlere drnekleri/durumlari/nesneleri atamak igin kullanilan bir
tekniktir. Gruplandirma yapabilmek icin calistigimiz nesneyi ya da konuyu iyi an-
lamamiz gerekir.

Zamanda yolculuk calismasi, bir gruplandirma calismasidir. Buna benzer galis-
malar hem gunluk hayatta hem de okullarda siklikla yapilir. Sayilarin siniflandiril-
masi buna bir drnektir. ilkodgretim cagindan itibaren dogal sayilar, tam sayilar ve
rasyonel sayilar gibi farkli sayi gruplari ile galistiniz. 1 sayisinin hangi sayi sinifinda
oldugunu bilmek icin 1 sayisini tanimlamak gerekir. 1 nedir? 1 sayisi, tam bir varligi
temsil eder yani s6zU gegen varlik 1 adettir. Bu durumda 1 sayisi hem varlik hem
de tamlik bildirdigi igin tam sayilar sinifinda degerlendirilir.

Dolayisiyla siniflandiracagimiz nesnelerin dnce ne olduklarini anlamaliyiz.

Endustriyel Donusum
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Meslege
Hazirlaniyorum

Dunya her gecen gun degisiyor. DUn bugune benzemiyor, yarin da bugun olma-
yacak. Teknoloji-endUstri iliskisi biraz yumurta-tavuk iliskisine benzer. Hangisinin
once geldigini bulmak gercekten gugtur. Birinci sanayi devrimindeki gelismeler
ikinciye, ikincideki gelismeler Ggunclye yol agmistir. Aslinda bugtin tretim bigim-
lerinde yasanan gelismeler, Uglincl Sanayi Devrimi'nin bir parcasi veya devami
olarak nitelendirebilir. Ancak Endustri 4.0 bircok acidan farklidir. En énemli farki da
ilerlemenin aritmetik degil geometrik olusudur. Boylece her yeni teknolojik gelis-
me bir baskasini tetiklerken sanayideki gelismeler bilim ve teknoloji alanina hiz-
lica yansimaktadir. Bu acidan bugunku teknolojiyi hizlandiran en buyuk kaynagin
dijitallesme ve buyuk veri oldugu séylenebilir. Her sektdrde, her sirkette ve hatta
her ulkede buyuk degisimler yaratmasi beklenen Endustri 4.0'1 anlayabilmek ve
yeni gagin getirdiklerini kavrayabilmek oldukca édnemlidir.

»

Bilginin
f Pesinde \

Karanlik fabrikalar, insan mudahalesi olmadan calisabilen fabrikalardir.
insanlarin yerine sadece robotlarin bulundugu tretim streglerinde 1siga
ihtiyac olmadigindan bu fabrikalar gergek anlamda karanlktir. Bu bilgi-
den hareketle, insanlarin olmadigi fabrikalarda sistemin nasil isledigini
arastiriniz.

N J




Goster

Kendini

Asagidaki sorulari yaptiginiz calismalari dusunerek degerlendiriniz.

1. Endustriyel Dontsumler konu basligi altinda 6grendiginiz yeni kavramlar
nelerdir? Ozetleyiniz.

2. Endustriyel Dénusimler konu basligi altinda yaptiginiz galismalarda,
yeni cag becerilerinden hangilerini kullandiniz? Ornekler vererek agik-
layiniz.

3. Bilim dlinyasinda, arastirma sonuglari karsisinda daha 6énce yapilmis si-
niflandirmalarin degistirilmesi mimkin muduir? Bu durumla ilgili buldu-
gunuz érnekleri yaziniz ve arkadaslarinizda paylasiniz.

Endustriyel Donusum
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ENDUSTRI 4.0

ENDUSTRI 3.0

ENDUSTRI 2.0

Arastir
ve Dusun

Konuya baslamadan 6énce asagidaki sorularin cevaplarini distinintiz/arastiriniz ve ce-
vaplarinizi yaziniz.

1. Sizce yenilik nedir?

2. Yenilikler neden onemlidir?

N /
insanlik var oldugu ginden beri dogayi anlamaya ve kontrolu altina almaya calismistir. Endustri én-
cesi toplumlar, avci-toplayici, gdcebe-bahgivan ve tarim toplumlari olarak farkli dzellikler sergileyen
toplumlar olmuslardir. Sarmal sekilde ilerleyen teknolojik gelismeler ve endUstriyel dontsumler, top-
lumlar da var olabilmeleri icin bu dontistmun bir parcasi olmaya zorlamaktadir.
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Etkinlik

-

Zamani

Endustri Donemleri

Endustriyel dénusumler ve teknolojik gelismeler isiginda ortaya cikan yenilikleri
incelediniz. Acaba bu yenilikler bir anda mi ortaya ¢ikmistir? Sanayi ve teknoloji
birbirini nasil etkilemistir? Toplumlar da bu yenilikler ve gelismelerle birlikte do-
nustm gegirmis midir?

Asagida endustri donemlerine ait gelismeleri ve surecleri aciklayan metinler ve-
rilmistir. Verilen metni okuyunuz ve metnin altindaki ¢alisma alanlarini uygun
sekilde doldurunuz.

ENDUSTRI 1.0

1700lerde baslayan teknik gelismeler, insanlarin sorgulama becerilerini gelistirip
bilime bakis agilarini degistirmistir.

17. yUzyildan itibaren buhar glictinden faydalanilmaya baslanmasiyla su ve buhar
gucu, mekanik temelli dokuma tezgahlariyla butunlestirilmis, sonug olarak En-
dustri 1.0 sureci baslamistir.

Bu yillarda ingilterede buhar makinesinin icadiyla buhar ve su giicl, sanayide
kullanilmaya baslanmistir. O zamana kadar el tezgahlarinda yapilan uretim artik
mekanik hale getirilmistir. Boylece buhar makinelerinin Uretime katilmasiyla tarim
haricindeki sanayi kollari kurulmaya baslanmis ve Uretimde artis saglanmistir. Fa-
kat buharli motorlarda enerji verimliliginin dustk olmasi, Ureticileri yeni bir enerji
kaynagi arayisina yoneltmistir. Bu arayis, buhar enerjisi elde edebilmek icin ma-
kinelerde komur kullanilmasina ancak bu da tarim alanlarinin ve ormanlarin hizla
yok olmasina ve gevre kirliligi problemlerine yol agmaya baslamistrr.

Yeni sanayi kollarinin ortaya ¢ilkmasi, daha fazla fabrikanin kurulmasinin da 6nunu
acmistir. Ozellikle demir-gelik ve tekstil sektérinin gelismesiyle bu alandaki Ure-
tim artmistir. Fabrikalarda ortaya gikan isgucu ihtiyaci, kirsal alanlarin terk edilip
sehirlere go¢ edilmesine neden olurken kalabaliklasan sehirlerin sorunlarini ¢oz-
mek icin yerel yénetimlerin kurulmasi intiyaci dogmustur.

~
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Uretimdeki artis, Uretim zincirinin bir diger halkasi olan tasimaciligin yetersiz kalmasi-
na sebep olmustur. Bu problemi ¢cézmek icin buharli, kémurld trenler ve gemilerden
yararlanilmaya baslanmistir. Sanayi ve ticaret alaninda yasanan bu gelismeler pek cok
ulkeyi toplumsal ve ekonomik alanlarda etkilemis, kuresel bir refah ve zenginlik yarisinin
baslamasina neden olmustur. Uretim fazlasi sanayi mallarinin tasinmasi sorunun ¢6zul-
mesinin ardindan, Ulkeler, ham madde ihtiyaclarini karsilamak ve Urunlerini satmak icin
henuz sanayisi gelismemis Ulkelere yonelmislerdir.

YENILIK iLE BIRLIKTE
YENILIK ORTAYA CIKAN
FAYDA PROBLEMLER

YENILIGIN GETIRDIGI
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ENDUSTRI 2.0

19. yyda elektrigin icadi ve tretimde birden fazla makinenin kullanilmasi ile seri tiretime
gegilmistir.

Endustri 2.0'1 baslatan seylerden biri de elektrigin sanayide kullanimi olmustur. Elekt-
rigin sanayideki kullanimiyla seri Gretimin ilk érnegi, 1870 yilinda Amerika Birlesik Dev-
letleri'nde bir mezbahada kullanilmaya baslanmistir. Burada, karkas haldeki etleri hem
tesis icerisinde tasinmasi igin bir tasima bandi hem de kesim islemi yapilmasi icin tavana
monte edilmis ayri bir tasima sistemi vardi. BuyUk parcgalarin tasinmasi igin tasima bandi
kullanilmasi, yapilan isin hizlanmasini ve Uretimin artmasini saglamistir. Ote yandan, tasi-
mada fazla yer kaplayan ve maliyetleri yuksek ve verimsiz hale getiren kbmurin yerine
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hizla baska bir enerji kaynagi arayisina baslanmistir. Komure goére daha verimli
olan petrol, sivi haliyle de daha az yer kapliyor ve tasima kolayligi sagliyordu. Ay-
rica buhar gucu elde edebilmek igin devasa makinelere gerek kalmiyordu. Petrol
ile calisan makineler daha kuguk boyutlarda yapilabiliyordu. Bu gelismeden en
cok araba ve ugak uretiminde faydalanildigi sdylenebilir.

Endustri 2.0 slrecinde Frederick Taylor ‘Bilimsel Yénetimin ilkeleri' (1899) adli
eseri ile isletmeler icin bir is yonetim modeli ortaya koymustur. Modele gére bir
isin nasil yapilmasi gerektigi, yonetim tarafindan en kiuiglk ayrintilarina kadar be-
lirlenmeli ve iscilere ya da calisanlara ogretilmelidir. Bu model ile Uretim sUre-
ci pargalara ayrilmistir. Taylor'in bu is modeli ve Uretim bandi sistemi, Amerikada
otomotiv Uretimi gerceklestiren Henry Ford tarafindan 1908 yilinda uygulanmis-
tir. Fabrikasindaki isleri en kuguk birimlere ayirarak gerceklestiren Ford, elektrikli
bant Uzerinde seri Uretim yapan ilk firmalardan olmustur.

Ford tarafindan kullanilan bant tipi Gretimin pek cok avantaj vardi. Otomobil ve ugak
gibi araglar, fazla insana ihtiyag duymadan ¢ok blyuk oranlarda Uretilebilmis, bdy-
lece Uretim maliyetleri dusurulebilmisti Fakat bu tip Uretim bazi sorunlara da neden
olmustur. Ozellikle biyiik sehirlerde trafik sorunlari ortaya gikmaya baslamistir. Ay-
rica sanayi mallarinin tek tip ve cok miktarda Uretilmesi, mUsteriden gelen isteklere
hizli ve dogru dénusler yapilamamasina, muisteri memnuniyetinin azalmasina ve
buna bagli olarak da siparislerde azalmaya neden olmaktaydi. Calisan Ucretlerinde
azalma ve galisma kosullarinin elverissiz olmasi da bir baska problemdi.

Ote yandan, demir-gelik endUstrisinin gelisimiyle teknoloji Uretiminin hizlanmasi,
ulasim ve haberlesmeyi (telsiz, telgraf, telefon, radyo) kolaylastirmis, sanayi ve ti-
caretin merkezi haline gelen buyuk metropollerin kurulmasini hizlandirmistir. Car-
pik kentlesme, ¢cop, saglik ve gevre sorunlariyla basa ¢ikabilmek icin belediyecilik
ve belediye hizmetleri Snem kazanmistir.

YENILIK ILE BIRLIKTE

YENILIGIN GETIRDIGI

YENILIK ORTAYA CIKAN
FAYDA PROBLEMLER
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Endustri Donemleri

19001u yillanin ortalarinda dretimi daha da otomatiklestiren elektronik ve bilgi teknolojileri

sistemleri kullanilmaya baslanmistir.

Endustri 3.0, yari iletkenler, ana bilgisayarlar, kisisel bilgisayarlar ve ardindan gelen in-
ternet tabanli veri trafiginin gelismesiyle genellikle bilgisayar gagi olarak anilmaktadir.
Bu dénem icerisinde, 6nceki donemlerde insanlar tarafindan gerceklestirilen islemlerin
yerini yavas yavas bilgisayarlar almaktadir.

Gelisen teknoloji sonucunda insanlar, isletmelerdeki bazi gorevlerini bilgisayarlara bi-
rakmaya baslamislardir. Bu sureglere hizlica uyum saglayan firmalar ise avantajli hale
gelmistir. Boylece mal ve hizmetlerin Uretilmesi ve dagitilmasi suregleri giderek dunya
geneline yayilan bir yapiya kavusmustur. Kiresellesen bu yeni dunyada, artik tlkelerin
basi cektigi uretim anlayisi degil, cok uluslu buyUk sirketlerin 6ne ciktigr gorulmektedir.

Uretimde bilgisayar temelli otomasyona gegilmesiyle elektronik ve bilgisayar destegi
hizlica makine sektériine entegre edilmeye baslanmistir. Uretimde kol glictiniin azal-
masl anlamina gelen bu gelisme bir yandan uretimde branslasma ve uzmanlasmayi ge-
tirirken diger yandan bazi sektorlerde insan emeginin tamamen ortadan kalmasina ve
dolayisi ile issizlige yol agmistir.

Ham madde ticaretinin artmasi, teknolojik gelismelerin yayilmasi, Uretim teknolojisinin
transfer edilebilir olmasi ile firmalar, Gretimlerini dunya geneline yaymislardir. Ethernet
teknolojisi ve bilgisayar haberlesmesi, sanayi toplumundan bilgi toplumuna gecis ola-
rak tanimlanmistir. Bilgi teknolojisinin degismesi ve gelismesi; firmalardaki tedarik zinciri
sUreglerinin farklilasmasina, Uretimdeki paydaslarin stuirecte daha entegre bigcimde yer
almasina ve is modelinin degismesine neden olmustur. Gelisen internet ve ethernet tek-
nolojisi sayesinde bilgisayarlarin birbirleriyle daha kolay haberlesebilmesi, ortaya ¢ikan
yeni is modellerini desteklemis, e-ticaret kavrami bu donemde ortaya gikmistir. Bir teda-
rikginin diger tedarikgilerden temin ettigi Grtnleri alicilara ulastirma surecinde yasanan
sikintilar, firmalarin bu sureglere girmeden alici ve saticilari bulusturduklar dijital plat-
form tabanli yeni is modellerini ortaya ¢ikarmistir fakat sanayi mallarinin dijital pazarlarin
da yardimiyla dinya capinda rahatca alinir ve satilir hale gelmesi, yerel pazarlarin ve

\ yerel Uretimin deger kaybetmesine neden olmustur. /

150



= EtRrinligin devami... \ -

Gelisen akilli cihaz teknolojilerinin sagladigi mobil uygulamalar sayesinde konaklama-
dan ulasima pek ¢ok sektér bu yeni is modellerinden fayda saglamis, yeni is alanlari
ortaya ¢cikmistir. Yeni is alanlari, yeni enerji kaynaklarina olan ihtiyacr artirmis, bu ihtiyag
ozellikle 1950'lerden sonra nUkleer enerjinin kullanilmasiyla saglanmaya calisilmistir. Bu-
yUk miktarda enerji saglayan ntkleer enerji, teknolojik yenilikler dogrultusunda yerini
ruzgar ve gunes gibi yenilenebilir enerji kaynaklarina birakmaktadir.

Endustri Donemleri

YENILIK ILE BiRLIKTE
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EndUistri 4.0 kavrami ilk olarak 2011 yilinda Almanyada dtizenlenen bir fuarda dile getiril-

meye baslanmis, 2011 ile 2013 yillari arasi ise Endstri 4.0 fikrinin kulucka dénemi olarak
kabul edilmistir.

Bu fikir, mevcut Uretimi (fabrikalarda ve hizmet sektorlerinde) daha verimli hale getirmek
icin Uretim adimlarinin yeni teknolojiler ile butlinleserek ve desteklenerek gelistirilmesi
hedefiyle ortaya ¢cikmistir yani Endustri 4.0, degisken musteri taleplerini hizli ve dogru

sekilde karsilayacak uretimin yapilabilmesini saglamay amaglamaktadir. /
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BugUn artik yapay zeka olarak tanimladigimiz sistemlerin temeli aslinda 20. yuz-
yilin ortasinda, ik bilgisayarlarla atilmis olsa da kendi kendini yoneten, akilli Ure-
tim sistemlerinin tasarlanmasi, endustri 4.0''In temel bilesenlerinden biri olmustur.
Yapay zeka ve robotik teknolojinin tretimi devralmasiyla insan guctne duyulan
ihtiyac giderek azalmakta, belirli sektérlerde neredeyse hic insan emegine ihtiyac
kalmamaktadir. Ote yandan, Endustri 4.0 ile birlikte yeni mesleklerin (iletisim ha-
lindeki makineler arasi anlasmazliklar cézen makine avukatlgi, web icerik gelisti-
riciligi, sosyal medya uzmanligi, oyun/uygulama gelistiriciligi gibi) ortaya ¢ikacagi
ongorulmektedir.

Musterinin istegini belirlemek icin kullanilan en kisa yol ise veri analizidir. Bulut
teknolojileri, buyuk verinin toplanmasini mumkun hale getirmistir. Google ve Fa-
cebook gibi klresel buyukluge ulasan yazilim sirketlerinin, internetin hayatimiza
girmesiyle olusan devasa bilgi yiginini analiz edebilmeleri, endustride farkl bir
rekabetin baslamasina neden olmustur. Ancak bu verinin toplanip analiz edilmesi
yeni bir problemi, veri glvenliginin saglanmasina yonelik tedbirleri de beraberin-
de getirmektedir.

GuUnumuzde artik musterinin istegini en dogru ve en hizli sekilde karsilayanin
avantajli hale geldigi bir donemdeyiz. Tuketicilerin gelirleri arttikca, egitim sevi-
yesi yukseldikce talepleri de degiskenlik gostermeye baslamaktadir. Bu sebeple,
Endustri 4.0'in yarattigi bu degisim surecinde odak noktasi sadece uretim ile sinir-
l kalmamakta, akilli fabrikalart mumkun kilan sanal ve fiziksel imalat sistemlerinin
birbirleriyle esnek sekilde is birligi yapmasi hedeflenmektedir. Boylece Urunlerin
tamamen musteriye 6zel tasarlanmasi ve Uretilmesi gibi yeni is modellerinin ya-
ratilmasi mumkun olmaktadir.

YENILIGIN GETIRDIGI ENIEIRIEE BIREIRTE

YENILIK ORTAYA CIKAN

FAYDA PROBLEMLER
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Bilginin

-

Pesinde

Gunumiuizde yeni bir endustri donemi baslamis olabilir mi? Arastiriniz ve edindi-
giniz bilgileri yaziniz.

ENDUSTRI 1.0

Y

1784 1870 1969 Bugtin
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Meslege
Hazirlaniyorum

Endustri 4.0 ile birlikte gelecek yeni is modelleri sebebi ile guvenlik ve istihdam so-
runu gibi endiseleriniz olusmus olabilir. Ancak Endustri 4.0 ile her alanda ¢ok daha
verimli streglerin ilerlemesi beklenmektedir. Turkiye 2023 vizyonu hedefleri dog-

rultusunda da Endustri 4.0 cagi icin calismalar yapmakta ve ilerlemeler kat etmek-
tedir.

Belki sizler okulu tamamladiginizda kisa sure icerisinde Endustri 4.0 ilkelerini edin-
mis is yerlerinde calismaya baslayacaksiniz. Endustri 4.0 deyince gerekli olanlarin
robotlar, internet, sensorler gibi distinulse de esas gerekli olan nitelikli insan kay-
nagidir. Artik beden gucu ile degil akil glicu ile galisan insanlara ihtiyag vardir.

Otomobil Uretimi yapan bir firmanin sahibi oldugunuzu
hayal ediniz. Firmanizin koklu tarihini ve basarilarini bu yil
bir fuarda anlatacaksiniz. Bunun icin firmanizin 1805, 1870,
1920 ve 2020 yillarinda urettigi araglarin logolarini sergile-
meyi planliyorsunuz. Logo tasarimlarinizi planlarken hem
firmanizin ve Uretilen araglarin hem de uretildikleri yillarin
ozelliklerini dikkate aliniz. Zamanin ruhuna uygun arag lo-
golarini asagidaki calisma alanina giziniz.

| 1805_




3.8 Ogrenme Birimi Degerlendirme

Asagidaki sorulari dikkatlice okuyarak dogru cevabi isaretleyiniz.

1. Asadidakilerden hangisi e-posta ya- 3. Asadidaki cumlelerin hangisinde ne-

zarken dikkat edilmesi gereken unsur-
lardan biridir?

A) E-postanin bir cumleyi gegmemesi
gerekir.

B) E-postanin “konu” kismi bos kalsa da
olur.

C) E-posta yazarken imla kurallarina
uyulmasi gerekir.

D) En az Ug kisiye gonderilmesi gerek-
mektedir.

E) Mutlaka fotograf/video eklenmelidir.

. Asagidaki cumlelerin hangisinde en-
dustri dénemlerindeki yeniliklerin ge-
tirdigi faydadan bahsedilmektedir?

A) Makinelerde koémur kullanilmasi ile
tarim alanlari ve ormanlar hizla azal-
maya baslamistir.

B) Buhar glicl yerine petroltin enerji kay-
nagl olarak kullanilmasiyla makineler
daha klguk boyutlarda yapilabilmistir.

C) Uretimde bilgisayar temelli otomasyo-
na gecilmesiyle baz sektorlerde insan
emegi tamamen ortadan kalkmistir.

D) Yapay zeka ve robotik teknolojinin
uretimi devralmasiyla bazi sektorler-
de istihdam payi azalmistir.

E) Sanayi mallarinin tek tip ve ¢ok mik-
tarda Uretilmesi ile musteri memnu-
niyeti azalmstir.

Test bittikten sonra cevaplarinizi cevap
anahtariyla Rarsilastiriniz. Yanlis cevap
verdiginiz ya da cevap verirken tered-
ddit ettiginiz sorularla ilgili konular faa-
liyete geri dénerek tekrarlayiniz.

den-sonug iligkisi yoktur?

A) Ders calismadigi icin sinifini gege-
medi.

B) Maga gittigim igin size gelemedim.

C) Arkadas bulamadidi icin sinemaya
gitmedi.

D) Seni sevdigim icin bir sey séyleme-
dim.

E) Dostlarini kirmamak icin onlarla tar-
tismaya girmedi.

4. "Kirmizi sapka giyen iki kisiden kisa boy-
lu olani kadindir. Biliyorum, gunku sap-
kasini gikarirken uzun saglarini gérdum.”

Asagidakilerden hangisi, yukaridaki
ifadede yer almayan ancak bilindigi
varsayilan bir dustincedir?

A) BUtun kadinlarin saci uzundur.
B) Sadece kadinlarin saci uzundur.

C) Kirmizi sapka giyen birisi muhteme-
len kadindir.

D) Kadinlar kirmizi sapka giyer.
E) Erkekler uzun saclidr.

5. *Mahkumlar kagamazlar cunki hapis-
hanenin duvarlarini yikamazlar”

Asagidakilerden hangisi, yukaridaki
ifadede yer almayan ancak bilindigi
varsayilan bir dustincedir?

A) Mahkumlar pencereden atlayabilir.
B) Gézculer tetiktedir.

C) Duvarlart yikmak disinda her turlt
kacis imkansizdir.

D) Guvenlik gok yuksektir.
E) Mahkumlar cok gugludur.
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‘Su noktaya tekrar bakin. Orasi
evimiz. O biziz. Se iz ve
tanidiginiz, adini du nuz, »
yasayan ve olmus o erkes onun
uzerinde bulunuyor.

Gezegenimiz, onu sa
karanlgi icinde yalniz toz

zerresi. Bu muazza uk . )
icindeki kaybolmusl nuzda, .

bizi bizden kurtarma yardim .
etmeye gelecek ki oK. Duhya,

Uzerinde hayat bari
bildigimiz tek gezeg azindan
yakin gelecekte, gidel egimiz
baska yer yok. Ziyare oiliriz,

ama henuz yerlesemeyiz. Begenin
veya begenmeyin, su a '
siginabilecegimiz tek ye

Lall -

Carl Sagan (K eygln){

Herkes icin ortak yasam ala
dunyanin nufusu arttikca, he
gun daha fazla atik Uretiliyc
enerji kaynaklari bilingsizce
Atiklarin dogaya ve canlilara
zarar verdigini ginluk hayati
fark ediyor ve farkl kaynakla
haberlerden de takip ediyor
Yasamak icin baska bir “dinya
yUzden, yasanabilir ve strdurulebilir bir
dunya i¢in cevre sorunlarini a mak
icin siz gencglerin daha fazla'i tif
almasina ve ¢oézum Uretmes
inti /ac bulunmaktadir. Bu 6gre
ninde, atiklarin farkina varara
. i !
=%




a) Is birligi icinde calismak

b) Farkl fikirleri ve dusunceleri dikkate almak

c) Kendiniyazili ve sozlu ifade etmek

Sosyoduygusal ¢) Sahip oldugu degerlerin farkina varmak
Beceriler d) Bireysel 6grenme sorumlulugunu almak

J

~

a) "Azalt, yeniden kullan, geri
dénustir” ilkesi

4. Ogrenme Ust Bilissel
Birimi Beceri

Semasi

b) Cevre, atik, cop ve Beceriler
geri dontsum ile ilgili

kavramlar

_

c) Atik yonetimi

Y B

a) Cozum yollar arastirmak

Temel
Okuryazarlik

b) Benzerlik ve farkliliklara gére
siniflandirmak yapmak

c) Strateji gelistirmek
¢) Elestirel okuyarak analiz etmek

d) Problem ¢ézmek

N\ J

Cevre Koruma Ogrenme Birimi Akisi
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Arastir
ve Dusun

' 117.

TUIK (Turkiye istatistik Kurumu) verilerine
gore Turkiyede kisi basina dusen gunlik
atik miktari ortalama 1,17 kg civarindadir.

Konuya baslamadan énce asagidaki sorularin

cevaplarini dusununiz/arastiriniz ve cevaplanmz] yaziniz.

1. Bu atiklar ¢ope atildiktan sonra baslarina neler geliyor?

2. Bu atiklarin gevreye etkileri neler olabilir?

- /
Q
-
Ve Bunlar ~
k Biliyor musunuz? J

Turkiye istatistik Kurumu, kisaca TUIK diye isim-
lendirilir. TGrkiye Cumhuriyeti Hazine ve Maliye
Bakanligina bagli bir arastirma kurumudur. TUIK
Ulkemizdeki sosyal, ekonomik, saglik gibi. farkl
konularda mevcut durumu 6lgcmek icin istatistik-
sel calismalar yapmaktadir.
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/ Zamani \

Copte Neler Var?

Cevre koruma 6grenme birimi boyunca arkadaslariniz, aileniz, 6gretmenleriniz
ya da gevre uzmanlari, mthendisler gibi farkli paydaslarla is birligi icinde cali-
sacaksiniz. Grup olarak goéreviniz, cevre ile ilgili konulara biraz daha yakindan
bakmak ve bu baglamda problemlere ¢c6zUm bulmaktirr.

Cevre grubunuzun ismi { )

Bir Dunya Atik

Grup uyelerinizin ismi ve soy ismi

Asagida verilen sorulari okuyunuz ve grup arkadaslariniz ile is birligi halinde
tartisarak cevaplayiniz.

1. Bir glin boyunca ev, sokak, okulda kisaca her yerde

c¢Ope attiklarinizi dusuntp akliniza gelenleri galis-
ma alanina yaziniz.
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2. Grup arkadaslarinizla ¢ope attiginiz nesneleri benzer ve farkli 6zelliklerini
tartisarak siniflandiriniz.

Bir DUnya Atik I

Merak
/ Ediyorum \

Farkli paydaslarla is birligi icinde calismak ne ise yarar?

is hayatinin olmazsa olmazi, is birligi iginde
calismaktir. is birligi, farkli bireylerin ortak bir
hedef dogrultusunda, bilgi ve yeteneklerini
birlestirerek beraber calismasidir. Herkesin
birbirinden daha iyi oldugu konular vardir.
Ornegin birisi zaman kontroliinii daha iyi ya-
parken digeri gbrev dagitiminda ya da hizli-
ca bir sonuca varma konusunda daha iyi ola-
bilir. Bununla birlikte insanlar farkl fikirlere
saygl duyarak birbirlerini dinlemelidir. Kisi-
liklerin degil, fikirlerin tartisilmasinin dnemli
oldugu unutulmamalidir. Sinif arkadaslariniz
ile yaptiginiz grup calismalarini yurtttrken
bunlara dikkat etmelisiniz.
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Goérsel 4.1: Atiklar

Siniflandirma, nesnelerin ortak ézelliklerine gére sistematik olarak gruplandirilmasidir. Haya-
tinizi ve derslerinizdeki konulari distindugtnuzde, nerelerde/ne tur siniflandirma yapildigina
dikkat ettiniz mi? Siniflandirma yapmak, cogu zaman hayati kolaylastirdigi gibi siniflandirma
yapilan nesneler arasindaki benzerlik ve farkliliklart gérme konusunda yeni bir anlayis gelisti-
rilmesine yardimci olur.

Siniflandirmasini yaptiginiz bazi atiklarin geri dénUsturulerek ham madde olarak kullanabi-
lecegini fark ettiniz mi? Her seyi geri dénusturebilir misiniz? Peki neden geri dénusturulebilir
atiklar gope veya cevreye gelisiglzel atilmaya devam ediliyor? Maalesef, bu atiklarin bir kismi
okyanuslarda ¢op adalarina dénusuyor veya depolama alanlarinda bilingsizce bertaraf edili-
yor.

Uretim ve tliketim faaliyetleri sonucunda olusan ve dogaya birakilmasi insan hayatina ve/
veya yaban hayatina zarar veren her turll maddeye atik denir (Gdrsel 4.1). Bu atiklarin bazilar
yeniden kullanilabilir, ham madde olarak sisteme yeniden kazandirilabilir iken bazilan hicbir
sekilde kullanilamaz. Yeniden sisteme kazandirilamayacak ve hicbir sekilde kullanilamayacak
maddelere ise ¢op denir. Kisaca, her atik ¢cop degildir!

@

o
[ e |
Bunlari
4 Biliyor musunuz? J h

Dunya Bankasi, yoksullugun azaltilmasi ve refahin artirilmasi icin calisma-
lar yUrUten dunyanin en buyuk kalkinma bankasidir. Dunya Bankasi sade-
ce finansal konularla ilgilenmemektedir. Bununla birlikte, iklim degisikligi,
salgin hastaliklar ve gé¢ olaylari gibi konularda da faaliyet gostermektedir.

- /




Etkinlik

Zamani

Atiklar Azaltilabilir mi?

Asagida verilen sorulari okuyunuz ve grup arkadaslariniz ile is birligi halinde tar-
tisarak cevaplayiniz.

1. Dunya Bankasi 2016 yilinda 2.01 milyar ton olan atik Gretiminin 2050 yilinda
3.40 milyar ton olmasini tahmin etmektedir. Bu baglamda atik miktarini azalt-
mak icin neler yapilabilecegini yaziniz.

Bir DUnya Atik I
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ffffff | / w Etkinligin devami... \

% 2. “Copte neler var?” etkinliginde yazmis oldugunuz atiklardan 10 tanesini
S grup arkadaslariniz ile segerek asagidaki ilk stituna yaziniz. Yazdiginiz atiklar
E icin “Azalt”, “Yeniden Kullan" ve “Geri Dénusttr” kategorilerinden uygun ola-
© niisaretleyiniz.
Atik Nesne/Madde Azalt Yeniden Kullan Geri Dénustar

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7

8.

0.

10.
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Azalt (Reduce), Yeniden Kullan (Reuse), Geri Dénustir (Recycle)

Goérsel 4.2: 3R Ilkesi

“Atiklar azaltilabilir mi?" baslikl etkinlikte atiklar azalt, yeniden kullan ve geri donustur kate-
gorileri baglaminda dustntnuz. Bu kategoriler atik azaltma stratejileridir. Yukaridaki sekil 3R
ilkesini temsil etmektedir (Gorsel 4.2). 3R ile sembolize edilen (¢ kavram ingilizce Reduce (re-
dus) (Azalt), Reuse (riyus) (Yeniden kullan) ve Recycle (risaykil) (Geri donustur) kelimelerinden
gelmektedir. 3R ilkesi; atiklarin dncelikle azaltilmasini hedeflemektedir. Azaltilamadigi takdirde
yeniden kullanimin tesvik edilmesi ve geri déntstime son olarak odaklanilmasi gerekliligini
savunmaktadir. Buna gore Uretilen atik miktari ne kadar azaltilirsa o kadar az yeniden kullanim
ve geri donusum surecine ihtiya¢ gerekir. Bunlar 3R ilkesinin temelidir.

()

( BLI;;:I’I 7

Geri donustm semboliine geometrik olarak bakildigin-
da, Mébius (mobiyus) seridinden etkilenildigi goraldr. N
Mébius seridi, bir seridin ucunun 180 derece bukulerek -

diger ucu ile birlestirilmesinden elde edilen serittir (Gor- [4 (: ) B | U S
sel 4.3). Baska bir ifade ile Mdbius seridinin Uzerindeki
bir noktadan hareket etmeye baslandiginda, tum serit
taranarak ayni noktaya dénulur. Bu da geri dontsum
strecindeki her adimin birbirini takip ederek strecin ta-
mamlanmasi durumunu temsil etmektedir. Semboldeki
birinci ok "toplama-ayristirma” asamasini, ikinci ok “isle-
me-donustirme” asamasini, Uglncl ok ise “"satin alma-

Gorsel 4.3: Mobius Seridi

L Biliyor musunuz? J )

kullanma" asamasini ifade etmektedir.

Bir DUnya Atik I
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Goster

/

Kendini

1. Bir Dlinya Atik basligi altinda yaptiginiz calismalari degerlendiriniz ve bu
dersin size neler 6grettigini yaziniz.

2. Bir Duinya Atik basligi altindaki galismalariniz sirasinda hangi becerileri
tecribe ettiginizi distintlyorsunuz? Nasil? Agiklayiniz.




Geri donusturilemeyen atiklarin basina neler gelmektedir?
Bir sonraki derse kadar arastiriniz ve arastirmalarinizi yaziniz.

Bir DUnya Atik I
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4.2 Cevre Dostu Stratejiler

Arastir
ve Dusin

Konuya baslamadan 6nce asagidaki sorularin cevaplarini distinuntz/arastiriniz ve cevap-
larinizi yaziniz,

1. Geri dénusturulemeyen atiklarin basina neler gelir?

» ONLEME

2> AZALTMA

>»> TEKRAR KULLANMA

» GERi DONUSUM

» ENERJI GERi KAZANIMI

>»> BERTARAF

Goérsel 4.4: Piramit

Bir 6nceki derste azaltma, tekrar kullanma ve geri déntisum ilkeleri Gizerine tartismistiniz.
a) Gorsel 4.4'te verilen piramitte yer alan ilkeler arasindaki benzerlik ve farkliliklar nelerdir?
b) Piramitteki basamaklar arasindaki iliski nedir?
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Atik Yonetimi

Cevre Dostu Stratejiler I

Kati atiklarin gcevre ve insan sagligina zarar vermelerini énlemek amaciyla gelistirilen yon-
temlerin kontrollU olarak uygulanmasina kati atik yonetimi denir. Atik yénetimi hiyerarsisinde
uygulama énceligi piramidin tepesinden tabanina dogru ilerlemektedir. itk asama olarak atik
olusumunun onlenmesi, bu mimkun degilse atigin azaltilmasi amaglanir. Atigin yeniden kul-
lanimi mimkin degilse atiklarin geri dontstmu amaglanir. Atik geri dénustlrilemez ise énce
enerji geri kazanimi, sonrasinda duzenli depolama ve yakma gibi yontemlerle bertaraf edilir.

Alti basamakli atik yénetimi ile cevresel ve ekonomik agidan kaynaklarin en verimli sekilde
kullanilmasi hedeflenmektedir.

Covid-19 salgini nedeniyle alinan tedbirler cergevesinde Cevre, Sehircilik
ve Iklim Degisikligi Bakanligi Gevre Yénetimi Genel Mudurligid'niin 7 Ni-
san 2020 tarihinde yayinladigi genelgeye gore “evlerden ve isyerlerinden
kaynaklanan tek kullanimlik maske, eldiven, mendil gibi kisisel hijyyen mal-
zemesi atiklar yirtilmaya dayanikli plastik ¢cop posetlerinde kuctk mik-
tarlar halinde toplanmali, agzi sikica kapatilan ¢op torbalar daha sonra
yirtilma riskine karsi ikinci bir torbaya konulmalidir. Atik Uzerinde virusun
hayatta kalma olasiligini en aza indirmek icin atik torbalari en az 72 saat
streyle diger insanlarin ve hayvanlarin erisemeyecegi oda veya balkon-
larda bekletilmelidir. Atiklar, atik toplama saatinden kisa bir sure dnce ¢i-
kartilmali ve “diger atik" olarak evsel atik kapsaminda yonetilmek Uzere
belediyeye teslim edilmesi saglanmalidir”
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Merak

Ediyorum

- N
e %N‘
g .,

Atik yonetimini tartismak ne ise yarar?

insanlar ayni diinyay! paylasiyorsa bir birey olarak gevreye karsi sorumluluklari
bulunmaktadir. Gunluk ttketim aliskanliklari kontrol edilerek ve gevredeki diger
insanlari atik yéonetimi hakkinda bilinglendirerek cevresel ve ekonomik agidan
kaynaklarin en verimli sekilde kullanilmasina katki saglanabilir.

Bilginin
Pesinde
Belediyeler, kamu kuruluslar, sivil toplum orgutleri ve sirketler atik yonetimine

dair stratejiler gelistirir. Merak ettiginiz bir kurum ya da sirket belirleyiniz. Belir-
lediginiz yerde atik yonetimine dair ne tur stratejiler gelistirildigini arastiriniz.




Gorsel 4.5: Kati Atik Bertaraf ve (Duzenli) Depolama Tesisi

Sehirlerde biriken atiklar duzenli bir sekilde bertaraf edilmeye calisilir. Ogretmeninizin
rehberliginde sehrinizde bulunan kati atik bertaraf ve (dtzenli) depolama ya da geri do-
nusum tesislerine bir gezi planlayabilirsiniz (Gorsel 4.5). Bu suregte okulunuzda cevre
korumayla ilgili 6grenci kulUpleri var ise onlarla is birligi yapabilirsiniz. Bu gezi boyunca
atiklarin hangi islemlerden gectigini inceleyebilir ve oradaki uzmanlardan konu hak-
kinda bilgi alabilirsiniz. Bu ziyareti planlamadan énce dégretmeninizle birlikte gitmek
istediginiz tesisleri arayarak randevu alabilirsiniz. Gezi mimkun degilse burada calisan
birisini okulunuza davet edebilir ya da bir roportaj gergeklestirebilirsiniz.

Geri donusturulen atiklarin ¢ép olmak-
tan kurtulugunu 6grenmistiniz. Dusunun,
bir ton kagidi yeniden Ureterek mi yoksa
kullanilmis kagitlan geri donusturerek
mi enerji tasarrufu saglanabilir? Cevap
cok net. Belediyeler, belli noktalara farkl
turdeki atiklar icin geri dénusum kumba-
ralar yerlestirir ve duzenli takibini saglar
(Gorsel 4.6). Yiyecek bulasmis kagitlar, 1s-
lak mendiller, oyuncaklar, tek kullanimlik
bardaklar geri dénusturulemeyen atik-
lardir. Bu sebeple bunun gibi maddeler
geri donusum kutularina atitmamaldir.

GIT
RISIK

TAL
LEKTRONIK

=
!
o
2

=
= < W
il

Y

Goérsel 4.6: Geri Dontstim Kutular

Cevre Dostu Stratejiler I
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()
(e
Ve Bunlari
t Biliyor musunuz? J
Apartman, okulu veya mahallenize geri do-
AI.O p Y g

nustm kumbarasi temin etmek icin bagli ol-
dugunuz belediye ile iletisime gecebilirsiniz.
Bununla birlikte, Cevre, Sehircilik ve iklim De-
gisikligi Bakanuginin bir hizmeti olan ALO 181
« Cevre Hatti ile vatandaslar cevre problemleri

ile ilgili soru sorabilir, sikayetlerini bildirebilir-
Gorsel 4.7: ALO 181 Cevre Hatty ler (Gdrsel 4.7)

Etkinlik

/ Zamani \

Cevre Dostu Stratejiler

Asagidaki senaryoyu okuyunuz. Grup arkadaslariniz ile beraber senaryo dogrul-
tusunda cevre dostu stratejiler gelistiriniz. Strateji gelistirmeden 6nce asagidaki
mini ankette yer alan sorulari cevaplayarak gunluk hayattaki tercihleriniz Uzerine
dlsununiz.

Mini Anket

Asagidaki sorulari okuyup sizin igin uygun olan secenedi
isaretleyiniz.

1. Kullandiginiz kagitlan biriktirmek igin bir dosya
satin alacaksiniz. Hangisini tercih edersiniz? Q
A) Karton Dosya

B) Plastik Dosya

2. Aksam yemedgi icin ayran alacaksiniz. Hangisini
tercih edersiniz?

A) Plastik Sise

B) Karton Kutu

3. Marketten satin aldiklarinizi tasimak igin bir
canta alacaksiniz. Hangisini tercih edersiniz?

A) Plastik Poset

B) Karton Canta

. /




= Etkinligin devami...

Bir kargo sirketi, cevre dostu paketleme sistemine gecis yapabilmek icin sizden
danismanlik hizmeti almak istiyor. Bu baglamda sizden asagida belirtilen husus-
larini gbz dntinde bulundurarak cevre dostu paketleme stratejileri gelistirmeniz-
beklenmektedir:

* Paketleme/ambalajlama surecinde kullanilan malzeme
* Tasinan malzemenin formuna uygun paketleme
* Kullanilacak malzemenin geri dontstme uygun 6zellikte olmasi

hususlarini g6z 6nunde bulundurarak cevre dostu paketleme stratejileri gelistir-
meniz beklenmektedir.

Tablo 4.1de geri donusumun ulke ekonomisine katkisi ve geri dontisumun cev-
reye katkilarina dair bazi veriler yer almaktadir. Danismanlik hizmeti kapsaminda
gelistireceginiz stratejiler icin bu verileri dikkate aliniz.

Tablo 4.1: Geri Déntistiimdin Katkilari

¢ Ham madde tlketiminin azalmasina neden

1 ton kagit geri
kazanildiginda

Geri olur.
dénusumun e Atik maddelerin ve ¢coplerin tasinmasi veya
ulke depolanmasi gibi problemlerin ortadan
ekonomisine kalkmasini saglar.
katkisl * Bertaraf edilmesi gereken kati atik miktari
azalir.

1 ton plastik geri
kazanildiginda;

4100 kW/sa 23 m3¢op
enerji tasarrufu depolama ala-
saglanir. nindan tasarruf
2,5 m3cop saglanir.
Geri depolama 41 kg sera
dénustmun alanindan tasar- gazinin atmos-
cevreye ruf saglanir. fere salinmasi
katkisi 177 kg sera engellenir.
gazinin atmos- 5774 kW/sa
fere salinmasi enerji tasarrufu
engellenir. yapilrr.
28 m3 su tasar- 16,3 varil pet-
rufu saglanir. rolden tasarruf
17 agacin kesil- saglanir.

mesi dnlenir.

Cevre Dostu Stratejiler I
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= EtRinligin devami...

Grubunun Cevre Dostu Stratejileri

Yukarida bos birakilan alana grubunuzun ismini yaziniz. Yaraticiiginizi kullanarak
ve 173. sayfadaki verileri dikkate alarak stratejilerinizi gelistiriniz. ihtiyag duyuyor-
saniz farkli kaynaklardan arastirma yapabilirsiniz. Bu sayfayi stratejilerinizi yaz-
mak/cizmek icin kullaniniz.

~




Merak
Ediyorum

Cevre dostu stratejiler
gelistirirken verileri dikkate
almak ne ise yarar?

Strateji gelistirmek, karar verme
surecinin bir trunuddr. Karar ve-
rirken fikirlerinizi ne kadar bilimsel
verilere dayandirarak gerekgelen-
dirirseniz argumanlariniz o kadar
kuvvetli olur. Ornegin "bence Urin-
ler kagit ambalajla paketlenmeli
cunkt kagit daha dogal" ifadesi
zayIf bir argumandir. CunkU gerek-
ce bilgiye/verilere dayali degildir.
Stratejiler gelistirirken  fikirlerinizi
gerekcelendirerek guglt  argu-
manlar olusturmalisiniz.

&b

Meslege
Hazirlaniyorum

Mesleki Gelisim Atolyesi dersi
cesitli kaynaklardan arastirmalar
yaparak bilgiye ulasma ve deger-
lendirme becerinizi gelistirmek
Uzere tasarlandi. Peki bu neden
dnemli? iletisim ve bilisim tekno-
lojileri sayesinde glnUmuzde ar-
tik bilgiye ulasmak eskisinden cok
daha kolay. Ancak bilgiye erisimin
kolaylastigi bir dunyada, bu bilgiyi
degerlendirmek, guvenirligini sor-
gulamak ve gerekli yerde kullan-
mak daha énemli hale geldi.

Cevre Dostu Stratejiler
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Bilginin
Pesinde

,1\ ,2\ ,3\ ’4I_\ Bazi paketli Grunlerde geri dénu-
CJ Cq) C) L) sum semboll ile birlikte PETE,
PET PE-HD PVC PE-LD LDPE, PP gibi kodlar gérmuis

olabilirsiniz (Gdrsel 4.8). Bunlarin
ne anlama gelebilecegi Uzerine

? ’é\ ’;\ {:3} tahminde bulununuz. Daha sonra
C) C) L) L) farkli kaynaklardan arastiriniz.
PP PS o)

Gorsel 4.8: Geri Dontistim Sembolleri

)

[ |
Bunlari

L Biliyor musunuz? J

Dogal Hayati Koruma Vakfi [World Wide Fund for Nature (world vayt fand
for neycir) ya da kisaca WWFI, doganin zarar gérmesini engellemeyi ve
verilen zararlari telafi etmeyi amaglayan dlinyanin en blytk doga koru-
ma kuruluslarindan biridir.

WWF (Dogal Hayati Koruma Vakfi) tarafindan hazirlanan "Plastik Kapanindan Cikis:
Akdeniz'i Plastik Kirliliginden Kurtarmak" baslikli rapora gdre Akdenizde yer alan
atiklarin %95'ini plastikler olusturuyor. Ne yazik ki burada yasayan bazi canlilar bu
plastik atiklari yiyor. Bu durumun hayvanlar ve insanlar Uzerinde olumsuz etki-
leri bulunuyor. Fok ve deniz kaplumbagasi gibi canlilar buyuk plastikleri yiyerek
yaralaniyor veya boguluyor. 5 milimetreden klUguk mikro plastikler ise hayvanlar
tarafindan yutularak sindiriliyor. Mikroplastikler besin zinciri araciligiyla insanlara
ulasarak saglik acisindan problemlere yol agiyor.




Goster

Kendini

Grafik 4.1, farkl poset turlerinin tek kullanimlik plastik posete kiyasla gevre dostu
sayllmasi icin ka¢ defa kullanilmasi gerektigini gdstermektedir. Tekrar kullanim
miktarinin neden farkli olabilecegine yonelik tahminlerde bulununuz ve calis-
ma alanina yaziniz.

Dayanikli
plastik
poset

Dokusuz
kumas
(plastik)

Bez

anta

Kullanilma sayisi » O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 110 120 130

Grdfik 4.1: Farkli Poset Turlerinin Kiyaslanmasi
Kaynak: ingiltere Cevre Ajansi

Cevre Dostu Stratejiler I

177



Bir sonraki derse kadar asagida verilen yénerge dogrultusun-
da metinlerinizi galisma alanina yaziniz.

Cevre Dostu Stratejiler

Okulunuzdaki cevre kullbuinde baskan oldugunuzu hayal ediniz. Cevre
haftasi kapsaminda farkindalik calismalari yuruttluyor ve siz de ortao-
kul 6grencilerini “azalt, yeniden kullan ve geri dénustur” ilkesi hakkinda
bilgilendirmeye karar verdiniz. Ogrencileri bilgilendirmek icin bir metin
yaziniz. Metnin anlasilabilir olmasi cok énemli. Bu nedenle konuyu 6r-
neklerle aciklamayi ve dil bilgisi kurallarina uymayi unutmayiniz.
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Merak

Ediyorum

"

Metin yazmak ne ise yarar?

Soyleyeceginiz sozu yazmak, sizi distinme-
ye ve dustncelerinizi tasfiyeye sevk eder.

Dale Carnegie

Yazi yazmak, fikirler arasinda iliski
kurmak ve fikirleri yeniden organize
etmek icin énemli bir eylemdir. Bu-
nunla birlikte arastirmalar, anlamli-a-
macli yazma eyleminin timevarim ve
tumdengelim yapmak gibi 21. yy be-
cerilerini gelistirdigini gostermektedir.
Kalemle veya klavyeyle hangisi olursa
olsun, yazmaktan vazgecmeyiniz.

Cevre Dostu Stratejiler I
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Arastir
ve Dusln

Konuya baslamadan énce asagidaki sorularin cevaplarini dstininuz/arastiriniz ve cevapla-
rinizi yaziniz.

1. Sifir atik deyince akliniza ne geliyor?

2. Ulkemizde yritiilen sifir atik projesi hakkinda ne biliyorsunuz?

3. Sifir atik uygulamasinin dogal kaynaklara ve dogal yasama katkilar nelerdir?
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SIFIR

Bilginin
Pesinde

Sifir atik uygulamasi hakkinda de-
tayli bilgiye projenin internet site-
sinden ulasabilirsiniz (Gorsel 4.9).

Yandaki kod ile internet sitesine
erisebilirsiniz.

Gorsel 4.9: Sifir Atik Web sitesi

Dlnyada var olan dogal kaynaklarin verimli sekilde kullanilmasi hem gunumuz icin hem
de gelecek nesiller icin oldukca dnemlidir. Bugun kaynaklar ne kadar tasarruflu kullani-
lirsa bizden sonraki nesiller de o kadar az kaynak sikintisi yasayacaktir. Dunya nufusunun
artmasi ve tuketim aliskanliklarinin degismesi gibi nedenlerle dogal kaynaklarin her gecen
gun azaldigi tespit edilmistir. Bu nedenle ulke genelinde gevre mevzuati hazirlanarak Atik
Yonetimi Yonetmeligi olusturulmustur. Belediyeleri de kapsayan bu yonetmelikte “Belediye
atiklarinin hacminin azaltilmasi, kismen enerji veya maddesel geri kazaniminin saglanmasi
ve nihai bertarafi amaciyla ¢evre ile uyumlu fiziksel, kimyasal, biyolojik veya termal teknolo-
jilerin kullanilmasi esastir” ifadeleri yer almaktadir. Bu yuzden belediyelerde ortak bir "cevre’
anlayisi gelistirmek Uzere calismalara baslanmistir. Bu kapsamda her ilin belediyesi, kendi
boélgesinde bulunan kurum ve kuruluslarin atik streglerini incelemek Uzere calismalara bas-
lamistir.

PR C—

izle ve Diisiin Asagidaki kod ile videoya erisebilirsiniz.

Sifir atik yonetimi hakkinda ne du-
sundunuz? “Sifir Atik" videosunda
sifir atik yonetimi kapsaminda ne-
ler yapabileceginizi izleyeceksiniz.

Okulumuz Atiklarinin incelenmesi
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Okulumuzdaki Atiklarin incelenmesi

Asagidaki senaryoyu okuyarak takip eden etkinliklerdeki yonergelere uygun
calismalari grup arkadaslarinizla yapiniz.

Senaryo

Belediyeniz, bolgesinde bulunan okul ve isletmelerin atik hacmini belirlemeye
ve var olanin azaltilmasina yonelik galismalarin yurttilmesine karar vermistir.
Yapilan incelemeler sonucunda, okulunuzun yillik atik hacminin bir 6grenci ekibi
tarafindan incelenmesi ve atik hacminin azaltilmasina yénelik stratejilerin belirle-
nerek hayata gecirilmesine karar verilmistir.

Okulumuz Atiklarinin incelenmesi

(Komisyon tarafindan yazilmistir)

1. Okulunuzda Uretilen atiklar bir kroki Uzerinden inceleyelim. Asagidaki calisma
alaina okulunuzun krokisini giziniz. Bu kroki Uzerinde;

a) Okulunuzun farkli béliimlerinde Uretilen atik tirlerinin neler oldugunu,
b) Bu atiklarin ¢ope mi yoksa geri dontisim kutularina mi atildigini yaziniz.

Krokide gosterilen okul bolumleri yetersiz ise dedistiriniz veya kendi okulunuzun
krokisini giziniz.
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= Etkinligin devami...

2. Okulunuzun krokisi Uzerinden okulunuzdaki atik turlerini incelediniz. Bu etkinli-
te okulunuzdaki atik yénetimiyle ilgili strateji gelistirmek icin arastirma surecini
takip ediniz.

a) Odaklanmak istediginiz atiklari ve okul bélimlerini dlislinerek arastirma
sorunuzu yaziniz.

~

Okulumuz Atiklarinin incelenmesi

Merak
Ediyorum

Arastirma sorusu sormak \ '

ne ise yarar? \
Genellikle sizden verilen bir problemi ya
da soruyu ¢ézmeniz beklenir. Simdi ise
182. sayfada verilen senaryodaki prob-
lem durumundan yola ¢ikarak arastirmak
istediginiz bir sorun belirlemeniz ve bu
soruna iliskin de bir soru yazmanizi isti-
yoruz. lyi bir arastirma sorusu, arastirma
amacinizi ortaya koyar.
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Okulumuz Atiklarinin incelenmesi
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-

= FEtkinligin devami...

b) Arastirma sorunuzu yazdiktan sonra sorunuzu cevaplamak igin bir arastirma pla-
ni yapmalisiniz. Arastirmanizi daha iyi planlamak icin basamaklandirmalisiniz. Be-
lirlediginiz soruyu cevaplamak igin hangi basamaklari takip edeceginizi yaziniz.

~

Merak
Ediyorum

Arastirma plani yapmak ne ise yarar?

ister akademik bir galisma olsun ister bir proje, arastirmalara planlama ile baslan-
malidir. Arastirma planinin, arastirma probleminin belirlenmesinden raporlastiril-
masina kadar butun stregleri kapsamasi gerekmektedir. Arastirma planiniz, aras-
tirma sorunuzu cevaplandirirken hangi adimlari takip etmeniz gerektigini gosterir.
Dolayisiyla arastirma planiniz "Veri toplama suirecinde kimlerle gérusulecek? Ne
hakkinda goérusulecek?" gibi sorularin cevaplarini da icermelidir.




-

= Etkinligin devami...

¢) Arastirmaniz boyunca yaptiginiz gérismelerde
aldiginiz notlari yaziniz.

Okulumuz Atiklarinin incelenmesi

e

erak
Ediyorum

Gérusme yapmak ne ise yarar?

is sagligi ve guvenligi dgrenme biriminde ve bu dgrenme biriminde alan uzman-
lariyla gértstunuz. Problem ¢cdézme surecinde gérusme yapmanin hangi konuda
ya da konularda isinize yaradigini dustntnuz.

Bir aracin sik arizalanan motoruna ¢6zUm arayan bir ¢alisan oldugunuzu hayal
ediniz. Bu problemi ¢dzmek icin motoru detayli inceleyebilirsiniz ve motordaki
problemi tespit edebilirsiniz. Peki bu arizanin sebebini nasil dgrenirsiniz? Arag sa-
hibi ile aracini nasil kullandigl, bakimini nasil yaptirdigi tzerine konusmak isinize
yarar mi?

Gorusme yapmak, bir problemin ¢ézumune dair etkili fikir gelistirmenize yardimci
olur. Bununla birlikte arastirdiginiz konu hakkinda daha derinlemesine bilgi top-
lamanizi da saglar. Gérismede sorulacak tim sorular dnceden hazirlanabilecegi
gibi gérusme yapilan kisinin verdigi yanitlar dogrultusunda gérisme sirasinda da
sekillendirilebilir.
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Okulumuz Atiklarinin incelenmesi

186

= EtRinligin devami...

d) Topladiginiz veriler dogrultusunda 3R: Reduce (Azalt), Reuse (Yeniden kul-
lan), Recycle (Geri dénustur) ilkelerini g6z éniinde bulundurarak gelistirdiginiz
stratejileri yaziniz.




Goster

-

Kendini

1. Asagidaki gorsel size ne anlatiyor? Agiklayiniz.

Eminim delk bizim farafmizda degi. |

Okulumuz Atiklarinin incelenmesi
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****** T N

2. Mesleki Gelisim Atolyesi dersini alan bir 6grenci "“Okulum igin neden boyle bir
strateji gelistiriyorum ki nasil olsa 6numuzdeki yil babamin tayin durumundan
dolayr okul degistirecegim” diyor. Arkadasiniza, insanlarin gevreye yonelik
davranislarinin hem kuresel hem de Ulkemizi ilgilendiren toplumsal ve eko-
nomik sonuglari oldugunu anlatan bir mektup yaziniz. Mektubu yazarken 1.
sorudaki gorselin size distundlrdiklerinden de yararlaniniz.

Okulumuz Atiklarinin incelenmesi
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Bilginin
Pesinde

Okulunuzdaki atiklarn  azaltma-
ya yonelik stratejiler gelistirirken
benzer durumlara ydnelik proje
ve strateji gelistiren okullarin neler
yaptiklarini internetten arastirabi-
lirsiniz. Eko-Okullar Programinin
internet sayfasinda eko-okullarin
cevre etkinlik gunt kapsaminda
yaptigl etkinlikleri de inceleyebi-
lirsiniz.

Meslege
Hazirlantyorum

Sunum yapmak is hayatinin ka-
cinilmaz bir parcasidir. Sunumlar,
calismanizi hedef kitlenize 6z bir
sekilde anlatmanizi gerektirir. Bu
yUzden sunumunuzu mumkun
oldugunca az yazi ve bol goérsel
icerik (fotograf, cizim, grafik vb.
icerecek sekilde hazirlamalisiniz.
Etkili sunum tekniklerini cesitli
kaynaklardan arastirabilirsiniz.

Bir sonraki ders icin derste belirlediginiz arastirma sorusu, arastir-
ma plani ve stratejilerin oldugu bir PowerPoint sunumu hazirlayi-
niz. Bunun icin grup arkadaslarinizla sunumun hazirligi ve sunum
sirasinda yapilacaklar icin gorev paylasimi yapmalisiniz. Unutma-
yIn, siz bir takimsiniz. Takimin basarisi, hepinizin basarisina baglidir!

Okulumuz Atiklarinin incelenmesi
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4.4 Yesil Bir Fikrim Var

Arastir

4 ve Disuin
Konuya baslamadan énce asagidaki sorularin cevaplarini distnunutiz/arastiriniz ve cevap-
larinizi yaziniz.
1. Arastirma surecinizin giigli ve zayif yanlari nelerdir?
2. Bu suireci bir kez daha yurutuyor olsaydiniz neleri farkli yapardiniz?
- /
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Goster

Kendini

Sunum Degerlendirme Formu®

Grup sorunlarini takip ediniz. Asagidaki sunum degerlendirme formu aracigili ile
sunum yapanlari olumlu ve elestirel bir goz ile degerlendiriniz.

[ Degerlendirilen grubun ismi }:{ J

Konusmacinin Neden Bu

\Degerlendirme Basliklari Sunumu Nasildi? Puani Verdim? Y,

4 N
Vicut hareketleri 1

- /

4 N
Beden durusu 1

- /

4 N
Goz temasi 1

- /

4 N
Dis gérunus 1

- /

4 N
Ses tonu 1

- /

4 N
Sunumun igerigi 1

- /

4 N

Zaman yénetimi 1
- /

1 | Etkisiz Orta Etkili

‘Sunum degerlendirme formu, IBM'in “Workplace Learning Curriculum” baslikl
programindan revize edilmistir.

Yesil Bir Fikrim Var I

191



Yesil Bir Fikrim Var I

102

/

2. Diger gruplarin gelistirdigi stratejilerle sizin stratejileriniz arasindaki benzer-
lik ve farkliliklari yaziniz.

\




3. Diger gruplarin sunumlarini dinlerken size ilging
gelen noktalari ya da sormak istediklerinizi yaziniz.

Yesil Bir Fikrim Var I
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Merak
Ediyorum

Sunumlarin
degerlendirilmesi ne ise
yarar?

ir Fikrim Var

Teknolojik Gelismeler ve Endustriyel
Dénusum 6grenme birimindeki bir vi-
deoyu Sozlu Sunum Degerlendirme
Formunu kullanarak degerlendirmis-
tiniz. Belirli kriterler dogrultusunda
degerlendirme yapmak, bir durumu
bUtunsel olarak analiz etmenizi sag-
lar. Bununla birlikte, sunumlarinizin
degerlendirilmesi, kendinizi hangi
alanlarda iyilestirmeniz gerektigi ko-
nusunda da size yol gosterir.

e ——
= P g
X I
= S
e : m“’""ﬂ,
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Meslege
Hazirlaniyorum

Bunlari
Biliyor musunuz?

Dunya Ekonomik Forumu [World
Economic Forum (vorld ekonomik
forum)l, dunyadaki mevcut prob-
lemleri tartismak ve mevcut du-
rumu iyilestirmek amaciyla 1971
yilinda lisvigrede kurulmus olan
kar amaci gutmeyen bir organi-
zasyondur (Gérsel 4.10).

WORLD
ECONOMIC
FORUM

Gorsel 4.10.Diinya El?onomll? Forumu Logosu

fﬁf



Goster

Kendini

Bu 6grenme biriminde ¢evreyi korumaya yonelik dlistincelerinizde ve/veya
aliskanliklarinizda degisiklik oldu mu? Nasil? Agiklayiniz.

Yesil Bir Fikrim Var I
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4.5 Ogrenme Birimi Degerlendirme

Asagidaki sorulari dikkatlice okuyarak dogru cevabi isaretleyiniz.

1. Geridéniisum ile ilgili asagidakilerden 3. Covid-19 salgini nedeniyle alinan ted-

196

hangisi séylenemez?

A) Geri donUstUrulebilir  maddelerin
Uzerinde 6zel bir isaret bulunur.

B) Geri donusum icin 6zel bir tesis ge-
rekir.

C) Geri donltsum ile gunluk atik hacmi
azaltilabilir.

D) Butin maddeler geri donusturulebi-
Lir.

E) Geri donustim ekonomiye katki sag-
lar.

. Geri donltsumiin ilkelerini gunlik ya-

saminda uygulayan bir 6grencinin asa-
gidakilerden hangisini yapmasi bek-
lenmez?

A) Evsel atiklarindan geri donusturule-
bilir olanlari ayirir.

B) Gereksiz kagit tuketimini azaltir.

C) Coplerini yakarak ortadan kaldirir.

D) Plastik atiklarin toprak ile temasini
onler.

E) Plastik catal, tabak, bardak gibi tek
kullanimlik plastikleri kullanur.

birler kapsaminda, kullandigimiz tek
kullanimlik maske ve eldivenlerin ber-
taraf edilmesi igin nasil bir yéntem iz-
lenmelidir?

A) Diger atiklarla karistinlip ¢ope atilma-
udrr.

B) Atmadan dnce yikanmalidir.

C) Maske ve eldivenleri parcalayip oyle
cope atilmalidir.

D) Cope atilmamal, tekrar kullanilmali-
dir.

E) Tek kullanimlik maske ve eldivenleri
koydugumuz posetler en az 72 saat
diger insanlarin ve hayvanlarin eri-
semeyecegi oda veya balkonlarda
bekletilmelidir.

. DUnyanin yorungesindeki tum uydula-

ri gorebildiginiz bir yerde oldugunuzu
hayal edin. Uydular ile beraber basibos
dolasan uzay c¢oOplerini de goéruyorsu-
nuz ve 10 milyon pargadan fazla uzay
¢opUnUn oldugu tahmin ediyorsunuz.

Ekip lideri olarak siz ve ekibiniz uzay
¢oplugu sorununa care bulmak igin bir
proje yurutiyorsunuz. Ekip lideri ola-
rak bu projeye nereden baslarsiniz?

A) Uzay ¢opligu sorununu anlamaya
calisirm.

B) Derhal uzay ¢copligu imha ekibi ku-
rarim.

C) Uzay ¢6p konteyneri niteliginde ro-
ketler hazirlarim.

D) Uzay ¢opluglne neden olan durum-
lar icin bir agiklama yaparim.

E) Copleri yakalamak igin bir uzay agi
hazirlarm.



— . ; -
5. “Atik degerli bir ham maddedir. Buham |
madde degerlendirilerek ekonomiye | Notlar

kazandirilmalidir” ifadesini kullanan
bir belediye baskani asagidaki galis-
malardan hangilerini yapmamaldir?

A) Vatandaslari daha az ¢op clkarmak
konusunda bilinglendirmek

B) Halki tuketime yonlendirmek

C) Her semte geri donusum kumbara-
lar kurmak

D) Vatandaslari atiklarini yeniden kul-
lanmalarn konusunda bilinglendir-
mek

E) Okullarda cocuklara yénelik biling-
lendirme calismalari yapmak

Test bittikten sonra cevaplarinizi cevap
anahtariyla Rarsilastiriniz. Yanlis cevap
verdiginiz ya da cevap verirken tereddtit
ettiginiz sorularla ilgili konulari faaliyete
geri dénerek tekrarlayiniz.
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Bu 6grenme biriminde itk dnce
ekonomi ve girisimcilik hakkindaki
fikirlerinizi tartisacaksiniz. Bu
tartismalar sayesinde kendi
fikirlerinizi gerekcelendirecek

ve problemlere farkli acilardan
bakarak olasi cozum yollar

— Uzerinde dusuneceksiniz.
Ardindan etrafinizdaki meslekleri
ve isletme turlerini taniyacaksiniz
ve bu bilgileri kullanarak grup
arkadaslarinizla birlikte bir is fikri
gelistireceksiniz. Is fikri gelistirme
surecinde isletme faaliyet

alanlari, yénetim plani olusturma,
uygun stok ve kalite yontemleri,
pazarlama surecleri, mali kaynak
yonetimi ve personel alim
sUreclerini grup arkadaslarinizla
gelistirdiginiz prototip Uzerinde
deneyimleyeceksiniz. Bu galismalar
sirasinda grup arkadaslarinizla is
birligi icerisinde calisacak ve grup
ici calismalarda Uzerinize dusen
sorumluluklari planli bir sekilde
yuruteceksiniz. Streg icerisinde fikir
birligine varamadiginiz durumlarda
kendinizi basarisiz hissedebilirsiniz.
Ancak elestirel bakis acisinin ve
‘basarisizlik” olarak gordugimuz
durumlarin sizin icin bir sicrama
tahtasi olabilecegini hep birlikte
deneyimleyeceksiniz.

Bu égrenme birimi, T.C. Milli Egitim Bakanligi, Ko¢ Holding ve IBM Ttirkiye arasinda imzalanan Mesleki ve Teknik
Anadolu Liselerinde 21. Ytizyil Becerilerinin Gelistirilmesi Protokolt kapsaminda Kalkinma Atolyesinin ydrdttagu
projede Google is birligi ile hazirlanmustir.
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Sosyoduygusal
Beceriler
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o
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¢) Tartisma
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Ekonomisi zayif bir ulus,
yoksulluktan ve duskunlukten
kurtulamaz; guglu bir uygarliga,
kalkinma ve mutluluga kavusamaz;
toplumsal ve siyasal ylkimlardan
kurtulamaz.

A0

Arastir

ve Dusln

Konuya baslamadan 6nce asagidaki sorularin cevaplarini distntnuz/arastiriniz ve cevap-
larinizi yaziniz,

1. Ekonomi kavrami sizce ne zaman hayatimiza girmistir?

2. Sizce, girisimcilik ile ekonomi arasinda bir iliski var midir? Agiklayiniz.

3. Girisimci olarak adlandirilan kisilerin bulunduklar tlke ekonomisine
sizce katkilari olur mu? Agiklayiniz.

5.1 Girisimcilige Ilk Adim
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Ekonomi kavramini “Karar verme bilimi" olarak da tanimlayabiliriz. Hayatinizin hemen her
alaninda 6rnegin seyahate ciktiginizda, alisveris yaptiginizda, bir is basvurusu yaptiginizda
ekonomi ile ilgili bir karar almis olursunuz. Ekonomi, insanlarin sinirsiz ihtiyaglarinin kit kaynak-
larla karsilanmasini inceler. Para ve zaman gibi kavramlar bu kit kaynaklar arasinda sayilabilir.
Bu kaynaklarin nasil kullanilacagina karar veren bir insan, bir sirket, bir Ulke ya da birden ¢ok
Ulkeyi kapsayan bir ticaret birligi de olabilir. Bir kisinin, bir ailenin ya da bir firmanin aldigi karar-
lar mikroekonominin konusunu olusturur. Ekonominin bir tlkenin, tlkeler birliginin ya da dinya
genelindeki insanlarin cogul kararlarini inceleyen dali ise makroekonomidir.

Ekonomide sik kullanilan kavramlardan biri de maliyet kavramidir. Maliyet, bir Gnite malin (veya
daha fazla) elde edilmesi icin harcanan uretim faktérleri (emek, sermaye, toprak) toplamidir.
Firsat maliyeti ise herhangi bir malin Gretimini bir birim artirmak icin baska bir maldan vazgegil-
mesi, feragatta bulunulmasi gereken mal ve/veya kazang miktaridir.

Ekonomi bilimi; “Bazi Ulkeler zenginken bazilari neden fakir?", “Gelirdeki artis tlketim talebini
nasil etkiler?", "Bir sirket satis fiyatlarini nasil belirler?”, “Uzun vadeli ekonomik buytmenin kay-
naklarl nelerdir? gibi sorulara yanit arar. Ekonomi bilimi tuketiciler, sirketler ve yatirmcilar gibi
ekonomik faaliyeti olusturan birimlerin kararlarini destekler. Ekonomi bilgisine sahip Uretici,
maliyet fiyatlarini géz 6nunde bulundurarak Grunu icin en dogru fiyati belirleyebilir. Bir tuke-
tici ise sahip oldugu paranin ne kadarini ne igin harcayacagini belirleyebilir. Kisacasi ekonomi
bilgisi sayesinde kendi ekonomimiz icin dogru kararlar alabilir ve tlke ekonomisinde yasanan
gelismeleri fark edebilirsiniz.

Piyasada bir Grtine duyulan ihtiyag talep kavrami ile ifade edilir. Arz ise Ureticiler tarafindan
piyasaya sunulan Grun miktaridir. Sizce arz ve talep arasinda nasil bir iliski olmasi gerekir?
Arz-talep iliskilerini etkileyen faktérler nelerdir? Bu sor-
larin cevabini 6grenmek icin Arz ve Talep Nedir? video-
sunu izleyiniz.

Arz ve Talep
Nedir? ) )
Yukardaki kod ile

videoya erisebilirsiniz.

ﬁ

Merak
4 Ediyorum N

Bir trtin fiyatinin belirlenmesinde arz-talep dengesi nasil bir rol oynar?

Bir Urlnun piyasaya sunulmadan 6nce piyasadaki talep miktari géz dntnde bu-
lundurulmalidir. Talep miktarinin géz 6ntnde bulundurulmasi Urtnun fiyatini
onemli 6lclde etkileyecektir. Cevremizde gérdugumuz indirimlerin birgcogu talep
edilenden fazla uretilen urtnlerin satilmasi amaciyla yapilmaktadir.




/ Etkinlik

\

Bir Ekonomi Haberi

sebzeler'min fiyats yeniden yi‘xkseld'\. i
et Limon, mandalina. portakal

gibi meyveler ile ispanak ve

pirasa gibi sebzelerin fiyatlar

heniiz s€ZoN pitmeden yeniden
yﬂkseld'\. uzmanlar pu durumun
Qretimin azalmasi Ve talebin
artmasmdar\ ka\/nak\and\g\m

pelirttiler:

Konu ile ilgili g(‘)rust‘mu aldigimiz pir hal galigan! su ac;\k\amay\ yaptr:
“Gegen sene narenciye fiyatlart kis boyu yaksekti. Clinku narenciye gretim
merkezi olan Akdeniz Bélgesi‘nde yo@anan olumsuz hava rosullart

(retimin dU§mesine neden olmustu: Bu sene ise tiretim sdrecinde
herhandi bir aksakliR yoktu Narenciye fiyattar! da Ris boyY gecen seneki
fiyatlarin altindayd!. Ancak son iki haftadr talebin artmas! nedeniyle hem
ar hem de lsponok ve pirasd fiyattar! %10 arttl Arz talep
da bekledigimiz fiyatlart

narenciye fiyatl
dengesizligi ne
simdi gc‘)rdyoruz.”

deniyle normalde haziran ayin

Girisimciligi
gi anlamak
e , ve et i
konomi kavramina bi rafimizdaki girisimcilik sG
ez yakindan bakalm ilik streclerini anlamland
. andirmak igi
Gin

Asagida
. yer alan metni
|Se IAYII . nl Oku
sttununu isaretleyiniiunuz' Tabloda yer alan ifadeler d
. ogru ise ‘D"
yanlis

1. Arz-talep ili
iligkisi
p iliskisi meyve fiyatlarini etkilemisti
2. Uretilen lt
me i
yve miktari “talep” olarak ifad
- e edilir.
; pazara sunulan Urun miktard
| idir.
4. Uretimin |
azaldig
digi yillarda fiyatlarin da azalm
asl beklenir.

5. Arzin aza
l
p talep artinca fiyatlarin artmasi b
si beklenir.

-

Girisimcilige ilk Adim
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Girisimcilige ilk Adim
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Meslege

Hazirlaniyorum

Ekonominin temel kavramlarini 6grenmek girisimcilik planlarimizda, gelir mode-
limizin bilesenlerini degerlendirmemizde, isletme ekonomisini dogru bir sekilde
planlama ve yénetebilme imkani verir.

~

Pesinde N
Bu konu hakkinda daha fazla arastirma yapmak icin hangi anahtar kelimeleri kulla-
nirsiniz? Asagidaki bosluga bu kelimeleri yazin ve ilgili kaynaklardan arastirma su-
recini baslatiniz.
/




Goster

4 Kendini

1. Girisimcilik ve ekonomi kavramlari arasindaki iligskiyi agiklayan bir poster
hazirlayiniz.

Girisimcilikle ilgili temel kavramlari arastiriniz ve buldugunuz kavramlari not
alarak bir sonraki derste arkadaslarinizla paylasiniz.



- Arastir

4 ve Dusun

Konuya baslamadan énce asagidaki sorularin cevaplarini dustuntntz/arastiriniz ve ce-

vaplarinizi yaziniz.

1. On yil sonra kendinizi hangi meslegi yaparken hayal ediyorsunuz?

3. Turrkiye ve duinyada adini duydugunuz “Girisimci” olarak nitelendirilen kisiler var mi?

Bu kisilerin 6ne cikan 6zellikleri nelerdir?

Girisimcilerin isimleri Ozellikleri
4 4

- /
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Girisimcilik son zamanlarda sikca duydugumuz bir kavramdir. Girisimcilik bir kisinin olasi risk-
leri gbze alarak kar elde etmek amaciyla bir is fikrini ya da projeyi hayata gecirmek igin yaptigi
atiimdir. Bir girisimcinin basarili olmasi i¢in yaratici dustunme, planlama, éngoru ve cesaret gibi
cesitli niteliklere de sahip olmasi gerekmektedir. Girisimciligi daha iyi anlayabilmek icin asagi-
da verilen kavramlara goz atiniz.

Yaraticilik: Olmayan bir seyi hayal edebilme, bir seyi diger bireylerden farkli yollarla yapa-
bilme ve yeni fikirler gelistirebilme yetenegidir.

icat: Yaraticilik stirecinin bir sonucu olarak yeni bir nesne ya da fikrin ortaya cikmasidir. Ha-
yal glict kullanilarak yaratici ve Uretici fikirler gelistirmektir. icat, kesiften farklidir. Kesifte
onceden var olan herhangi bir seyi bulma sdz konusu iken icatta insan becerisini ve kabili-
yetini genisleten daha dnce olmayan yeni araglar, teknikler, Grunler veya hizmetlerin ortaya
clkarilmasl s6z konusudur.

Yenilik: Bilimsel arastirmadan icada, gelistirmeye ve ticarilestirmeye kadar yeni bir Grun
veya Uretim sUreci yaratmaktaki tum faaliyetler olarak tanimlanmaktadir.

inovasyon (Yenilesme): Yeni veya iyilestirilmis Grlin, hizmet veya Uretim yéntemi gelistir-
mek ve bunu ticari gelir elde edecek hale getirmek icin yurttulen tim sUrecleri kapsar.
inovasyon ya radikal fikirler sonucu daha énce denenmemis ve gelistirilmis Grtn veya Ure-
tim yéntemlerinin ortaya cikarildigr buytk atiimlarla olusur ya da adim adim yapilan bir
dizi gelistirme ve iyilestirme faaliyetini iceren calismalarin bir sonucu olarak ortaya cikar.
inovasyon icat degjildir. icatlarin sonuglarindan yararlanarak ekonomik getirisi olan, henliz
yapilmamis, bilinmeyen yeni bir sey yapmaktir. inovasyon en basit tanimiyla farkl, degisik,
yeni fikirler gelistirmek ve bunlari uygulamaktir. Bu fikirler daha énce ¢éztlmemis sorunlari
cdzmek veya daha once karsilanmamis ihtiyaglara cevap verebilmek amaciyla gelistirilir.
Ornegin domates bu topraklarda yuzyillardir Uretilir. Ancak tek fidede gok daha fazla Uriin
veren ve hastaliklara karsi dayanikli olan tohumlar gelistirmek inovasyondur.

Lider: isletme amaglarina ulasmak igin faaliyetlere yon veren ve diger insanlar etkileyen ki-
sidir. Daha genis bir tanimla lider; bireyleri ortak hedeflere yonelten, hedefleri benimseten,
bireyler arasi kdpruyu olusturan, daginik gugc ve bilgiyi bir araya toplayan kisidir.

Yonetici: Lider tarafindan gelistirilen, hayal glcu ile vizyona dayanan, yoénlendirmeye uy-
gun olarak planlar yapan, bu planlari usullere uygun olarak uygulayan ve dngorulen hedef-
lere ulastiran kisidir. Ayni zamanda yonetici, yoneticilik isini kendine meslek edinen kisidir.
Yoneticinin de liderlik yetenegine sahip olmasi gerekir. Bu yetenege sahip olan kisi hem
lider hem de yonetici olabilir.

Firsat: Girisimcilerin yenilikci ve yaratici olabilmeleri icin pazar risklerini ortaya ¢ikarabilme-
leri, kaynaklari bulabilmeleri, bilincli ve disiplinli bir gaba gostermeleridir.

Risk: Kontrol edilemeyen faktorlerin, olumsuz sonuglar dogurmasi olasiligidir. Her girisimci
basarili olacak diye bir sey yoktur. Girisimci basarisiz da olabilir. Girisimci, girisimciligin butun
ozelliklerine sahip olsa bile her zaman bir risk vardir. Girisimci bunu gdze alarak ise baslar.

Bu kavramlar bir girisimcinin ¢iktigi yolda karsisina gikan ve girisimcilik surecini dogru bir sekil-
de yorumlamasina katkida bulunan kavramlardir.



,,,,,, -— Etkinlik
. / Zamani \

Girisimciligin Temel Kavramlari
Arkadaslarinizla dort kisilik gruplar olusturunuz.

E

1. Grup arkadaslarinizla birlikte asagida verilen kavramlara glinliik hayatta karsilasti-
giniz olay ve durumlardan birer tane érnek veriniz.

Bir Girisim Hikayesi

N

=

erak
Ediyorum A

L

Bu kavramlari 6grenmek ne ise yarar?

Bu kavramlar her isletmenin ekosisteminde yer alir. Kimi isletmeler bu kavramlari isletmenin
kurulus asamasindan itibaren bilir ve kullanir. Kimi isletmeler de zaman igerisinde yasanan
cesitli durumlar sonucu bu kavramlarin farkina varirlar. Ancak bu kavramlari gesitli tecrtibe-
lerin sonucunda 6grenmek, size zaman ve para kaybettirebilir.
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= Etkinligin devami...

2. Asagida verilen durumlarla ilgili kavrami belirleyerek ciimle sonundaki bos-
luklara yaziniz.

Yaraticilik, icat, Lider, Yénetici, Firsat, Yenilik, inovasyon (Yenilesme), Risk

Bir Asirlik Gida Firmasi

Ali Efendi 1800'lU yillarin sonuna dogru Anadolu'nun kiguk bir kasabasinda dog-
du. Babasindan kalan bir bakkal dukkanini isleterek ticarete atildi. Bir stre sonra
sattigi bazi Grtnleri Uretebilecegini fark etti. [ ]

Bir sure sonra islettigi bakkall baska birisine devretti ve bazi gida trtnlerinin Ureti-
mini ve pazarlamasini yapmaya basladi. Civardaki bakkallar Ali Efendiden alisve-
ris yapmaya basladilar. Ali Efendiden satin alinan trtnlerin nakliye masrafi yoktu
ve tedarik sUresi daha kisaydl. | ]

Ali Efendi daha sonra Urettigi Grlnlerin sayisini artirdi. Bu urtnler arasinda temel
gida maddeleri de yer aliyordu. Ali Efendi haftanin bir glint calisanlarindan birini
temel gida urlnlerini satmak Uzere kdylere gonderdi. Bu yeni satis sistemi saye-
sinde, Urtinlerini kasabaya gelemeyen kisilere ulastirdi. ]

Ali Efendi Grlnlerini uretirken kaliteyi cok dnemserdi. Ham madde olarak 1. sinif
urunleri tercih ederdi. Bu titizligi sonucunda kisa sturede Grunlerinin lezzeti herkes
tarafindan kabul gérdii. Unti tim Ulkeye yayildh. | ]

Ali Efendiden sonra isleri oglu Salih Bey devraldi. Salih Bey Urlnlerini dnce tum
Turkiyede yayginlastirdi ve dagitim agini guclendirdi. Daha sonra ise yurt disinda
uranlerinin tanitimini yapmaya basladi. Kisa strede yurt disindaki 5 tlkeye de ih-
racat yapabilir duruma gelmisti. | ]

Bu sUrecle birlikte Urlnlere artan talep de artmisti. Geleneksel uretim bicimi ile
bu talebin karsilanmasi mimkun degildi. Salih Bey Uretim bandini en son tekno-

lojiye gore yeniledi. Boylece artan talebe kisa sUre icerisinde cevap verebiliyordu.
[ ]

Salih Beyden sonra ise firmanin yénetimi Ahmet Bey'e gecmisti. Ahmet Bey Uni-
versite egitimini tamamlamis ve Dunyada olup biten gelismeleri yakindan takip
eden biriydi. Firmanin logosunu yeniden tasarlatti ve Grtnlerin ambalaj sistemle-
rine yenilikler getirdi. Firma yeni logosu ve ambalajlari ile gazetelere ¢ok sayida
reklam verdi. | ]

Firma gecirdigi yillar boyunca guncel gelismeleri yakindan takip etti. 2000'li yil-

larin basinda ise internet sayesinde ticaret ve pazarlama yeni bir boyut kazandl.
[ ]

~

J




/ = Etkinligin devami...

3. Etkinligi tamamladiktan sonra grup arkadaslarinizla birlikte etkinlikte yer alan sir-
keti bundan sonra sizin yoneteceginizi hayal ediniz. Sirketi yéneten kisiler olarak
asagidaki sorularin cevaplarini grup arkadaslarinizla birlikte tartisiniz. Tartisma so-
nucunda fikir birligine vardiginiz cevaplar sorularin altinda yer alan bosluklara
yaziniz.

1. Sirketi buyutmek icin hangi yenilikleri yapardiniz?

2. Gunumuzde kullanilan teknoloji ve uygulamalari diistinerek ne tur yeni-
likler yapardiniz?

3. Yakin gelecekte ne tur risklerle karsilasabilirsiniz?

4. Karsilasma olasiliginizin yuksek oldugu risklerden nasil korunabilirsiniz?

5. Sirketin taninirligini arttirmak igin hangi calismalari yapabilirsiniz?

TUum sorulari cevapladiktan sonra bir grup sézcusu seginiz ve cevaplarinizi diger

k gruplarla paylasiniz.

/




Goster

Kendini

Bir ayakkabi firmasi, pazar arastirmasi yapmasi igin bir calisanini bu-
yUk bir ada Ulkesine gdnderir. Bu adada cesitli bolgeleri gezerek in-
celemelerini tamamlayan calisan, Ulkesine doner ve yazdigi raporda
goérusunu soyle aciklar: * Bu adada kimse ayakkabi giymiyor, oraya
yatinm yapmak dogru olmaz." Bdylece firma adaya yatirm yapmak-
tan vazgecer.

Rakibinin bu adaya birisini gdnderdigini duyan rakip ayakkabi firmasi
da bir calisanini pazar arastirmasi yapmasi icin ayni adaya génde-
rir. Calisan, adada gesitli bolgeleri gezerek incelemelerini yapar ve
ulkesine doner. Gozlemlerini sdyle aciklar: "“Bu ada muthis bir pazar,
burada kimsenin ayaginda ayakkabi yok! Herkese ayakkabi satarak
cok buyuk paralar kazanabiliriz"

Yukaridaki okuma parcasina gére adaya gonderilen iki calisani asagi-
da verilen kavramlari kullanarak birbirleri ile karsilastiriniz:

Problemlere farkli bakis agisi

Bir Girisim Hikayesi
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Meslege

Bir Girisim Hikayesi

Hazirlaniyorum \

Girisimcilik kavramini yakindan tanimak, size lise hayati ve sonraki streclerde kar-
siniza cikacak firsatlar fark etme ve degerlendirme imkani sunar. Bu ders gele-
cekte, bir girisimci olma ve is gelistirme sureglerinde kullanabileceginiz asagidaki
becerileri edinmenizi saglar:

e Probleme farkli gozum yollari bulma

* s birligi icerisinde calisabilme

e Farkli fikirleri dikkate alma

e Kendiniyazili ve sézlu olarak ifade edebilme

Bilginin

Pesinde

Adini duydugunuz Turk girisimciler var mi? Start-up (sitart ap) kavrami ile birlikte
Tark girisimcileri kaynaklardan arastiriniz.
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Son 20 yilda ortaya ¢ikan meslekleri ve bu mesleklerde galisan kisilerin
calisma sartlari hakkinda arastirma yaparak edindiginiz bilgileri bir sonraki
derste arkadaslarinizla paylasiniz.



"

5.3 Fikirden'Girisime

A S Arastir
4 ve Disln

1. Gunimuizden 20 yil 6nce olmayan ama gunumiuizde pek ¢ok insanin gelir kaynagi olan T
meslekleri yaziniz.

Konuya baslamadan 6nce asagidaki sorularin cevaplarini distninuiz/arastiriniz ve cevap-
larinizi yaziniz.

2. Meydana gelen teknolojik ve sosyal degisimlere bakarak 10 yil icinde ortaya
cikabilecek meslekler neler olabilir?

Tarih boyunca insanlar gegimlerini saglayabilmek amaciyla gesitli faaliyetlerde bulunmuslar-
dir. Bazi toplumlarda temel gecim kaynagi tarim olurken bazi toplumlar da ticaret, madencilik
veya hayvancilik ile ugrasmislardir. Sanayi devriminden sonra endustriyel alanlarin ve teknolo-
Jjik gelismelerin de etkisiyle yeni meslek alanlari ve calisma bigimleri ortaya gikmistir.

insanlardan bazilar mevcut bir is kolunu meslek edinip calismayi tercih ederken bir kismi da
kendi islerini kurup bu isleri yurttmeyi tercih etmislerdir.
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Girisimciligin bir kisinin olasi riskleri géze alarak kar elde etmek amaciyla bir is fikrini ya da
projeyi hayata gecirmek icin yaptigi atiim oldugunu bir dnceki derste 6grenmistik. Girisimcilik
ic, yaratici, sosyal girisimcilik ve internet girisimciligi olarak kendi icinde dort ana baslikta in-
celenebilir.

ic Girisimcilik: isletme iginde girisimcilige ortam saglayan yapu, i¢ girisimciliktir. i¢ girisimciler:
yeni yatinmlari, buluslarn, fikirleri ve davranis bicimlerini gelistirip bu yenilikleri isletmenin her
biriminde kullanabilen kisilerdir. ig girisimci, kurulmus isletmelerin yénetiminde, satista ya da
Uretimde yeni ve degisik yontemleri gelistirmektedir. Bu durum kurulu duizende var olan or-
ganizasyonlarin vizyonunu degistirmek ya da yeni ve degisik is kollarina yayilmak seklinde
olabilmektedir.

Fikirden Girisime

Yaratici Girisimcilik: Yeni bir dustncenin, bulusun ya da var olan bir mal veya hizmetin; tasarim,
fiyat, kalite gibi yonlerden iyilestirilerek kar elde edilecek bicimde pazara sunulmasini sagla-
yan girisimciliktir.

Sosyal Girisimcilik: isletmelerin toplumsal ve gevresel konulari operasyonlariyla ve paydas-
laryla olan etkilesimleriyle butlUnlestirmeleridir. Bir baska tanima gére ise sosyal girisimcilik,
herhangi bir organizasyonun hem i¢c hem de dis ¢evresindeki tum paydaslara karsi etik ve
sorumlu davranmasi, bu yonde kararlar almasi ve uygulamasidir.

internet Girisimciligi: 1995 yilindan sonra internet kullaniminin artmasiyla ortaya gikan, ticare-
tin elektronik ortamda yapilmasi kavramidir. Diger bir ifadeyle sanal girisimcilik mal ve hizmet-
lerin Uretim, tanitim, satis, sigorta, dagitim ve édeme islemlerinin bilgisayar aglari Uzerinden
yapilmasidir. internet girisimciligi, ticari islemlerden biri veya tamaminin elektronik ortamda
gerceklestirilmesi yoluyla reklam ve pazar arastirmasi, siparis ve 6deme, teslimat olmak Uzere
U¢ asamadan olusmaktadir.

Kavramlardan da anlasilacagi gibi sosyo-
lojik ve teknolojik gelismeler yeni girisim-
cilik tanimlarinin ortaya cikmasinda etkili
olmustur.

Cevremizdeki meslek gruplarina biraz
yakindan bakalim (Gérsel 5.1). Sizce bu
meslek gruplarinin galisma bigimleri bir-
birleri ile ayni mi? Zaman, mekan ve ka-
zang bakimindan ¢alisma bicimleri birbir-
lerinden nasil farklilagiyor?

Gérsel 5.1: Farkli Meslekler

2

erak
4 Ediyorum )

Farkli calisma bicimlerini ve meslekleri incelemek ne ise yarar?

Secilen meslek ve calisma bicimi kisinin hayatinin tim alanlarini etkilemektedir.
Kendimizi taniyarak isteklerimizin ve yeteneklerimizin farkinda olarak sececegimiz
meslekler mutlu bir gelecek icin atacagimiz en d6nemli adimdir.
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Etkinlik

-

Zamani

Secim Senin

1. Asagida verilen isleri, maas karsiligi galisilan isler ve girisimciligin ézelliklerini
dusunerek “isler” ve “girisimcilik’ seklinde gruplandiriniz. Gruplandirdiginiz
islerin size gore olumlu ya da olumsuz oldugunu karar vererek uygun sttuna

yaziniz.

olumlu

a)
b)
c)
G)
d)
e)
f)
o)l
h)

olumsuz

Duzenli calisma saatlerimiz vardir.

Sabit bir maasimiz vardir.

Baskasinin aldigi kararlari uygulariz.

Risk yoktur. Yiksek kazang yoktur.

Baskalarina is imkani saglayabiliriz.

Zarar edebiliriz veya yuksek kazang saglayabiliriz.
Calisma arkadaslarimizla birlikte karar verebiliriz.
Kariyerimizi baskalari gizer.

Kariyerimize biz karar veririz.

Calisma saatlerimizi biz belirleriz.

Verilen gorevleri yapariz.

Yeni Urunler, hizmetler gelistiririz.

Terfi etmek igin yarisiriz.

) Piyasa ile rekabet ederiz.

isler Girisimcilik

4 04
4 04
4 04
04 04
4 04
4 04




Etkinlik

ic Girisimcilik

Yaratici Girisimcilik

internet Girisimciligi

Sosyal Girisimcilik

a) Sectiginiz girisim tart

b) Bu girisimcilik
taranun ézellikleri

¢) Bu girisimcilik trtine
ait yaygin bir érnek

¢) Ornek hakkinda
genel bilgi (kurucular,
faaliyet alani vb.)

Zamani

Girisimcilik Turleri

Beser kisilik gruplar olusturunuz. Grup arkadas-
larinizla birlikte yanda verilen girisimcilik turle-
rinden birini seciniz. Sectiginiz girisimcilik taru
ile ilgili bir arastirma yaparak istenen bilgileri ta-
mamlayiniz. Etkinlik sonunda buldugunuz bilgi-
leri sinif arkadaslarinizla paylasiniz.

2. Sizce bir is fikri olan gencg girisimcilerin karsilasabilecekleri zorluklar nelerdir?
Grup arkadaslarinizla tartisarak buldugunuz cevaplar asagida verilen bosluga

yaziniz.

Fikirden Girisime
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Fikirden Girisime

218

Goster

/ Kendini

Asagida gesitli girisimcilik turlerine ait érnekler verilmistir.

a) Isitme engelliler igin videolara otomatik olarak altyazi ekleme saglayan bir
uygulama gelistirmek.

b) Calistigi otomotiv sirketinde glines enerijisi ile calisan arag motoru Uretmek.
c) Urettigi Griinleri internet reklamlari ile yurtdigi pazarlara tanitmak.

¢) Cep telefonu mesaji ile uzaktan acilip kilitlenebilen kapi kilidi icat etmek.

Verilen drneklerin harflerini kullanarak asagida yer alan girisimcilik turleri ile es-
lestiriniz.

Yaraticl internet Sosyal

Girisimcilik Girisimciligi Girisimcilik

Meslege
Hazirlaniyorum

Bu derste ogrendigimiz bilgiler
mesleki kariyeriniz ile ilgili bir yol
haritasi niteliginde olacak. Giri-
simcilik ve sabit Ucretli calisma
modellerini daha yakindan tani-
yacagiz ve egitim hayatimizdaki
ihtiyaclarimizi ya da énceliklerimizi
bu bilgilere goére sekillendirece-
giz. Ders boyunca tartisilan farkl
fikirleri duymak farkli bakis acilar
kazanmaniz konusunda size yar-
dimci olacak.

Bir sonraki haftaya kadar
bulundugunuz ilde veya
cevre illerde yapilan giri-
simcilik yarismalari, Univer-
sitelere ait teknoparklar ve
ozel firmalarin sagladigr gi-
risimcilik destekleri ile ilgili
bilgi toplayiniz ve ulasabil-
diginiz afis, brosur vb. ma-
teryalleri sinifa getiriniz.




©

s

Arastir
ve Dlsun

Konuya baslamadan énce asagidaki sorularin cevaplarini disunintz/arastiriniz ve cevap-
larinizi yaziniz.

1. Etrafinizda gordiiguniiz ve basarili oldugunu distindugunuiz is fikirleri var mi? Agiklayiniz.

2. Sizce bu fikirler nasil ortaya ¢gikmis olabilir?

3. Etrafinizda gérduglniiz Grinlerin ortaya cikmasinda baslangig noktasi sizce nedir?

—




Hayatinizda tercih ettiginiz Grdn veya hizmetlerin ortaya gikmasinda etkili olan unsurlar vardir.
Bu unsurlar fayda, atiim ve yenilik kavramlaridir.

Fayda: Bir mal veya hizmetin insan ihtiyaclarini karsilama ézelligidir. Ornegin bir
e-ticaret sitesinin faydalar arasinda mali e-ticaret sitesi araciligi ile daha ucuza
satin almak ve édemeleri e-ticaret sitesi Uzerinden hizli bir sekilde yapmak sayi-
Labilir.

Havada Ugusan Fikirler

Atilim: Herhangi bir konuda ilerleme, ilerleme ¢abasl, hamle, atak, ileri gitme ola-
rak tanimlanir. Ornegin otomatik makinelere (pizzamatik, caymatik vb.) para atila-
rak insan faktort olmaksizin satis yapilmasi

Yenilik: Yeni olma durumu, eskimis olani yararli ve yeterli olan yenisi ile degistir-
me demektir. Ornegin cep telefonunda 5G sistemine gegilmesi

Girisimciler bir Grun veya hizmeti dnce bu kavramlara goére degerlendirirler. Bir trtin veya hiz-
metin fayda, atilim ve yenilik kavramlarina karsilik gelen ézellikleri varsa basari sansi yuksek
olmaktadir.

Merak
4 Ediyorum R

Bir probleme ¢6zim Uretirken neden iyi fikirlere ihtiyag vardir?

Karsiniza cikan bir problem, muhtemelen daha dnce de birilerinin karsisina cik-
mis olan bir problemdir. Bu gibi durumlarda, yeni ve orijinal fikirler bulmak, etrafi-
nizdaki imkanlari fark etmek ve bunlar degerlendirmek size daha uzun vadeli ve
surdarulebilir cézUmler sunar.
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Etkinlik

Zamani

i

Etrafimizda yer alan is fikirlerine ya da urtnlere biraz yakindan bakiniz. Ulasim
araglari, iletisim araclari, evlerimizde kullandigimiz beyaz esyalar... Sizce tum bu
urunlerin ortaya ¢ikmasinda etkili olan unsurlar nelerdir?

Akliniza ilk gelen U¢ maddeyi yaziniz.

Daha sonra arkadaslarinizin yazdiklari mad-
deleri inceleyiniz.

Cevrenizdeki is fikirlerini, ortaya ¢ikan bu
maddelerden kacini kapsadigini géz énun-
de bulundurarak degerlendiriniz. is fikirleri-
ne kapsadiklari madde sayisinca puan veri-
niz. (Bir dzellik = 1 Puan). Tum sinifta en fazla
puan alan is fikrini bulunuz ve bu is fikrinin
basarisini arkadaslarinizla tartisiniz.

is Fikri Puan

~

Havada Ucusan Fikirler
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Etkinlik

Zamani

Cansu'nun Fikirleri

Cansu Istanbuldaki bir Gniversitede grafik tasarim bolimunde okuyan bir dgren-
cidir. Yaz tatilinde memleketi Avanosa gittiginde ¢comlek ustasi olan babasinin
dukkaninda islerin iyi gitmedigini ve satislarin azaldigini 6grenmistir. Bu durumun
nedenlerini arastirdiginda temel sebebin turist sayisindaki azalma oldugunu tes-
pit etmistir.

Cansu satislar artirmak icin neler yapabilecegini dusunir. Oncelikle farkl sehirler-
den dukkana gelen insanlarin fikirlerini alir. Bu gorusmeler sonucunda urunlerini
internet Uzerinden satabilecegini fark eder. Sosyal medyada UrUnlerin resimlerini
paylasabilecegi bir hesap acar. Urlin cesitliligini artirmak icin comlek stslemele-
rinde kullanilan desenleri okulunda égrendigi desenler ile birlestirir. internet tze-
rinden siparis almaya baglayan Cansu, urtnlerini gtivenli ve ekonomik bir sekilde
gonderebilmek icin ilcedeki kargo sirketleri ile gorusur. Cansu bir sture sonra sa-
tislarinin istedigi kadar artmadigini farkeder. Bunun Uzerine sosyal medya araciligi
ile reklam vermeye karar verir.

Komisyon tarafindan yazilmistir.

Asagidaki sorulari metne gore cevaplayiniz.

1. Cansu’nun karsilastigi problem nedir?

2. Cansu’nun yerine siz olsaydiniz ne yapardiniz?

3. Bir kadin girisimci olarak Cansu'nun finansal destek ve mentorluk destegi
alabilecegi kuruluslar hangileridir?




Goster

Kendini

insanlik tarihine yén veren pek cok olay ve icat vardir. Bu icatlardan biri de inter-
netin icadidir. 1950'li yillarda bilgisayarlarin ortaya ¢cikmasi ile baslayan bu surec,
1980'lerde bilgisayarlar birbirine baglayan buyuk bir agin kurulmasi ve bu ag
sayesinde bilgi transferi yapilabilmesi ile devam etti. Boylece bugin kullandigi-
miz internetin temelleri atildl.

Kullanim alani ve suresi sUrekli artan interneti bir fikir olarak dustnerek bu fikri
Fayda-Atiim-Yenilik kavramlarina gére degerlendiriniz.




Meslege
Hazirlaniyorum

Bir fikrin, is fikrine donUsebilmesi icin bazi kriterler agisindan gézden gegcirilmesi
gerekir. Bu derste 6grendiginiz tartisma, farkl fikirleri dikkate alma, is birligi yap-
ma, problemin ¢oézumu icin farkli bakis acilarini ve olasi paydaslari dikkate alma
gibi beceriler, size gelecekte finans ve zaman yatinmi yapacaginiz is fikirlerini ob-
jektif olarak degerlendirme imkani sunar.

Bir is fikrine yatirim yapmadan dnce bu fikri yukarida verilen kriterlere gore de-
gerlendirdiginizde is fikrinin basarili olma olasiligi artar. Basarili olmak ise yeni
atiimlar yapma konusunda kendinize guvenmenizi ve daha istekli olmanizi sag-
lar.

~

Yasadiginiz gevrede var olan isletmelerin isimlerini liste bigi-
minde yaziniz. Daha sonra bu isletmeleri kendi belirlediginiz
kriterlere gore gruplara ayiriniz. Listenizin son halini bir son-
raki derste sinifa getiriniz ve arkadaslarinizla paylasiniz.




BASLANG\C!

A\

s

Arastir
ve Dusun

Konuya baslamadan énce asagidaki sorularin cevaplarini distinuntz/arastiriniz ve cevap-
larinizi yaziniz.

1. Cevremizdeki isletmeler nelerdir?

2. Buisletmeleri gruplamak isteseydik hangi isletmeler sizce ayni grupta olurdu?

1. Grup
2. Grup
3. Grup

4. Grup

5. Grup

3. Blytik bir holding ile bir okul kantininin ayni isleyise sahip olmasi mimkuin mudur?
Aciklayiniz.
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Cevrenizdeki isletme turlerini gruplarken zihninizde var olan kriterlere gore hareket ettiniz.
Gergekte isletmeler neye gore ve nasil siniflandirilir? Kag tip isletme vardir? Bu sorularin ce-

vaplarina biraz yakindan bakiniz.

isletme tlrleri hukuki, ekonomik ve isleyisleri bakimindan (¢ ana baslik altinda incelenir. Bir

isletme bazen birden fazla isletme turtnun ézellige sahip olabilir.

Merak

/ Ediyorum

isletmeleri sinflandirmak
ne ise yarar?

isletmelerin ne sekilde siniflandirldigini bilmek, kurmak istediginiz bir isletmenin
hangi kategoride bulundugunu anlamanizi saglar. Béylece isletmenizi kurabil-

k mek icin gerekli is ve islemleri daha yakindan takip edebilirsiniz.

\

%




Etkinlik

-

Zamani

Arastir ve Dusun bolumunde siniflandirdiginiz isletmeleri yeniden gbdzden gegiri-
niz. Sectiginiz bes isletmeyi tabloda yer alan isletme turleri ile v isaretini kullana-
rak ornektekine benzer sekilde eslestiriniz.

Hukuki Ekonomik
Sekilleri Sekilleri
Bakimindan  Bakimindan
isletmeler isletmeler
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Yeni Bir isletme
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isletmeler bu genel siniflandirmanin yani sira birgok alt baslik altinda da incelene-
bilirler. Girisimcilikte en sik kullanilan isletme turleri tek kisi isletmeleri veya Limitet
sirketleridir. Tek kisi isletmeleri ve Limitet sirketler, hukuki bakimdan 6zel isletmeler
sinifinda yer alirlar. Bu siniflandirmayi asagidaki semadan da takip edebilirsiniz.

Tek kisi
isletmeleri

Adi sirketler

Kooperatifler

Dernek ve
Vakiflarin
Iktisadi
Isletmeleri
Sahis Sermaye
sirketleri sirketleri
Kollektif
sirketler
Komantid
sirketler
Limitet
sirket
Anonim
sirket
Sermayesi
Paylara
Bolunmus
Komandit
Sirket

isletme Turleri

Tek kisi isletmeleri: Tek kisi isletmelerinde sermaye sahibi ve yoneticisi ayni kisidir.
idarenin sorumlulugu kisiseldir. isletmede meydana gelen bitiin kar ve zarardan
girisimci sorumludur.

Tek kisi isletmelerinin baslica ézellikleri sunlardir:

e Hizli karar verebilir.
* Calisma kapasitesi belli bir seviyenin Uzerine cikamaz.
* Girisimin varligi girisimcinin varligina baglidir(kazang kabiliyeti, saglik vb.).

e Girisimcinin isletmeden ¢ekebilecegdi parada sinir olmadigi icin servet olus-
turmasi kolay olur. Ayrica girisimcinin kendi giderlerinde yaptigi kisitlamalar
krediye olan ihtiyaci da azaltabilir.



()
Tek Kisi isletmeleri Kurulum Asamalari %
&
=
Kurulum igin bir 5
muhasebecinize -
500-750 TL arasinda bir
Ucret 6demeniz gerekir.
Ayrica aylik olarak
calisan Kisi sayiniza vb.
degiskenlere gore belli
bir Ucret 6demeniz
gerekir.
el ol
Bir sahis isletmesinin
ortalama kurulus maliyeti
750-1000 TL civarindadir.
Bunun yani sira yazar kasa
gerekli ise 1000-1500
TL, ticaret odasina kayit
gerekli ise 1000-1500 TL,
marka tescil vb. islemler
yapilacaksa da 1000-
2000 TL arasinda masraf
eklenecektir.
Bir islem icin
notere giderek
muhasebeciniz adina
bir vekaletname
duzeltmeniz
gerekir. Bu islemin
bedeli 120-150 TL
civarindadir.
Asagidaki belgeleri
hazirlayiniz ve
muhasebecinize
vekaletname ile birlikte
teslim edin. Kimlik fotokoposi
(1 adet) s yeriniz kira ise kira
kontrati
v
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Limitet Sirketler: Bir veya daha cok gercek veya tuzel kisi tarafindan bir ticaret
unvani altinda kurulan ticaret sirketidir. Limitet sirketler, ticaret siciline tescil ile
tuzel kisilik kazanir. Sermayesi belirli olup bu sermaye esas sermaye paylarinin
toplamindan olusur. Limitet sirketlerin kurulumu, tek kisi isletmelerinin kurulumu-
na goére daha zordur.

Limitet Sirketler Kurulum Asamalan

Vi

Bir mali musavir ile sézlesme yapiniz

Mali mUsavir, gireceginiz sektérin
vergilendirme sureci, yasal islemler,
devlet destek ve tesvikleri konusunda
sizi bilgilendirecektir. Sonraki stregte
ﬂ muhasebe hizmetleri icin de bir
O sozlesme yapabilirsiniz.

\

Vi

Sirket ana soézlesmesinin hazirlanmasi

ceed

Sirketin ana s6zlesmesinin tim
ayrintilariyla hazirlanmasi. Sirket igin
gerekli bilgi ve belgeler tamamlandiysa
@ bu adimi ve sonrasini mali musavir
o tamamlayabilmektedir.

\

Vi

Belgelerin tamamlanmasi

ceed

5 Gerekli belgeler tamamlanir ve ticaret
o siciline iletilir.
\ e
P

Belediye islemleri

/2
i«

Vi

Vergi daire sureci

Gerekli evraklarin hazirlanip belediye
verilmesi

S] ise baslama bildiriminin verilmesi ve kayit
o islemleri

\ )

Vi

Kurulus icin gerekli evrakli hazirlayiniz

Ortaklarin ikdmetgah belgesi ikiser adet
Kimlik fotokopileri birer adet Ayrica
asagidaki bilgiler netlestirilmelidir: Sirket
merkez adresi, is yeri kira sézlesmesi,
2 kurulacak sirketin unvani, kurulacak
o sirketin sermaye tutari, sirket temsilcisi,

sermaye paylar dagilimi
\ o)

Vi

Vergi kimlik numarasi ve banka sureci

Potansiyel vergi numarasi, sirket
kurulduktan sonra sirketin resmi vergi
numarasi olacaktir. Mart 2018 itibariyle
banka hesabini sirketi kurduktan sonra
4} acabilir, sermaye 6demesini sirketi
o kurduktan sonraki 2 yiligerisinde

yapabilirsiniz.
\
T

Ticari faaliyetin baslangici

oS

Limitet sirket kurma maliyeti, 2500-3000
TL arasindadir. Ancak ruhsat tcrekleri,
sirketi kuracaginiz il ve ilgceye goére
yapilacak ise ve is yerinin metrekaresine
bagli olarak bu maliyet degisebilir.

6.

\

Vi

Sanayi odasl islemleri

Gerekli evraklarin hazirlanip sanayi
o odasina verilmesi

Vi

Diger resmi evraklar tamamlanir.

ﬂ@ Yasal defterler ve limitet sirket imza
o sirkuleri

\

oS




Bilginin
Pesinde

Bir sirket kurmak ve bir sirketi ka-
patmak icin gerekenleri kaynak-
lardan arastiriniz.

Goster
Kendini

Meslege
Hazirlaniyorum

Bir is fikrinin 6zelligine goére bu is
fikrini hayata gegirmek igin kurula-
cak isletme turl degiskenlik gos-
terir. isletme turinU secerken is
fikrinin ve kendinizin énceliklerini

g6z onunde bulundurmaniz ge-
rekir. Bu derste 6grendiginiz islet-
me turleri ve isletmelerin kurulum
asamalari bir is fikrini hayata gecir-
mek istediginizde nasil bir yol hari-
tasi cizmeniz gerektigi konusunda
size fikir verir.

Asagida verilen cimlelerin basindaki bosluga ciimle dogru ise “D", yanlis ise

“Y" yaziniz.

1[..]

Tek kisi isletmesini kurmak, limitet sirket kurmaya gore daha kisa surer,

maliyeti daha azdir ve gerekli evraklar daha azdir.

2.[...] Limitet sirketi kapatmak tek kisi isletmesini kapatmaktan daha kolaydir.

3.[...] Limitet sirketlerde sabit vergi orani avantaji vardir.

goére daha hizli ve kolaydir.

Tek kisi isletmelerinde karar alma ve uygulama sureci limitet sirketlere

isletmeleri faaliyet alanlarina gére nasil siniflandirabiliriz? Nace
kodu kavramini arastiriniz. Buldugunuz bilgileri bir sonraki hafta
sinifa getirerek sinif arkadaslarinizla paylasiniz.
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Arastir

ve Dusln

Konuya baslamadan 6nce asagidaki sorularin cevaplarini distintintiz/arastiriniz ve cevap-
larinizi yaziniz.

1. Cevremizde yer alan isletmelerin faaliyet alanlar (gida, otomotiv, tekstil vb.) birbirinden
farkl midir? Agiklayiniz.

2. Faaliyet alanlarina gére isletmelerin ihtiyaclan birbirinden farklilik gésterir mi? (Ornegin bir
saglik isletmesi ile bir marketin kurulus, ruhsat ve izin stiregleri birbirinden farkli olabilir mi?)
Aciklayiniz.

3. Bir urtin, mal veya hizmet ile ilgili kag farkli faaliyet alani olabilir? Agiklayiniz.

4. Bir meyve, Uretimden sofraya gelene kadar kag farkli sekilde islem gérebilir?




Birisletmenin kurulup ticaret odasina kaydi yapilmadan dnce sirketin faaliyet alanina ve bu fa-
aliyet alanina karsilik gelen Nace koduna karar verilmesi gerekir. Avrupa Birligi'nde Ekonomik
Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi anlamina gelen Nace kodu, is yerlerinin galistiklari alanlara
gore tehlike siniflarini belirleyen sistemin olusturdugu alti haneli bir koddur. Bu sebeple altili
faaliyet kodu olarak da bilinir.

Yeni is yeri acacak kisilerin ticaret odasina kayit yaptirmadan énce mutlaka Nace kodlarini bil-
mesi gerekir. is yeri tehlike sinifinin belirlenmesi ve is sagligi ve glvenligi kanunu kapsaminda
gerekli dnlemlerin alinmasi igin bu kodun bilinmesi énemlidir. Alti rakamdan olusan Nace kod-
larinin ilk iki rakam genel faaliyet siniflandirmasini, son dort rakam da alt faaliyet siniflandirma-
sini belirtir. Ornegin reklam alani ile ilgili faaliyet gésteren bir isletmenin Nace kodunun ilk iki
rakami 73 olacaktir. Bu isletme bir reklam ajansi ise kodu 73.11. ve bu reklam ajansi, reklam arag
ve esantiyonlarin dagitimi ve teslimi faaliyetleri ile ugrasiyorsa Nace kodu 73.11.03 olacaktir.

Yandaki kod araciligi ile Nace kodlarl baglantisina erise-
bilirsiniz.

Simdi baglantida yer alan Nace kodlarini inceleyiniz. Seg-

mek istediginiz meslek dalina ait Nace kodunu anahtar Sorgulama
kelimeleri girerek sorgulayabilirsiniz. Ornegin okulunuzda
muhasebe ve finansman alani varsa “muhasebe” veya “fi-

nans" kelimelerini kullanarak sorgulama yapabilirsiniz.

Secmeyi dusundigunuz meslek alani ile ilgili olan tum

Nace kodlarini inceleyiniz.

Etkinlik

/ Zamani \

Meslek Dali

Bir onceki derste isletme turlerine géz attik. Bu derste ise isletmelerin faaliyet
alanlarina gore nasil siniflandirildigini ve bu siniflandirmaya neden ihtiyag duydu-
gumuzu 6greneceksiniz.

1. Okulunuzda yer alan meslek dallarini asagiya yaziniz.




/ = Etkinligin devami... \

2. Bu meslek dallarindan segmeyi diisundugiinuz bir meslek dali var mi? Var ise
hangisidir, neden?

o J

Merak
/ Ediyorum \

Sirketlerin faaliyet alanlarini bilmek neden énemlidir?

I

Sirketlerin faaliyet alanlarina gére kurulus asamasinda alinmasi gereken belgeler,
sertifikalar ve izinler degisiklik gosterebilir. Bu nedenle bir girisimci aday! olarak
faaliyet alanlarinin bilmeniz ayni zamanda bir isletmenin kurulus asamasinda sizi

\ nasil bir strecin bekledigini de bilmeniz anlamina gelir. J




Etkinlik

[

Zamani \

Piyasa Degerine Gére En Buyuk Sirketler
Asagidaki 2001 yilindan 2016 yilina kadar bes yillik araliklarla dunya tzerindeki en
degerli ilk bes sirket verilmistir.

Acik renkle gosterilen sirketler teknoloji, koyu renkle gdsterilen sirketler ise diger
(maden, bankacilik, hizmet sektorl) alanlarda faaliyet gésteren sirketlerdir. Listeyi
inceledikten sonra asagidaki sorulari cevaplayiniz.

. Teknoloji
@ oier

% Halka acik en buyuk bes sirket

#1 #2 #3 #4 #5
LA
$3658 $272B $2618 $260B

2006
$2738

2011
$2288

54068

2016

45568 44528




= EtRinligin devami...

-

1. Bu sirketlerden hangilerini daha 6nce duydunuz?

2.2001yiliile 2016 yili arasinda nasil bir fark gortiyorsunuz? Bir fark oldugu-
nu distntyorsaniz farkin neden ortaya giktigini tahmin ediniz.

3. 2016 yilinda listede olan sirketlerin ortak 6zellikleri nelerdir?




Bilginin [ ]

Pesinde

Bu konu hakkinda daha fazla bilgiye ulasmak igin silikon vadisi ve cok uluslu sirket
kavramlarini kaynaklardan arastiriniz.

isletme Ne is Yapar?

Meslege

Hazirlaniyorum \

Bir meslek dali secerken o meslek dalinin alt kollarini fark etmek size daha genis
bir bakis acisi sunar. Uzmanlasmak istediginiz alana ait faaliyet kodunu bildigi-
nizde bu Nace kodundaki isletmelerin acilis, ruhsat vb. strecleri hakkinda daha
kapsamli bir arastirma yapabilirsiniz.
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Goster

Kendini

Piyasa degerine gore en buyuk sirketler tablosunda 2016 yilinda ilk Ugte yer alan
sirketlerin faaliyetlerine uygun Nace kodlarini bulunuz ve asagidaki tabloya yaziniz.

Bunun icin yukaridaki kare koddan faydalanabilirsiniz. Sirketlerin internet sayfa-
sindan yararlanabilirsiniz(Blyuk sirketlerin bircok faaliyet alani olabilmektedir. Bu
nedenle adi gegen sirketlerin size gére en éne ¢ikan faaliyet alanlarini segerek bu
alanlarin Nace kodlarini arayabilirsiniz.).

Sirket Adi Faaliyet Alanlari Nace Kodlari
) ) )
J J J
4 N N )
2.
- J AN J
4 N N )
3.




Bir sonraki dersten itibaren siz de girisimci olma yolunda itk adiminizi
atacaksiniz. Girisimcilikle ilgili guncel gelismeleri arastiriniz ve bu su-
recte kendiniz igin yapilmasi gerekenler ve yapilmamasi gerekenler
ve yapmamam gerekenler listesi olusturunuz.



Arastir
ve Dusln

Konuya baslamadan 6nce asagidaki sorularin cevaplarini dustiniintiz/arastiriniz ve cevap-
larinizi yaziniz.

1. Bir GrtinGi satin alirken nelere dikkat ediyorsunuz (fiyat, ulasilabilirlik, taninirik, promosyon vb.)?

2. Bir Grtintin pazarlama stirecinde aksaklik yasanmasi ne gibi sonuglar dogurur?




i

Bir trunun tercih edilebilirliginin artmasi dogru ydnetilen bir pazarlama sureci ile mumkundur.
Bir Grun satin almak istedigimizde dikkat ettigimiz unsurlar, size pazarlama sutrecinin ana 6ge-
leri hakkinda ipucu verir. Pazarlama surecinin dort ana égesi vardir (Gorsel 5.2).

Tum isletmelerin Urettikleri bu Grtn veya hizmetleri kullanicilara ulastirmak isterler. Bu amacla
isletmeler bir pazarlama planina ihtiyac duyarlar. Pazarlama plani belirlenip uygulamaya ge-
cilmesi surecinde isletmelerin kullandigi dort arag vardir. Bu araglar pazarlama karmasi ya da
pazarlamanin 4P'si olarak bilinir;

, URUN Fivar .\
[ |, PRODUCT (Pirodakt) PRICE (Pirays) \\

\ |\
‘\\“

|
\

TUTUNDURMA

DAGITIM
PLACE (Pileys) PROMOTION (Piromosin)

Gorsel 5.2: Pazarlama Stireci

Merak
K Ediyorum \

internetin pazarlama karmasi (izerindeki etkisi nedir?

internet, bir Grlintin ya da hizmetin misteri tarafindan fark edilmesi ve satin alin-
masi slrecinde gok fazla segenegin bulundugu bir diinyadir. internetin pazarlama
karmasi Uzerindeki etkisinin farkinda olmak, size bir Urtin ya da hizmet uretirken
guncel yontemleri aktif olarak kullanabilme imkani sunar.

N /




****** | Etkinlik
/ Zamani
Alisveris Zamani

Asagidaki tabloda, kullandiginiz bir trlnt (ayakkabil, saat, cep telefonu vb.) segi-
niz ve pazarlama karmasi égelerine goére degerlendiriniz.

> @

Orn Fiyat

Pazarlama Karmasi

Fiyati belirleyen 6geler

Marka
Taksit imkani

Ozellikleri indirimler

2

a "
utundu ™ pagt™
Uriint gérdaginiiz yer Ur(intin size ulasma yolu
Bu urtnt almaniza Uriniin satis kanallari

sebep olan etkenler

Sizce internetin yayginlasmasi bu ana dgeleri nasil etkilemistir? Yaziniz.
Uriin
Fiyat

Tutundurma

Dagitim
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Meslege

Hazirlantyorum

Bu derste ogrendiginiz bilgiler sayesinde alisveris yaparken gorduglnuz urun
fiyatlarinin hangi 6gelerden etkilendigini égrendiniz. Bu bilgiler, gelecekte bir
urun veya hizmet Urettiginiz zaman bu Urdn veya hizmetin fiyatini belirlerken
hangi parametrelerden ne sekilde yararlanmaniz gerektigi konusunda size yol
gosterecek.

Etkinlik
Zamani
is Planimi Olusturuyorum 1

Grup arkadaslarinizla bir araya geliniz. Simdiye kadar 6grendiginiz bilgileri goz-
den geciriniz ve is Planimi Olusturuyorum sablonunun verilen birimlerini doldu-
runuz.

Doldurdugunuz birimleri gruptaki bir égrencinin kitabindan keserek sirali bir
bicimde getirmis oldugunuz fon kartonuna yapistiriniz. Bu islemi yaparken su-
num yapacaginizi da géz dntinde bulundurunuz. Birimlerin karton Uzerinde na-
sil gérlnecegine grup arkadaslarinizla tartisarak karar verebilirsiniz. Bu sUreg
boyunca grup arkadaslarinizla calisirken birbirinizin fikrini dinlemeye ve is birligi
icinde calismaya 6zen gosteriniz. Tartisma sirasinda gelen elestirileri fikirlerinizi
iyilestirmek icin kullanabilirsiniz.

Pazarlama Karmasi

243



****** | - Etkrinligin devami...

ls Planimi Olusturuyorum Sablonu

Pazarlama Karmasi

244
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- Etkinligin devami... [
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Isletmenizi Kurmaya Hazirsiniz

Bir isletme kurmak zaman ve para bakimindan oldukga maliyetlidir. Bu nedenle isletmeyi kurmadan

once bu basamaklarin tamami hakkinda dtstinmeli, ayrintili bir eylem plani hazirlamalisiniz. Béyle

bir eylem plani olmaksizin bir isletme kurdugunuzda karsilasabileceginiz risklerin artacagini

unutmayiniz.
v
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Pazarlama Karmasi

246

= EtRinligin devami...

1. Okulunuzda hangi meslek alanlari var?

2. Bu meslekler farkli alanlarla birlestirilebilir mi?

3. Gelisen teknoloji ve degisen ihtiyaclar bu meslekleri nasil etkiliyor?

4. Bu is fikrini sectik cinku

Sectiginiz Isletme Turu

Hangi isletme turu sizin is fikriniz igin daha uygun?
Grup arkadaslarinizla tartisarak karar veriniz.

Bu isletme tlruni sectik clinki



- Etkinligin devami.. | EEEEEEE

Isletmenizin Faaliyet Alani

Pazarlama Karmasi

Hangi alan veya alanlarda faaliyet géstermek istiyorsunuz?
(Birden fazla Nace kodu segebilirsiniz.)

Nace Kodu/Kodlari

Pazarlama Karmasi

is fikrinizin pazarlama karmasini nasil olusturcaksiniz?

Uriin
Fiyat

Dagitim

Pazarlama
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Goster

e Kendini

ilk olarak Uzak Doguda kullanilan matbaacilik, daha sonra tim diin-
yaya yayilmistir. 1450'de Johannes Gutenberg'in (Yohanes Gutinborg)
buldugu yeni bir teknik ile matbaacilikta seri Uretim anlayisi ortaya
cikmis ve matbaacilik geliserek gunumuzdeki son halini almistir.

Johannes Gutenberg hareketli parcalarla yazi baskisi yapabilen bir
matbaa makinasi icat etmistir. Daha sonra Johann Fustdan (Yohan
Fast) aldigi krediyle, basimevi kurmus ve matbaa devrimini baslat-
mustir. ilk olarak yaygin kullanilan dini kitaplarin basimini yapmis ve
uygun fiyatlarla bu kitaplari satmistir. Kisa stire cok fazla talep goren
bu yeni matbaa teknigi, ttm Avrupa Ulkelerine hizla yayilmistir. Bu
teknik “tipo" olarak isimlendirilmis ve ekonomik anlamda buyuk ka-
zanclar getirmistir.

Bu okuma pargasinda verilen bilgileri pazarlamanin 4P'si agisindan degerlen-
diriniz.

Cevrenizde Uretim yapan herhangi biri ile Grtnlerini pazarlama
strecgleri hakkinda bir gérusme yapiniz. Bu kisiden aldiginiz bil-
gileri Grtn, fiyat, dagitim ve tutundurma baglaminda degerlen-
diriniz.



Arastir
ve Dusln

Konuya baslamadan 6nce asagidaki sorularin cevaplarini dustntntz/arastiriniz ve ce-
vaplarinizi yaziniz.

1. Okullarda en ust dlizey yénetici kimdir?

2. Okulda galisan tum personeli dustinerek bir yonetim tablosu ¢izseniz nasil bir tablo
ortaya cikar?

3. Okul kantininden bir sey satin almak istediginizde zaman zaman “Maalesef kalmad..”
benzeri bir cevap aliyor musunuz? Neden bu cevabi aliyor olabilirsiniz? Agiklayiniz.

4. Sizce bir triniin musteriler icin yeterli sayida stoklanmasi mumkun muadur? Agiklayiniz.




Her isletmede uygulanan bir ydnetim plani vardir. Yonetim planina dahil olan tum kisiler aslin-
da is birligi icerisinde calismakta ve yonetim sureci bir grup calismasi olarak yuruttlmektedir.
Isletmelerde bir ydnetim plani olustururken kisilerin tecribe, bilgi, beceri ve aldiklar egitimler
g6z dnunde bulundurulmalidir.

BuyUk sirketler ve yeni girisimler yonetim planlarini olustururken farkli parametreleri goz
onlinde bulundurmak zorunda kalabilirler. Ornegin yillardir faaliyet gdsteren buytk bir sirket,
her bir birim icin ayr bir uzman ile calismak isteyebilir ancak faaliyete yeni baslamis olan bir
girisimde bir kisi birden fazla uzmanin yapmasi gereken gérev ve sorumluluklar Ustlenebilir.
Her iki durumda da bir yénetim plani olmasi ve yapilacak islerin kisiler arasinda paylasilmasi
olasi karisikliklarin 6nune gegecektir.

Bir isletme kurulurken planlanmasi gereken konular arasinda stok yontemleri ve kalite kont-
rol ydntemleri de bulunmaktadir.

Stok, bir firmanin Uretim yapabilmek icin elinde bulundurdugu hammadde ya da hazir urtin-
lerdir.

Her isletmenin buyukliuglne, yénetim ve organizasyon durumuna, Uretim tipine, mali duru-
muna ve Uretilen/satilan malin talep durumuna goére olusturdugu bir stok kontrol sistemi
vardir. Bunlan U¢ baslikta toplamak mumkundur;

Sabit Siparis Miktar Sistemi: Sabit siparis miktari sisteminde stoklar 6nceden belirlen-
mis stok miktari seviyesine dustugu zaman sabit oranda siparis verilmektedir.

Sabit Siparis Periyodu Sistemi: Bu sistemde stoklar belli zamanlarda yani sabit zaman
dilimlerinde (6rnegin her hafta veya her ay gibi) izlenmekte ve dnceden belirlenmis belli
bir stok seviyesi goéz dnlne alinarak ihtiyac miktari kadar siparis verilmektedir.

Maksimum-Minimum Yoéntemi: Sabit siparis donemi sisteminde belli araliklarla siparis
verildigi icin bazi durumlarda verilen siparis miktari cok az olabilmektedir. Bu durumu
ortadan kaldirmak icin uygulanan maksimum-minimum sisteminde stoklar sabit za-
man araliklarinda (6rnegin iki haftada bir) gdzden gecirilmekte ve stok miktari dnceden
belirlenmis minimum degerin altinda ise siparis verilmektedir.

Kalite kontrolu, runun musteriler tarafindan istenmesini saglayacak ozelliklerde uretilip Ure-
tilmedigini kontrol ederken ayni zamanda yasa ve yonetmeliklere uygun olup olmadigini be-
lirleyen bir surectir.

Urtintin ézelligi, Gretim miktari, Gretim tipi gibi faktérlere gére baslica Ug kalite kontrol yontemi
vardir;

Yiizde Yiiz Muayene: Uretilen Urlinler teker teker elden gegirilerek kontrol edilmektedir.
Bu yontem, tum Urunler elden gectigi icin en saglikli kontrol yontemidir.

Ornekleme (Kismi Kontrol): Bu yontemde Uretilen Urinlin iginden bazi érnekler se-
cilmekte ve bunlarin kontrolt yapilmaktadir. Yigin ve seri Uretim sisteminin uygulan-
digi isletmelerde érnekleme yontemi ylzde ylz muayene yontemine gore daha kolay
uygulanmaktadir.

imalat Siirecinde Kontrol: Bu ydntemde imalatin her asamasinda Ur(in kontrol edilir.
Boéylece kusurlu veya urlnu etkileyecek derecede bozuk olan pargalarin hangi asama-
da ortaya ciktigi belirlenerek kisa yoldan dnlem alinmasi saglanmis olur.



isletmelerde de buna benzer yénetim planlari var midir? Bir isletmede Uretilen mal veya hiz-
met ne sekilde stoklanirsa sorunlarin dntine gegilebilir?

Yonetim planina dahil olan tum kisiler aslinda is birligi icerisinde calismakta ve yénetim sureci
bir grup calismasi olarak yuratilmektedir. isletmelerde bir ydnetim plani olustururken kisilerin
tecrube, bilgi, beceri ve aldiklar egitimler géz dnunde bulundurulmalidir.

Buyuk sirketlerde ve yeni girisimlerde yonetim kadrosu olustururken izlenecek yontemler siz-
ce ayni midir? Ne gibi farkliliklar olabilir? Arkadaslarinizla tartisiniz.

Yonetim Plani ve Stok Yontemi

Merak

e cehoan ™~

Bir ydnetim planinda gérev dagilimi ne ise yarar?

Girisimcilikte en dnemli konulardan biri kurulacak olan isletmede yonetim pla-
ninin ve goérev dagiliminin dogru bir sekilde yapilmasidir. Gérev dagiliminin net
bir bicimde belirlenmesi isletmeniz icin gerekli olan personel ihtiyacini da net bir

K sekilde ortaya koyar. J
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Etkinlik
Zamani
Kuzey Deri Sanayi Ticaret Limitet Sirketinin

Yonetim ve Organizasyon Plani

Asagida Kuzey Deri Sanayi Ticaret Limitet Sirketinin Yénetim ve Organizasyon
Plani yer almaktadir. Bu sirkette yonetim planinda yer alan kisilerin bazi gérevleri
verilmistir. Bu gorevlerden yola ¢ikarak asagida karisik olarak verilen gérevlerin
harflerini ilgili kisilerle eslestiriniz.

a) Uretimde kalite kontrol stirecini takip eder.

b) Birimler arasinda is birligi ve es gidimu saglar ve bu birimleri denetler.

¢) Uretim bélimunde galisan personelin sevk ve idaresinden sorumludur.

¢) Urlnlerin musterilere ulastirilmasini saglar ve takibini yapar.

d) isyerinin glvenligi ve isci sagligi ile ilgili her tiirli tedbiri alir ve aldirr.

e) Musterilerle iliskileri gelistirir ve mevcut musteri kitlesini artirir.

f) Vergi ve sigorta islerinin takibini ve 6demesini yapar.

9) Ise alinacak kisilerin mulakatlarini yapar ve uygun elemanlari seger.

h) Butgeyi hazirlar ve denetimini yapar.

1) Boélumundeki personelin motivasyonunu yUksek tutar.

isletme Mudiiriiniin Gérev ve Sorumluluklari (Ayca Sen)

Sorumlu Oldugu Birim: isletme Ortaklar
Gorev ve Sorumluluklar
isletme ile ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapar.

2. isletmenin her tirli kaynagini temin eder ve kaynaklarin etkin bir sekilde kul-
lanilmasini saglar.

3. isletmenin her turlii resmi islemlerinden sorumludur.

Personel Sorumlusunun Gérev ve Sorumluluklari (Naile Yildirim)

Sorumlu Oldugu Birim: Genel Mid(ir
Gorev ve Sorumluluklar
Personelin kisisel sorunlarini gidermek amaciyla gérusmeler duzenler.
Personelin egitimi icin her turlt arastirmayi yapar ve resmi isleri dlzenler.
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= Etkinligin devami... \

Uretim Sorumlusunun Gérev ve Sorumluluklar (Esin Aksel)

Sorumlu Oldugu Birim: Genel Mid(ir
Gorev ve Sorumluluklari
Pazarlama bolumuinde calisan personelin sevk ve idaresinden sorumludur.
Bolumuindeki personelin motivasyonunu yuksek tutar.
. Yeni ¢ikan urun ve teknolojileri yakindan takip eder.

Pazarlama Sorumlusunun Goérev ve Sorumluluklari (Cemali Seving)

Sorumlu Oldugu Birim: Genel Midiir
Gorev ve Sorumluluklar
Pazarlama bélumunde calisan personelin sevk ve idaresinden sorumludur.
Boélumundeki personelin motivasyonunu yUksek tutar.
. Yeni ¢ikan urun ve teknolojileri yakindan takip eder.

Muhasebe ve Finans Sorumlusunun Gorev ve Sorumluluklari (Ali Polat)

Sorumlu Oldugu Birim: Genel Mudur
Gorev ve Sorumluluklar
Muhasebe bdlumuinde calisan personelin sevk ve idaresinden sorumludur.
Bélumundeki personelin motivasyonunu yuksek tutar.

isletmedeki her tirli nakit degerlerin takibini yapar ve gerektiginde bunlari
degerlendirir.

Banka ve kredi islemlerini takip eder.




Etkinlik
Zamani
Stok Yontemleri

Bir kirtasiye islettiginizi dusunelim. Okullarin acilma tarihi yaklasirken musterilerin
okul ihtiyaglarina olan talebi her gecen gun artmaktadir. Bir sure sonra kirtasiye-
nizde hic cizgili defter kalmamustir. Siz kirtasiye icin yeniden cizgili defter siparisi
verdiginizde ise cizgili deftere olan talep azalmistir. Verilen metne gére asagidaki
sorularin cevaplarini verilen bosluklara yaziniz.

1. Sizce burada stok yénetimi konusunda nasil bir hata yapilmistir?

2. Bu suireci daha etkili bir sekilde yonetmek igin nasil bir stok yontemi
secerdiniz?

3. Dogru stok yontemi secilmediginde sonunda isletme hangi risklerle
karsi karsiya kalir?




Etkinlik

Zamani

Kalite Kontrol Yontemleri

Daha dnce otomobil sektorinde karsilasilan bir Gretim hatasi nedeniyle araglarin
geri cagrilmasi ile ilgili bir haberle karsilastiniz mi? Verilen metne goére asagidaki
sorularin cevaplarini verilen bosluklara yaziniz.

1. Firmalar araglarini neden geri ¢agiriyor olabilir?

2. Bu slirecte firmalar ne gibi zorluklarla karsilasiyor olabilirler?

3. Bir firmanin GrUnlerini kalite kontrol ydontemlerinde yapilan bir hata
neticesinde geri gagirmasinin firmaya nasil bir etkisi olabilir?

4. Uriinlerin geri cagrilmasini engellemek icin neler yapilabilir?




Meslege

Hazirlaniyorum

Bir is veya girisimin basarili olmasi o isi meydana getiren unsurlarin dogru bir se-
kilde planlanmasina baglidir. Yonetim plani, stok ve kalite yontemi bu unsurlar
arasindadir. Dogru planlanmis bir yénetim plani sayesinde acgikta herhangi bir go-
rev kalmaz. Girisim basarili bir sekilde yoluna devam eder.

Stok ve kalite yonteminin dogru secilmesi ise musteri iliskileri agisindan temel
niteligindedir. internet ve e-ticaretin gelismesi neticesinde hiz ve kalitenin énem-
sendigi ve alternatiflere yonelmenin ¢cok daha hizli oldugu bu dénemde stok ve
kalite yonetiminde yasanacak bir aksaklik musteri kaybina neden olacaktrr.

ister kendi isimizi kuralim ister bir sirkette calisalim, bu bilgiler gelecekte isinizi
dogru bir sekilde ylrutmeniz icin rehber olacaktir.

Etkinlik
Zamani

is Planimi Olusturuyorum 2

Grup arkadaslarinizla bir araya geliniz. Simdiye kadar 6grendiginiz bilgileri gdzden
gegiriniz. Bir sonraki sayfadaki is Planimi Olusturuyorum sablonunun "yénetim pla-
ni" ve “stok ve kalite yontemleri® birimlerini Uzerindeki sorulart géz énunde bulun-
durarak doldurunuz.




= Etrinligin devami...

n Yonetim Plani

1. isletmenizin yénetim plani nedir?

2. Kim hangi gérevi Ustlenecek?

B Stok ve Kalite Yontemleri

1. Urettiginiz mal veya hizmet ile ilgili stok siirecini nasil
dizenleyeceksiniz?

2. Kalite standartini yakalamak icin ne gibi tedbirler alacaksiniz?

Yonetim Plani ve Stok Yontemi
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e Kendini

Bir isletmede asagida verilen sorunlar ortaya ¢cikmistir. Ortaya ¢ikan bu sorunlari
ilgili oldugu alani oklar yardimiyla eslestiriniz.

Yonetim Plani ve Stok Yontemi

Uretimde kullanilan ham maddeler tiikendi.
Q Stok
Yonetimi
Muhasebe sorumlusu ile personel sorumlusu
arasinda yetki catismasi yasaniyor.
Kalite
O Kontrol
Yontemi

Satilan drtnler ile ilgili olumsuz geri donusler
aliniyor.

O Yonetim
Plani

Gelen siparisleri karsilayacak Urtin bulunamiyor.

AR Y YSER Y

O o o o
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interneti kullanarak veya gazeteleri takip ederek is ilanlarini in-
celeyiniz. Personel aliminda karsiniza en ¢ok ¢ikan kriterlerin bir
listesini yapiniz.



5.9 Finans Yénetimi ve insan Kaynaklari

o] I||||I|

Arastir

4 ve Dusun
Konuya baslamadan énce asagidaki sorularin cevaplarini dusununuz/arastiriniz ve cevap-
larinizi yaziniz,
1. Yeni bir isletme kurmak isteseniz gerekli olan sermaye kaynagini nasil temin
edebilirsiniz?
2. Bir isletmenin ne tar giderleri olabilir?
3. Bir isletme sahibisiniz ve isletmenizde bir personele daha ihtiyaciniz var. Bu personelin
ise alim stirecinde hangi kriterlere dikkat edersiniz?
- /
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Yeni kurulan isletmelerde dnemli olan diger bir konu da gerekli personelin ise alim suregleridir.
Oncelikle isletme yonetimi ise alinacak personelin is tanimini belirlemelidir. Daha sonra bu is
pozisyonu igin basvurular alir. Genellikle sirketlerde yer alan “insan Kaynaklari" birimi is gériis-
mesine gelen kisilerin, sahip oldugu diploma ve serifikalara, deneyime ve gegcmis referanslari-
na bakarak mevcut is pozisyonu igin uygun olup olmadiklarina karar verir.

isletmelerde gelir ve gider dengesi cok dnemlidir. Bu denge sirketin karini, blytmesini, yatirmla-
rini etkiler. Dogru bir finans yonetimi sirket ici harcamalar dusurerek veya yeni yatinmlar yaparak
gelirler toplaminin giderler toplamindan fazla olmasini hedefler. Bu hedefler bazen kisa vadeli
(yakin zamanda gerceklesmesi planlanan) bazen de uzun vadeli (ileri bir tarihte gerceklesmesi
planlanan) hedeflerdir.

|_7 L
(L)
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Merak

Ediyorum

ise alim siirecini bilmek neden énemlidir?

Gelecekte bir isletme sahibi olabilir ya da pek ¢ok kez is basvurusunda bulunabi-
lirsiniz. ise alim stirecinde dikkat edilen kriterleri bilmeniz, eksiklerinizi fark etme-
niz ve kendinizi bu konularda gelistirmeniz igin size yol gosterir.




Etkinlik

Zamani

Bir isletmenin Finansal Durumu

1. Bir isletmenin finansal durumu bir dnceki derste gordiugimuiz yonetim pla-
ninda yer alan hangi birimin sorumlulugunda olabilir? Yaziniz.

Tablo 5.1: Gelir gider tablosu

Yillik Gelir Toplami Yillk Gider Toplami
Aisletmesi 785.698 TL 793.588 TL
B isletmesi 696.356 TL 402.339 TL

2.Yukarida iki isletmeye ait yillik gelir ve gider toplamlari verilmistir. Bu isletme-
lerin finans yénetimi hakkinda ne séylenebilir? Yaziniz.

3. A isletmesinin finans yonetiminden sorumlu oldugunuzu duistntnuz. Yiluk
gelir toplaminin gider toplamindan fazla olmasi igin ne gibi tedbirler alirdiniz?
Yaziniz.




Etkinlik

Zamani

l

Yeni Bir is Heyecani

A sirketinin pazarlamadan sorumlu bir personel alacagi ilanini goren
Asli cok heyecanlanmistir. Hazirlamis oldugu ézgecmisi A sirketine
e-posta yolu ile génderir. Ancak daha sonra e-posta gelen kutusunu
kontrol etmeyi unutmus ve sirketten gelen 6n gérusme talebini 4 glin
sonra yanitlamistir. Gérisme gunu Asli belirlenen saatten on dakika
sonra A sirketinde olur. Bir glin dnce geg yatmis oldugu icin oldukca
yorgun ve bitkin bir haldedir. Asli ile goriisen insan kaynaklar muduru
yaninda getirmesi gereken evraklari sordugunda Asli evraklar evde
unuttugunu ancak yarin kargo ile génderebilecegini séyler.

Gorusme sonrasinda Asli kendinden emin bir sekilde arkadasini arar.
Olaylari anlatir. Evraklari ertesi glin génderecegini bunun kuguk bir
sorun oldugunu, sirketin blyuk bir sirket olmasi nedeniyle aylik lc-
ret talebini ortalamanin biraz Gzerinde ilettigini anlatir.

Metne gére asagidaki sorularin cevaplarini verilen bosluklara yaziniz.

1. Asli ise alim stirecinde nasil davranmistir?

2. Siz Asli ile ise alim sUrecini yUriten personel olsaydiniz (insan kaynak-
lar madird) bu sureci nasil yénetirdiniz?




Meslege

4 Hazirlaniyorum N

Bu derste égrendiginiz bilgiler, bir personel istihdam ederken ya da is basvurusu
yaparken dikkat edeceginiz kriterler hakkinda size fikir verecektir.

Ayrica mali kaynaklarin ve finans yonetiminin dnemini kavramaniz sadece isletme
ve girisim surecinde degil evinizin ve kendinizin finans kaynaklarini da dogru bir
sekilde yonetmenizi saglar.

Bilginin
Pesinde

t Melek yatirnmci kime denir? Kaynaklardan arastiriniz. J

—8—
e Etkinlik ~
Zamani

is Planimi Olusturuyorum 3

Grup arkadaslarinizla bir araya geliniz. Bu derste 6grendiginiz bilgileri gdzden gegiri-
niz. is Planimi Olusturuyorum sablonunun “Mali kaynaklar ve Finans Yonetimi” ve “in-
san Kaynaklar” birimlerini Uzerindeki sorulari goz dnunde bulundurarak doldurunuz.




— Etkinligin devami. .-

Insan Kaynaklari

1. Personel ihtiyacini neye goére belirleyeceksiniz?

Finans Ydnetimi ve insan Kaynaklari

2. ise alim siireglerinde nasil bir yol izleyeceksiniz?

Stok ve Kalite Yontemleri

1. isletmenizin sermayesi nasil saglanacak?

2. Gerekli durumlarda hangi kaynaklar ne sekilde kullanilacak?

3. isletmeniz ne sekilde gelir elde edecek?

4. Kar ve zarar nasil yonetilecek?
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Finans Yonetimi ve insan Kaynaklari
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Kendini

1. Bu ders boyunca tecrube ettiginiz beceriler nelerdir? Yaziniz.




Bir sonraki derste grup arkadaslarinizla birlikte girisimlerinizin is
planlarini sunacaksiniz. Sunumu grup arkadaslariniz ile birlikte, tah-
tada veya sunum dosyasi (ppt) ile yapabilirsiniz. Sunum ile ilgili g6-
rev dagilimi, malzeme vb. hazirliklarinizi tamamlayiniz.

Onumuizdeki hafta yapacaginiz sunumda topluluk éninde konus-
mak sizin icin bir stres kaynagi ise “stresle basa ¢cikma yontemleri”
ve "topluluk dntnde konusma becerileri” gibi konularda arastirma
yaparak kendinizi daha rahat hissetmenizi saglayacak bilgilere ula-
sabilirsiniz.



5.10 Sahne Sizin

%llll" Z ’3

Arastir
ve Dusln

Konuya baslamadan énce asagidaki sorularin cevaplarini dustinuntiz/arastiriniz ve cevap-
larinizi yaziniz.

1. Daha 6nce topluluk 6ntinde sunum yaptiniz mi? Ne zaman ve nasil? Agiklayiniz.

2. Onimiizdeki yillarda bu hafta sunacaginiz is plani ile ilgili benzer calismalar yapmayi
distnur mustnuz? Neden? Agiklayiniz.
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Gegtigimiz dokuz hafta boyunca girisimcilikle ilgili konulara yakindan baktiniz. Bu hafta ise 6g-
rendigimiz tum bilgileri, dersler boyunca edindigimiz becerilerle birlestirip ortaya ¢ikardiginiz
is planinin sunumunu yapacaksiniz.

Girisimcilikle ilgili bu strecte kazandiginiz deneyimler hayatiniz boyunca karsiniza ¢ikacak fir-
satlari daha net gérmenizi ve degerlendirmenizi saglayacak.

Sunum Zamani

Grup arkadaslarinizla birlikte hazirlamis oldugunuz is planinizi sunmaya hazirsiniz. Sunumunu-
zu bilgisayar Uzerinden ya da grup arkadaslarinizla birlikte tahtaya cikarak yapabilirsiniz.

is planinizin sunumunu yaparken grupta yer alan her bir kisinin s6z almasina ézen gésteriniz.

Bilginin
Pesinde

Birkac yil icinde bir girisimci ol-
manin hayalini kuruyor musunuz?
O halde gengler icin girisimcilik
programlarini arastirip sizi nelerin
bekledigini kesfediniz.

Bir isletme kurmak
zaman ve para
bakimindan oldukca
maliyetlidir. Bu
nedenle isletmeyi
kurmadan once bu
basamaklarin tamami
hakkinda dustnmeli,
ayrintili bir eylem

Meslege
Hazirlaniyorum

Bundan sonraki asamalarda bir is
fikri ile karsilastigimizda ya da ak-
lUmiza iyi bir fikir geldigini dtusun-
dtgumuzde bu fikri 6grendigimiz

kriterlere gdre degerlendirecegiz.
lyi bir is fikri ise artik génul rahatlig
ile bu is fikrine zaman ve finansal
yatirim yapabiliriz.

plani olmaksizin bir
isletme kurdugunuzda
karsilasabileceginiz
risklerin artacagini
unutmayiniz.

Sahne Sizin
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Asagidakilerden hangisi girisimcilik
surecinde cevap aranan sorulardan bi-
risi degildir?

A) Alandaki firsatlar nelerdir?

B) Gerekli kaynaklari nereden bulabili-

rim?
C) Rakiplerim neler yapiyor?
D) Yasal zorunluluklar nasil asabilirim?

E) ileride nasil giderler ortaya gikabilir?

Risk altindaki hayvanlarin korunmasini
amaglayan bir sivil toplum kurulusu ne
tar bir girisimcilik yapmaktadir?

A) ic Girisimcilik

B) Dis girisimcilik

C) Sosyal girisimcilik

D) Yaratici girisimcilik

E) internet girisimciligi

Asagidakilerden hangisi girisimciligin
sagladigi faydalardan degildir?

A) Ulkeye déviz girdisi saglar.

B) Yeni is imkanlari saglar.

C) ithalati artirrr.

D) Yasami kolaylastirir.

E) Gelir dagilimini iyilestirir

Asagidaki sorulari dikkatlice okuyarak dogru cevabi isaretleyiniz.

is plani ile ilgili asagidaki ifadelerden
hangisi yanlistir?

A) Yapilacak isi tanitan ve detayli bilgi
veren dokumandir.

B) isletmenin planlarinin nasil gercek-
lestirilebilecegini gosterir.

C) Girisimcinin  projesini  tanitan en
onemli belgedir.

D) Fikirden yatinrm bulmaya kadar olan
sUreci kaspar.

E) isletmenin su anki durumundan ¢ok
gelecege yoneliktir.

‘Bu tur isletmelerde sermaye sahibi ve
yoneticisi ayni kisidir. idarenin sorum-
lulugu kisiseldir. isletmede meydana
gelen butun kar ve zarardan girisimci
sorumludur. Sirketi kurmak ve kapat-
mak kolaydir. Girisimin varligi girisimci-
nin varligina baglidir (kazang kabiliyeti,
saglik vb.)."

Yukarida ozellikleri verilen isletme
tara hangisidir?

A) Sahis isletmesi

B) Limitet sirket

C) Anonim sirket

D) Kooperatif

E) Komandit sirket



‘Pazarlama plani belirlenip uygulamaya
gecilmesi surecinde isletmelerin kul-
landigi dort arag vardir. Bu araglar pa-
zarlama karmasi ya da pazarlamanin
4P'si olarak bilinir"

Asagidakilerden hangisi pazarlamanin
4P'si arasinda yer almaz?

A) Urln

B) Planlama
C) Dagitim

D) Fiyat

E) Tutundurma

“‘Cep telefonu uretimi yapan bir sirket,
pazara sundugu bir telefon modeli igin
ust Uste gelen sikayetler sonucu ince-
leme yapmis ve urunde Uretiminden
kaynaklanan bir hata oldugunu kabul
etmistir. Daha sonra sirket, telefonu pi-
yasadan geri cekmis ve kullanicilara
para iadesi yapmistir”

Bu olayda sirketin hangi birimindeki bir
eksiklikten bahsedilebilir?

A) Yoénetim plani

B) Stok yontemi

C) Kalite kontrol yéntemi

D) Pazarlama

E) Finans yonetimi

Personel ihtiyaglarinin belirlenmesi,
calisanlarin ise alinmasi ve sirket ice-
risindeki egitimlerinden sorumlu olan
birim hangisidir?

A) Muhasebe ve finansman
B) Pazarlama ve tanitim

C) isletme mudur

D) isletme ortaklari

E) insan kaynaklari

Test bittikten sonra cevaplarinizi cevap
anahtariyla Rarsilastiriniz. Yanlis cevap
verdiginiz ya da cevap verirken tereddtit
ettiginiz sorularla ilgili konulari faaliyete
geri dénerek teRrarlayiniz.



6. Ogrenme Birimi




Bu 6grenme biriminde, farkl
fikirler, dusunceler bazen bireysel
bazen grup calismalari icinde
degerlendirilerek fikri ve sinai
haklarin neler oldugu, bu haklarin
tarihsel olarak nasil bir degisim
gecirdigi, patent, faydali model,
endustriyel urtn gibi kavramlarin
ne anlama geldigi ve bunlarin
pcetimde, sanatta ve gunluk
timizda nasil bir yer tuttuklari
uze€rine tartisilacaktir. Bununla
birlikte, dusuncelerin bir degere
sahip oldugu ve bunlarin izinsiz
kullanilamayacag; kimi zaman
sadece yasadiginiz bolgede

acan kugucuk bir cicegin bile
bulundugunuz cografyaya nasil bir
deger kattigini ve bir gun insanlgin
basina guzel bir icat cikarirsaniz
nelere dikkat etmeniz gerektigini
ogreneceksiniz.



Sosyoduygusal

-

a) Problem ¢cdézmek

c) Evrensel etik prensipler

b) Kaynak taramasi yapmak

cercevesinde karar vermek

Beceriler

Ust Bilissel

Beceriler

6. Ogrenme
Birimi
Beceri

Semasi

a) s birligi icinde galismak
b) Farkl fikirleri ve dusUnceleri dikkate almak

c) Kendini yazili ve sozlu ifade etmek
¢) Bireysel 6grenme sorumlulugunu almak

J

Temel
Okuryazarlik

)

a) Fikrive sinai mulkiyet haklar ile
ilgili kavramlar

b) Patent ve faydali modelile ilgili
kavramlar ile basvuru ve tescil
suregleri

c) Endustriyel tasarim ve patent

¢) Bilim, edebiyat ve sanat eserleri
ile ilgili haklar

d) Cografiisaretler ile ilgili
tanimlari, haklari ve tescil
suregler

Fikri ve Sinai Mulkiyet Haklari Ogrenme Birimi Akisi
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Arastir
ve Dusln

1. Asagida verilen kavramlar arasindaki iligkileri bulmak igin arastirma yapiniz. Asagi-
daki calisma alanina 2-3 cimle ile builigkileri agiklayiniz. Kendi cimlelerinizi kullan-
maya 6zen gosteriniz.

( Oyun X Tasarim )

C Malzeme X Problem Cézme)

( Kurallar X Amag )
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a)

b)

c)

c)

d)

e)

f)

Asagida gunluk hayatinizda oynadiginiz oyunlar ile ilgili bazi sorular yer al-
maktadir. Bu sorular araciligi ile arkadaslariniz ya da yakinlariniz ile kisa bir
réportaj yapiniz. Réportaj sirasinda aldiginiz yanitlar not etmek icin sorula-
rin altindaki bosluklari kullaniniz.

Hangi oyunlari oynuyorsunuz?

Bu oyunlari sizin igin cazip kilan seyler nelerdir?

Arkadaslarinizla oynadiginiz oyunlarin ortak 6zellikleri var mi?

Kurallari olmayan bir oyun olur mu?

Bir oyunun kurallari agik ve net olmazsa ne olur?

Bir oyunun kurallari oyun sirasinda degistirilirse halad ayni oyun sayilir mi?

Oyun kurallarinin adil olmasi igin nelere dikkat edilmelidir?

~




5
o

Oyun Tasarlama

Jl

Kendi Oyunumuzu Tasarliyoruz I

Bu etkinlikte, bir tasarimci gibi dustnup elinizdeki sinirli malzeme ile

sinirli strede bir oyun tasarlamaniz gerekmektedir. Oyununuzu tasarlar-
KigkiFAEH ken roportajlara verilen yanitlar ile asagidaki "Sinirlar” ve "Kurallar" bas-
Lkl maddeleri g6z é6nunde bulundurmayi unutmayiniz.

Sinirliliklar

e Zaman tutmak igin yaninizda bir saat ya da kronometre bulundurunuz.
Cunku sureniz sinirli; 30 dakika.

¢ Oyunda en fazla on farkli malzeme ve ayni malzemeden de en fazla bes
adet kullanabilirsiniz.

Kurallar

* Baskalarinin da oynayabilmesi icin tasarladiginiz oyunun amacin,
kurallarini ve nasil oynanacagini yandaki gcalisma kagidina yaziniz.
Yazdiklarinizin, bu oyunu daha énce oynanmamis kisiler tarafindan
okundugunda, rahatlikla oynanabilecek aciklikta oldugundan emin
olunuz.

e Oyununuzun tasarimini tamamladiktan sonra ilk halinin fotografini
cekiniz. Boylece oynanirken meydana gelebilecek herhangi bir
bozulmaya karsin ilk halini koruma altina almis olursunuz.
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Etkinlik

/ Zamani

Oyun Tasarimi

Oyunun adi

Oyunun amaci

Oyunun kurallar

Oyun nasil oynanir?

/N
- £

Sirayla diger gruplarin oyunlarini denemeye baslayiniz. Diger gruplarin
oyunlarini denerken her birinin el emegi oldugunu ve bu sebeple kirilma ve
bozulmalara karsl hassas olabilecegini unutmayiniz.

Tasarimcilar herhangi bir tasarim yaptiklarinda, ilgili kisilerden gorUus alarak
tasarimlarini  gelistirmeye devam ederler. Tasarladiginiz oyunun ilk dene-
mesi bittikten sonra sira geldi, tasarimcilarin yaptigr gibi oyununuzla ilgili
veri toplama yani oynayanlarin goruslerini alma asamasina. Bu asamada
doldurmaniz gereken iki form var:

1) Sizin tarafinizdan denenen ve arkadaslarinizin denedigi oyunlarin deger-
lendirilmesi icin hazirlanmis olan Oyun Degerlendirme Formu

2) Kendi oyununuzu birlikte tasarladiginiz arkadaslarinizi ve onlarin da sizi
degerlendirmeleri igin hazirlanmis olan Tasarimci Degerlendirme Formu

~




= Etkinligin devami...

Oyun Degerlendirme Formu

Diger gruplarin hazirladigi oyunlarn denedikten sonra bu oyunlarin 6zelliklerini
formdaki maddelere gore degerlendiriniz.

Degerlendirdiginiz oyunun adi —C )

Oynadiginiz

Gelistirilmeye
Oyunun i o

Ozellikleri

intiyaci Var

Eglence
Seviyesi

Kurallarin
Anlasitirlig

Zorluk
Seviyesi

Tekrar
Oynamaya
Uygunlugu

4 N

Kendi oyununuz disinda en begendiginiz oyun....

CUNKU..

~

Kendi Oyunumuzu Tasarliyoruz I
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= Etkinligin devami...

Tasarimci Degerlendirme Formu

Oyunu birlikte tasarladiginiz grup arkadaslarinizi birer tasarimci olarak dustnu-
nlz. isimlerinin karsisina bir tasarimci olarak arkadasinizin guglii buldugunuz
yonlerini gerekgeleri ile yaziniz.

Oyunun Tasarimcilari -
Ad-Sovad Bu Tasarimcinin Gugla Yanlari

Kendi Oyunumuzu Tasarliyoruz I

N ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ‘I
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Merak
Ediyorum

Arastir ve Dusun bolumundeki
kavramlari arastirmak, bunlar hak-
kinda baskalarinin dustncelerini
ogrenmeye calismak, takim kur-
mak ve bir oyun tasarlamak.. Bun-
lar neden yaptiginizi merak etmis
olabilirsiniz. Fikri ve sinai mulkiyet
haklariile ilgili calismalar yapacagi-
miz bu égrenme biriminde, bir fik-
rin Urdine dénusme surecini oyun
tasarlayarak ilk elden deneyimle-
meniz amaclanmistir. Boylece hem
insanlarin ayni konu hakkindaki
farkli dlsUncelerini gézlemleye-
cek, bunlan degerlendirecek ve
tartisacak hem de problemler ve
cOzUmleri arasindaki neden-sonug
iliskilerini gorerek olasl ve ¢ok ce-
sitli g6zUm yollar gelistirme kapa-
sitenizi artiracaksiniz.

Kendi Oyunumuzu Tasarliyoruz I

- /
Q@
)
Ve Bunlari ™
t Biliyor musunuz? J

Bulus: Turk Dil Kurumu sézlugune gére bulus, bilinen bilgilerden yararlanarak
daha énce bilinmeyen yeni bir bulguya ulasma veya yontem gelistirme, icat ola-
rak tanimlanmistir. Tark Patent ve Marka Kurumu'na goére teknoloji alaninda belirli
bir sorunun ¢ézumune iliskin, teknik 6zelligi olan bir fikir Grin, patent alma hak-
kina sahip bir bulustur ve ayni teknik problemin her farkli gézumu, farkl bir bulus
sayilir. Ulkemizde, bulusa, endUstriyel tasarima, yenilige konu olan haklar tescil
etmek (resmi olarak kayit altina almak) ve onlarin korunmasi icin gereken stregle-
ri yuratmekten sorumlu tek kurum, T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligina bagli Turk
Patent ve Marka Kurumudur (Gorsel 6.1).

N TURK o
[PATENT

TURK PATENT VE MARKA KURUMU

Gorsel 6.1: Turk Patent ve Marka Kurumu Logosu
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Tasarim: Tasarim kavrami oldukga genis bir konu olmakla beraber,
bu dersin konusu olan “endustriyel tasarim®, bir Grintn suslemesi,
parcasl veya tamaminin gizgi, sekil, bicim, renk, doku gibi gesitli 6zel-
liklerinin olusturdugu buttndur. Turk Patent ve Marka Kurumu tara-
findan tescil edilen ézgun tasarimlar, yasal olarak korunmaya alinmis
olur.

Yenilik/inovasyon: “Yeni ve degisik bir sey yapmak" anlamindaki La-
tince “innovare” (innovar) kékunden tureyerek yabanci dillerden di-
limize gecen bu kavram, Turkcede “yenilesim” ya da “yenilik" olarak
da kullanilmaktadir. Kavram, “pazarlanabilir, yeni ya da gelistirilmis/
iyilestirilmis Grtn, yontem ya da hizmet veya tum bunlarin dagitimina
ve dénUstirilmesine yénelik siregler” olarak tanimlanmaktadir. Or-
negin cep telefonu bir inovasyon trunudur cunku var olan bulusun
(telefon) gelistirilmesi séz konusudur.

Butun bu kavramlar, sinai mulkiyet haklar kapsaminda ele alinmaktadir. Sinai
mulkiyet, 6zetle insan yaraticiligl, buluslar ve orijinal tasarimlarin gelistirilmesi
ve koruma altina alinmasi ile ilgili bir kavramdir. Bu yuzden de patent, faydali
model, marka, endUstriyel tasarim, cografi isaret ve entegre devre topografya-
lari sinai mulkiyet haklari kapsaminda yer almaktadir.

Bilginin
Pesinde

Gorsel 6.2: Cim Bicme MakRinesi

Tarih, oylesine anlarla dolu ki bir makinenin icadi, bambaska yeniliklere ve bulus-
lara yol agabilir. Ornegin gim bigme makinesinin (Gérsel 6.2) 1830'daki icadindan
sonra kriket, tenis ve futbol sahalari hizla gelismis ve bir spor inovasyonu patla-
masi yasanmistir. Bu 6rnek kictk sayilabilecek bir icadin, bilinmeyen gelecekte
harika firsatlar yaratabilecegine dair bir gdstergedir. Bu ve bu konudaki daha fazla
bilgiye B. Pring'in (pirig) “Makineler Her Seyi Yaptiginda Biz Ne Yapacagiz?" kita-

bindan ulasabilirsiniz.

/




Gost
a Kendini I m——

1. Fikri ve Sinai Mllkiyet Haklar basldi altinda yaptiginiz calismalari deger-
lendiriniz ve bu derste hangi kavramlari 6grendiginizi yaziniz.

Kendi Oyunumuzu Tasarliyoruz

2. Fikri ve Sinai Mllkiyet Haklar basligi altinda yaptiginiz calismalarda hangi
becerileri tecriibe ettiginizi diistiniiyorsunuz? Orneklerle aciklayiniz.
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Fikri ve Sinai Miilkiyet
Haklari Kavram Haritasi

Kavram haritasi, kavramlar ve alt kavramlar
arasindaki iliskileri basamakli/asamali ve
gorsel olarak temsil eden bir tur semadir.
Yandaki yonergedeki uyarilari dikkate alarak
fikri ve sinai mulkiyet haklari ile ilgili bir kav-
ram haritasi hazirlayiniz. Haritaylr asagidaki
cizim alanina giziniz.

Kavram Haritasi Yonergesi

1

Once konuyla ilgili butin
kavramlari listeleyiniz.

Kavram haritasinin
merkezine, arastirma
konunuz olan fikri

ve sinai mulkiyet
haklarini temsil ettigini
dusundugunuz ana bir
kavrami yerlestiriniz.

Daha sonra iligkili diger
kavramlari asamali
sekilde haritaya
yerlestiriniz.

Her kavram haritada
yalnizca bir kez yer
almali ve en az bir
kavramla iliskilendirilmis
olmalidir.

Kavramlari, haritadaki
diger sdzcuklerden
kolayca ayirt edebilmek
icin kutu/daire icine
alabilirsiniz.

Haritada yer alan iki
kavram arasindaki
iliskiyi gostermek igin
Gizgi ya da yon oklari
kullanabilirsiniz.

Kavramlar arasi iliskileri
belirtmek amaciyla
uygun baglanti
kelimeleri ve ekleri
kullanitmalidir.



&

Meslege
Hazirlaniyorum

N

Onumuzdeki yillarda yapay zeka
ve bilisim sistemlerinin tum dun-
yada oldugu gibi ulkemizde de
gittikce daha fazla yayginlasma-
s beklenmektedir. Bu durum-
da birden fazla isi, birbirleriyle
senkronize/es gudumlu bir sekil-
de yapabilen teknolojilere karsin
kendinizi guclendirmeniz gere-
ken becerilerinizi, bu derste bir
oyun kurarak gelistirmeye odak-
landiniz. Meslege basladiginizda,
belki her gun, onlarca problemi
co6zmek icin zamani ve malze-
meleri etkili kullanarak, farkl
bakis acgilari gelistirerek is birligi
icinde calisacaksiniz.

Bir sonraki ders oncesinde fikri
ve sinai mulkiyet haklar hakkinda
arastirma yapiniz.  Arastirma icin
en guzel baslangic noktalarindan
biri 1994 yilinda T.C. Sanayi ve Tek-
noloji Bakanligina bagli olarak ku-
rulmus olan Turk Patent ve Marka
Kurumudur.

[E
Turk Paten
ve Marka
Kurumu

—

www.turkpatent.gov.tr/ TURKPATENT

Arastirmanizi bir kavram haritasi
ile tamamlayiniz. Kavram harita-
sinin olusturulmasi igin bir sonraki
sayfadaki yonergeyi ve calisma
alanini kullaniniz.

Kendi Oyunumuzu Tasarliyoruz
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Arastir
ve Dusln

Konuya baslamadan 6nce asagidaki sorularin
cevaplarini yaziniz.

1. Bulus deyince akliniza gelen ilk on
bulusu asagida verilen listeye yaziniz.
Listelediklerinizin yanina, neden bulus
oldugunu diustindtglntze dair kisa bir
aciklama yaziniz.

Bulus Aciklama

000000 OG00
NONON NN N NN NN
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2. Bir 6nceki soruda yazdiklarinizi inceleyerek asagidaki sorulari cevaplayiniz.

Bu Orijinal mi?

a) Listeye yazdiginiz buluslarin ortak bir 6zelligi var midir? (6rnegin hepsi tek-
noloji temelli buluslar mi?)

b) Buluslar her zaman karmasik ve teknolojik cihazlar midir? Aciklayiniz
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Etkinlik

Zamani

i

Fikir DUellosu

Asagidaki duello hazirliklarini géz éntnde bulundurarak ve duello konusuna sa-
dik kalarak fikirlerinizi gerekgeleri ile savununuz.

Dulellonun konusu: Bir nesnenin bulus oldugunu nasil anlarz?

Duello Hazirliklar

1

Duelloya grup olarak katilacaksaniz aranizdan bir sézcu seginiz. Sézcu, gru-
bunuzun fikrini 6zetlemelidir. S6zclinun savunmasini desteklemek icin diger
grup uyeleri yardim edebilir ancak herkesin ayni anda konusmasi, savunmanizi
zayiflatabilir.

Bulus oldugunu dusundugunuz ancak yenilik olarak kabul edilen nesneler/
drunler olabilir! Bu yuzden yenilik (inovasyon) ve bulus kavramlarini tanimlaya-
rak duelloya hazirlik yapiniz.

Karsit fikirleri savunan gruplarin savunmasini kirmak igin ortaya yeni kavramlar
koyabilirsiniz. Elinizi glilendirmek igin énce bu kavramlari arastiriniz. Ornegin
lisans, bandrol, “tim haklar sakldir’, patent, telif haklari, sertifika.

Tartisma surecinde yeni kavramlarla karsilasabilirsiniz. Bunun icin bulus olma
iddiasina konu olan drtnlerin patentli, bandrolll ya da lisansli olup olmadigini
arastirabilirsiniz. Ornegin bir bulasik makinesi bunlardan hangisidir?

a) Patentli, b) bandrollt, ¢) lisansli, d) endustriyel tasarim drund, e) hepsi




Derste simdiye kadar ele aldiginiz, etkinlikte
tartistiginiz buttn bu kavramlarin odak nok-
tasi fikri ve sinai mulkiyet haklardir. Fikri ve
sinai mulkiyet haklari hem dunyada hem de
Ulkemizde iki ana baslik altinda degerlendir-
mektedir:

1) Sinai Mulkiyet Haklari: Bu haklar patent,
marka, faydali model, endustriyel tasarim,
marka ve cografiisaret, entegre devre topog-
rafyasidir. Sinai haklar konusundaki en 6nemli
kaynaklar, 1967 yilinda imzalanan ‘Sinai Hak-
larin  Korunmasi icin Paris Sdzlesmesi' ve
2017 yiinda yururluge giren 6769 sayili Sinai
Mulkiyet Kanunu'dur. Ulkemizde, bulusa, en-
dustriyel tasarima, yenilige konu olan haklari
tescil etmek (resmi olarak kayit altina almak)
ve onlarin korunmasi igin gereken suregleri
yurutmekten sorumlu kurum, tek basina, T.C.
Sanayi ve Teknoloji Bakanligina bagl Turk
Patent ve Marka Kurumudur.
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2) Telif Haklar:: Bilim ve edebiyat eserleri,
muzik eserleri, guizel sanatlar ile ilgili eser-
ler, sinema eserleri ve komsu haklar (icraci
sanatcilar, yapimcilar, radyo/tv kuruluslar)
telif haklarina kapsamindadir. Telif haklar,
eserin meydana getirilmesiyle kendiliginden
dogmaktadir yani korunmalari icin tescil et-
tirilmesine ihtiya¢ bulunmamaktadir. Eserin
kamuya sunulmasi ile koruma sartlar kendili-
ginden saglanmis olur. Turkiyede telif haklari
1952 yilinda ¢ikarilan 5846 sayili Fikir ve Sanat
Eserleri Kanunu ile korunmaktadir. Telif Hak-
lari ile ilgili basvuru ve surecleri T.C. Kultur ve
Turizm Bakanligi Telif Haklari Genel Mudurlt-
gunce yapilmaktadir.
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Bu Orijinal mi?
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erak
4 Ediyorum

Bulus ve yenilik Gzerine konusmak ne ise yarar?

Bu Orijinal mi?

Fikir duellolari ve derste yaptiginiz tm kavram tartismalari; fikri ve sinai haklarin
ne oldugunu, hangi ihtiyacglardan kaynaklandigini, fikirlerin hangi streclerden ge-
cerek bu haklara konu olan bir urtne donUstuklerini, bu bilgiler tzerinden farkl
dusunceleri dinlemenin, degerlendirmenin ve tartismanin dunyanizi nasil zengin-
lestirdigini anlamaniza yardimci olacaktir.

()

)

( Bunlari w
/ L Biliyor musunuz? J \

@

“Tum haklari saklidir” ibaresi, telif haklarina isaret eden bir uyaridir. Ayrica:

ingilizce “Register” (rejistin) kelimesinden gelir ve

® “Tescillidir" anlaminda mal ve hizmetlerde marka
yaninda kullanilmaktadir.

™ ingilizce “Trade Mark” (tireyd mark) kelimesinin kisalt-
masi olarak “Ticari Marka" anlaminda kullanilir.

@ ingilizce “Copyright” (kopirayt) kelimesinden gelir ve
“Telif Hakki" anlaminda kullanilir.

Oyun, forma, kalem, gunes gdézlugu, sarki, film vb. Grlnlerin fiyat etiketle-
rinin disinda farkli etiketleri de vardir. Farkli Grinlerdeki bu etiketleri arasti-

NN /
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Fikri ve Sinai Mulkiyet Haklarinin Ulkemizdeki Tarihsel Gelisimi

1871 tarihli "Esya-i Ticariyeye Mahsus Alamet-i Farikalara Dair
1871-79 Nizamname" ve 1879 tarihli "ihtira Berati Kanunu" marka ve patent
konularinda Ulkemizdeki yasal korumanin temelini teskil etmektedir.

Bu Orijinal mi?

Sinai Mulkiyetin Korunmasi icin Uluslararasi Bir Birlik Olusturulmasi
Hakkindaki Paris Sézlesmesi'ne katiim saglanmustrr.

"Marka Kanunu" yurarltge girmistir.

'DUnya Fikri Mulkiyet Teskilati (WIPO) Kurulus Anlasmasi'na katilim,
Turkiye'de sinai mulkiyet haklar korumasli alanindaki dnemli adimlar
arasinda yer almistir.

(24 Haziran) 544 sayili Kanun HukmUnde Kararname (KHK) ile Tark
Patent Enstittsu’'nun (TPE) kurulmustur.

Turkiyenin gtmrik birligi hazirlik stirecinde "Diinya Ticaret OrgUit(i
(DTO) Kurulus Anlasmas!” ve eki "Ticaretle Baglantili Fikri Milkiyet
Haklarn Antlasmasindan’ (TRIPS) ve Avrupa Birligi ile Gumrik
Birligi'nden kaynaklanan yukumlultklerini yerine getirmesi amaciyla
1995 yilinda TURK PATENT énciiliiglnde patent, marka, endistriyel
tasarim ve cografi isaretler alanlarinda reform niteliginde kanun
hikmutnde kararnameler yurtrluge konmustur.

(19 Kasim) "5000 Sayili Turk Patent Enstittst Kurulus ve Gorevleri
Hakkinda Kanun" yururlige girmistir.

(22 Nisan) 5147 Sayili Entegre Devre Topografyalarinin Korunmasi
Hakkinda Kanun'un yUrurldge girmesi ile Sinai MUlkiyet Haklari
alanindaki yasal mevzuat tamamlanmistir.

(22 Aralik) 6769 sayili Sinai Mulkiyet Kanunu ile Kurumun adl,
“Tlrk Patent ve Marka Kurumu', kisa adi “TURK PATENT" olarak
degistirilmistir.

(10 Ocak) Daha etkin isleyen bir sinai mulkiyet sistemine gegmek,
ozellikle patent, faydali model ve tasarimlarda niteligi artirmak
amaclyla hazirlanan ve marka, patent, tasarim ve cografi isaretler icin
ayri ayri duzenlenen Kanun Hikmunde Kararnameler tek cati altinda
toplanmistir.
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Turk Patent ve Marka Kurumunun pa-
tent ve faydali model konusunda genel
bir bilgi vermesi amaciyla hazirladig
brosurde, patent basvuru suregleri asa-
gidaki gibi gosterilmistir.

Patent /

Yandaki kod araciligi ile Turk Patent ve ‘ ';‘jl‘zjzll'
Marka Kurumunun hazirlamis oldugu
Patent/Faydali Model brosurtne erise-
bilirsiniz. ——
( PATENT BASVURUSU )

Basvuru Unsurlarinin
Teslimi/Arastirma
Talebi

Unsurlar Eksik Tamamlama (2 ay ierisinde)
Bildirim Olmaksizin

Unsurlar Tam

- Sekli
Inceleme

( Duzeltme (2 ay icerisinde) )

Eksiklik Var

Eksiklik Yok

Arastirma Talebi
(12 ay igerisinde)

( Red

Talep Yok

Talep Yok
Arastirma Raporu Bildirimi ) > Red

InceLelme. Taleb| —> inceleme Bildirimi Olumsuz
(3ay |gensmde)

inceleme Raporu Onaylandi
Olumlu- BelgepKaran ) <—< Degisiklik (1-3 kez)

* Onaylanmadi
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Patent Belge Kararinin Yaylnl Red

Varsa
Degerlend\rme
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Patent Belgesi )

Patent basvurularinda arastirma ve inceleme talepleri birlikte yapilabilmektedir.
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Bunlan
Biliyor musunuz? J

Patent isteme hakki, Turk Patent ve Marka Kurumu tarafindan su sekilde belirlen-
mistir:

“ Patent isteme hakki, bulusu yapana veya onun haleflerine ait
olup baskalarina devri mumkdinddir. Bulus birden ¢ok kisi tara-
findan birlikte gergeklestiriimisse patent isteme hakki (taraflar
baska tdrlt kararlastirmamissa) bunlara mdstereken (esit pay)
ait olur. Ayni bulus, birbirinden bagimsiz birden ¢cok Risi tara-
findan ayni zamanda gerceklestiriimisse patent isteme hakki,
daha dénce basvuru yapana veya digerine gére rtichan (6ncelik)
hakki olana aittir. Patent almak icin ilk basvuran Risi, aksi sabit
oluncaya kadar patent isteme hakkinin sahibidir. ,,

Ruchan yani dncelik hakki nedir? Bir bulus sahibi, herhangi bir Glkede patent bas-
vurusu yapip bunu takip eden 12 ay icinde ayni bulus igin baska bir Ulkede de
patent basvurusu yaparsa ilk yaptigi basvuruya dayanarak éncelik hakki talep

edebilir.
Ve Meslege ~
Hazirlaniyorum

Bu derste; sinai mulkiyet haklar basligr altinda yer alan patent, faydal
model ve endUstriyel tasarim gibi kavramlar hakkinda gesitli calismalar ve
etkinlikler Uzerine odaklanilmistir. Tim bu calismalar ve bilgiler, yasalara
dayali hak ve sorumluluklarimizi hem Uretici hem de tuketici/son kullani-
ci olarak bilmemizi saglamakta ve boylelikle bize dunya vatandasi olma

kaltaranu de kazandinmaktadir. Zira medeniyetler, birbirinden ilham ala-
rak Uretilen bilginin katlanarak buytmesi sayesinde yukselmektedir.

Bu Orijinal mi?
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Bu Orijinal mi?

294

Goster

Kendini

1. Asagidaki kavramlar arasinda nasil bir iliski oldugunu arastiriniz. Arastirmala-
riniz sonucunda bulduklarinizi bir zihin haritasi aracilig ile 6zetleyiniz.

g Bulus Basamagi
ive Uygulanabilirlik
Yenilik SEEe e

N inovasyon
Patent Faydal Model o




2. Asagidaki sorulari cevaplayiniz.

a) Patent nedir?

Bu Orijinal mi?

b) Ne tur trunler patentlenebilir?

c) Patent ne gibi avantajlar saglar?

¢) Ulkemizde patent basvurulari hangi kuruma yapilmaktadir?
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Bu Orijinal mi?

296

Bir 6nceki hafta tasarladiginiz oyunu ya da oyunda kullandigi-
> niz malzemeleri Uretip satacaginiz bir sirketiniz oldugunu hayal

ediniz. Uretime baslamadan once sirketinizin ortaklarini ikna
edebilmek icin asagidaki sorulari yanitlamaniz gereklidir. Asa-

didaki sorularin yanitlarini gerekgeleriniz ile temellendirerek
yaziniz.

1. Oyununuza benzer baska oyunlar var midir? Hangi durumda Utretim
yapilabilir ya da yapilamaz?

2. Fikrini buldugunuz ve Urettiginiz bir Grini baska bir firma da trete-
bilir mi? Nasil?

3. Fikrini buldugunuz oyunu ve parcalarini tretmek igin kurdugunuz gir-
ketin adini ve logosunu belirlerken nelere dikkat etmeniz gerekir?



- P4

S // Arastir

4 ve Dusin

Konuya baslamadan énce asagidaki sorularin cevaplarini arastiriniz ve yaziniz.

1. Kullandiginiz markali Grtinlerin bir logosu var midir? Agiklayiniz.

2. Bir Grinlin logosunun olmasi nasil bir avantaj saglar? Agiklayiniz.

3. Urlnlerinde logo kullanmayan marka var midir? Aciklayiniz.

4. Sadece urunler mi logoya sahiptir? Cesitli amaglarla kullanilan arma, damga, muhir,

nisan ve benzerleri logo sayilir mi? Agiklayiniz.

- /
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Logonu Olustur, Markani Buyut!

298

Etkinlik

Futbol Takimi Logosu |

Okulunuzda futbol takimlar var mi? Peki bu takimlarin logolari var mi? Okulunuz-
daki futbol takiminin bir logo aradigini ve bu amagla égrenciler arasinda bir logo
tasarim yarismasi baslatildigini hayal ediniz. Ogrencilerin tasarimlari arasindan en
begenilen logo, okul futbol takimi icin kullanilacaktir. Yapilacaklar listesini takip
ederek tasarim surecini tamamlayiniz.

Yapﬂacak\ar Listest: o

e« L0OQO caligmas! yapaca

i onu
yidaki alana \og
- mini tamam\and\ktan sO

Z.
arkadas\ar\r\\z\a paylag

mlan ara
n logo tasar el
" utbol takim! icine

giniz grubunuz

ZU c;'\z'\n'\z.
nra logonuz4

« LOJO cizi
sindan oylama
n

o TUMS! o

\/aparak okul f
oyu seciniz. e

\;gha sonra bir oylama daha yap

« Da

sdzgun’ logoy4 seciniZ.




o

> EtRinligin devam...

Futbol Takimi Logosu Il

Yarismanin devaminda...

Okulunuzdaki yarismada birinci olarak segilen logo tasariminin formalara ve diger
belgelere basilmasi icin harekete gegilir. Mudur yardimcilarindan biri de logonun oku-
lunuza ait oldugunu belgelendirmek icin Turk Patent ve Marka Kurumuna basvuruda
bulunur. Basvurudan birkag gun sonra gelen haber ile ne yazik ki logonun basimi
durdurulur. Secilen logoda kullanilan figuriin rengi, sekli ve buytklugu piyasadaki bir
icecek markasinin logosu ile blytk benzerlik gostermektedir. Turk Patent ve Marka
Kurumu, bu logonun kullanim hakkinin on yil stre ile icecek firmasina ait oldugunu ve
baska bir kurum ya da kisi tarafindan kullanilamayacagini belirtir.

Yukaridaki metinden yola cikarak asagidaki sorularin cevaplarini arastiriniz ve
yaziniz.

L

Logo kullanim hakki kavramini daha 6nce duymus muydunuz? Bu kavram

size ne ifade ediyor?

2. Logo kullanim hakki igin belirlenen zaman sinirlamasina sizce neden
ihtiya¢c duyulmustur?

3. Kullanim haklarinin stresi dolduktan sonra ne yapilmasi gereklidir?

4. Hikayeden yola ¢ikarak Turk Patent ve Marka Kurumunun gérevlerini
tahmin edebilir misiniz?

Logonu Olustur, Markani Buyut!
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Logonu Olustur, Markani Buyut!

300

= FEtkinligin devami...

Futbol takimi logosu tasarim etkinliginin ardindan bu konuda calismaya karar ver-
diginizi hayal ediniz. Artik hem kendi logo tasarimlarini yapan hem de bu konuda
yurutulen sureglerde danismanlik veren bir uzman oldugunuzu dusununtz. Me-
zun oldugunuz okuldan yaptiginiz isle ilgili konusma yapmaniz igin bir davet aldi-
niz ve bir zamanlar sizin oturdugunuz siralarda oturan égrenciler igin bir konusma
hazirlayacaksiniz. Konusma metninizde su anahtar kelimelere yer veriniz:

C Marka ) C logo ) C Turk Patent ) C tescil )
C on arastirma ) C tescil yenileme ) C Madrid Protokolu )




[°)

[ e | S

Bunlar
t Biliyor musunuz? J

Bir eserin 6zgun olmasi; eserin sahibine has anlatimini, kullanilan yéntem ve bicimdeki
orjinalligini ifade eder.

Logonu Olustur, Markani Buyut!

Merak

Ediyorum R

Logo tasarlamak ne ise yarar?

Logo, markalasmanin ilk adimidir. Urline déntsms bir fikrin pazara agilmasi, bilinmesi,
taninmasi igin énemli firsatlar sunar. Gunumuzde, logosu olmayan bir markayla pazar-
da tutunmak neredeyse imkansizdir. Cunku logo, aslinda urettiginiz mal ya da hizmetin
kimlik karti hatta guvenlik sertifikasi sayilir. Musterilere ve dunyaya kendinizi logo ile ta-
nitirsiniz, onlar da markaniza bu sayede ulasirlar. Bu yuzden, basvurudan énceki arastir-
ma ve tasarim suregleri, en az urunun kendisi kadar 6nemlidir.
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Logonu Olustur, Markani Buyut!

Turk Patent ve Marka Kurumunun sayfasinda konuyla ilgili yapilan tanimlar soyledir:

Logo: Bir isletmenin, kurumun veya kurulusun kendisini tanitmak, ayni ya da farkl
alanda faaliyet gosteren diger markalardan ayri oldugunu vurgulamak icin tasar-
lamis oldugu, Urtinlerin Uzerine konulabilen her tarlt harf, sembol ve benzeri dzel
isaretlere logo denir. Logo ve amblemler; markalarin ve trtnlerin kolay hatirlana-
bilmesini, digerlerinden ayirt edilebilmesini ve kurumsal kimligini ifade ederler.
Logolarin tescil basvurusu, marka ile beraber ya da ayri olarak yapilabilir.

Marka: Bir tesebbUstn mallarinin veya hizmetlerinin diger tesebbuslerin mallarin-
dan veya hizmetlerinden ayirt edilmesini saglamasi ve marka sahibine saglanan
korumanin konusunun agik ve kesin olarak anlasilmasini saglayabilecek sekilde
sicilde gosterilebilir olmasi sartiyla kisi adlart dahil sézcukler, sekiller, renkler, harf-
ler, sayilar, sesler ve mallarin veya ambalajlarinin bicimi olmak Uzere her turll isa-
rettir. Markalarin tescili zorunlu olmamakla birlikte tescil, marka tzerindeki haklari
ispatlayan ve marka ihlalini engelleyen en dnemli aractir.

Marka On Arastirmasi: Marka basvurusu éncesi, tescili istenen ibarelerin baska-
sl adina tescile ya da basvuruya konu olup olmadigina iliskin én arastirma Turk
Patent ve Marka Kurumu'nun https://online turkpatent.gov.tr/trademark-search/
pub/trademark_search adresinden Ucretsiz olarak yapilabilir.

Marka Koruma Suresi ve Tescilinin Yenilenmesi: Marka koruma suresi basvuru ta-
rininden itibaren on yildir ve onar yillik donemlerle tescilin yenilenmesi halinde uza-
tilabilmektedir. Koruma suresinin bitiminden itibaren alti aylik sure igerisinde tescili
yenilenmeyen markalar hukUimsUz sayilmaktadir.
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Sl

Bunlar
t Biliyor musunuz? J

Fikri ve sinai mulkiyet haklarinin  butln
dunyada etkin bicimde korunmasina yo-
nelik galismalar yapan, bu konuda Ulke-
lerin ve uluslararasi kuruluslarin is birligi
yapmalarini saglayan, bu yodnde anlasma-
lar hazirlayarak kuresel bir fikri mulkiyet agi
olusturan ve yéneten Dunya Fikri Mulkiyet
Orglit(l, 1967'den beri bu alanda uluslararasi dizeyde calismaktadir. Giniimuzde
Dunya Fikri Milkiyet Orgitine (ye 188 Uilke bulunmaktadir. Turkiye ise 12 Mayis
1976'dan itibaren Dunya Fikri Mulkiyet Orgiitt Gyesidir. Trk Patent ve Marka Ku-
rumu, 6 Ekim 2016 tarihinde yapilan Dlnya Fikri Mulkiyet Orgutli 56. Genel Kurul
Toplantisinda 'Uluslararasi Arastirma ve inceleme Otoritesi' olarak atanmistir,

/

Markalarin Uluslararasi Alanda Korunmasi Nasil Olur?

Markaniz hangi Ulkede tescil edildiyse sadece o ulkede koruma altinda demek-
tir. Eger markanizin yurtdisinda da korunmasini istiyorsaniz koruma talep edilen
Ulkelerde de tescil ettirilmesi gerekmektedir. Bunun igin iki yol bulunmaktadir:
Markanizin ¢ok sayida Ulkede tescil edilmesini istiyorsaniz ya tek tek o Ulkelerin
ofislerine basvuru yapabilir ya da Madrid Sistemi'ni kullanarak tek bir basvuru ile
birden ¢ok Ulkede koruma elde edebilirsiniz.

Madrid Sistemi nedir? Tek bir tescil islemi ile Dlinya Fikri Mulkiyet Orgutiine Gye
tum ulkelerde basvuru sahibi markanin koruma altina alinmasini saglayan bir pro-
tokoldur. Turkiye, diger adi Markalarin Uluslararasi Tesciline iliskin Madrid Proto-
kolU'ne, 1 Ocak 1999 tarihinde taraf olmustur. Bu protokol kapsaminda Turk va-
tandaslari, Turkiyede ikamet edenler veya Turkiyede ticari veya sinai bir faaliyette
bulunanlar, Turk Patent ve Marka Kurumu araciligiyla Madrid Sistemi'ne taraf olan
98 ulkede uluslararasi marka basvurusunda bulunabilmektedir. Ancak Madrid
Sistemi'ne taraf olmayan bir Ulkede bu sistem araciligiyla marka koru-

masl saglanmasi mumkun degildir. Bu derste gunluk hayatinizda

surekli karsilastiginiz logo ve marka kavramlarina yakindan ba-
karak basvuru, tescil surecleri ve bunlara ait kullanim haklarina
yonelik arastirma ve etkinlikler yaptiniz. Bunlari égrenirken de
gercek hayatta karsilasabileceginiz problemlere benzer se-
naryolar Uzerinde arkadaslarinizla is birlikli calismalar ger-
ceklestirdiniz. Fikri ve sinai mulkiyet haklar altindaki konu-
larin (fikirden Uretime, Urinden markalasmaya) ne kadar
genis ve birbiriyle baglantili bir butunlik icinde oldugunu
goérmek, konu ile ilgili arastirma streclerinde fikirlerinizi
planlama ve gercek hayattaki benzer suregleri yo-
netme hususunda yeni beceriler kazandiracaktrr.

Logonu Olustur, Markani Buyut!
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Logonu Olustur, Markani Buyut!
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Bir sonraki ders icin goéreviniz, grup arkadaslarinizla birlikte, yasadiginiz sehrin/
bdlgenin simgesi haline gelmis bir yapinin, kim(ler) tarafindan, ne zaman yapil-
digini arastirmak. Yapacaginiz arastirmayi sinifa yazili ve sézlU olarak sunmaniz
gerekmektedir, Sunumunuz icin asagidaki calisma alaninda bir konusma plani
olusturunuz.

Arastirma sUrecinde tarihi ve turistik degere sahip yapilarin yani sira yakin zaman-
larda insa edilmis mimari yapilari da distntntiz.



Arastir

ve Disuin

Bir onceki ders sonunda sizden, grup
arkadaslarinizla birlikte yasadiginiz yerin
simgesi haline gelmis yeni yapilardan bir-
ini secmeniz ve kim tarafindan, ne zaman
yapildigini aragtirmaniz istenmisti. Bu kisim-
da arastirmaniz sonucunda ulastiginiz
bilgiler 1siginda asagida verilen sorulan
yanitlayiniz.

1. Sizce mimari yapi ile bina arasinda nasil bir fark vardir? Agiklayiniz.

2. Mimari yapilar sanat eseri midir? Agiklayiniz.

3. Mimari yapilar hangi sartlarda sanat eseri kabul edilir? Agiklayiniz.

4. Mimarlarin yapilari ya da eserleri ile ilgili haklari var midir? Aciklayiniz.
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Bu Kimin Fikri?

o

Etkinlik

_Zaman ) ™

Verilen haber metnini okuyunuz.

MiMARI iZiN VERMEDI,
YARGI ATAKULE'NIN RUHSATINI iPTALETTI

% Ankaranin simge mekanlarindan
» Atakulenin kule kismi haric,
yikilarak yerine yeni alisveris
merkezi yapilmasini yarglya ,
tasiyan Atakulenin mimari Ragip
Bulug yargidan mimarlar icin
zaferle dondu.

Mimarlarin eserlerine izinsiz midahale edilmesi ile ilgili
telif haklari konusunda 6nemli bir dava kazanilmasini
degerlendiren Mimarlar Odasi Ankara Sube Baskani
Tezecan Karakus Candan, mimarin izni olmadan eseri
olan yaplya mudahale edilmemesi ve mimarinin mutlak

onayinin aranmasi gerektiginin altini cizerek:

1
“Atakule, 1989 yilinda yarismayla elde edilmis, uluslararasi

bircok édiile layik gdrilmus bir projedir. Ankara deyince
Turkiyede bdtun insanlarin aklina Atakule gelir. Hatta
Biytiksehir Belediyesinin en son acmis oldugu yarnismada
Atakulenin simgesi oldugu bir logo ile Ankara temsil
edilmistir. Eser bir butdnddr. Atakulenin yanindaRi ¢arsi
yapisinin yiRilmasi ve yerine yeni bir yapi yapilmasi kabul
edilemez bir durumdur. Eserin sahibi olan mimar, yapinin
6zginldguint bozacagi icin bunu istemedigini, izin
vermeyecegini defalarca kez ifade etmis ve yargi yoluna
basvurmustur. Yarginin iptal karari ile mimarindan izin
almadan béyle bir yikim yapilmasinin ve yerine yeni bir
yapi yapilmasinin yasaya aykiri oldugu bir kez daha yargi
tarafindan ifade edilmistir. Bu karar tim mimarlarin telif
hakki konusunda énemli ve érnek bir karardir” dedi.

(Yazan: TMMOB Mimarlar Odasi Ankara Subesi Basin Birimi) /




/ - Etkinligin devami... -

~

Asagidaki sorulari haber metnine gore cevaplayiniz.

1. Mimarlar odasinin Atakule davasinin sonucuyla ilgili yaptigi degerlendirme
hakkindaki goéruslerinizi gerekgeleri ile agiklayiniz.

Bu Kimin Fikri?

2. Bu haber metninden yola ¢ikarak baska hangi meslek gruplarininin benzer
sonuglarla karsilasabilecegini dustntyorsunuz? Neden?
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Bu Kimin Fikri?

308

Goster

Kendini

1. Sizce sosyal medyada paylasilan muzik, resim ve videolar telif haklari
kapsamina girer mi?

2. Telif haklarinin ihlali, fikir ve Grin hirsizligina girer mi?

3. Baskasinin cektigi bir videoyu kendiniz Gretmis gibi sosyal medyada
paylasabilir misiniz?

4. Goéruntlnuz veya sesiniz biri tarafindan sizden izinsiz kayit edilmis ve

paylasilmis ise bu durum karsisinda yasal haklariniz var midir, varsa
bu haklar nelerdir?

5. Oyun videolari gekerken arka planda bir mlzik eserinin duyulmasi
sizce sorun olur mu?




Fikir ve sanat eserleri kapsamindaki tim bandrol, sertifika vb. gibi tescil stregleri T.C. Kultar
ve Turizm Bakanlugi Telif Haklari Genel Mudurlagua tarafindan yurttulmektedir. Buna gore
bakanligin yaptigi tanimlar su sekildedir:

Telif Hakk: Kisinin her thrlu fikri emegi ile meydana getirdigi urtinler tzerinde hu-
kuken saglanan haklardir. Telif Hakkinin dogmasi icin tescile gerek yoktur. Fikir ve
sanat eserleri Uzerindeki haklar eserin Uretilmesiyle birlikte dogar. Fikri mulkiyet
haklari belli bir stre boyunca korunurlar; érnegin, fikir ve sanat eserlerinde eser
sahibinin yasadigi sure ve 6lumunden sonra 70 yildr.

Bu Kimin Fikri?

Eser: Kanuna gore sahibinin hususiyetini (6zelligini) tasiyan ve ilim ve edebiyat,
musiki, guizel sanatlar veya sinema eserleri olarak sayilan her nevi fikir ve sanat
mahsullerini, ifade eder. Telif haklari ile koruma altina alinan, insan dusuncesinin
yarattigi maddi olmayan mallardir. Kanunda tanimlanan eser gesitleri su sekilde-
dir: ilim ve edebiyat eserleri, musiki eserleri, glizel sanat eserleri, sinema eserleri,
islenme ve derlemelerdir.

Eser Sahibi: Kanunumuza gére bir eserin sahibi onu meydana getiren kisidir. Bir
eserin birden fazla sahibi olabilir. Ornegin sinema eserlerinde; yénetmen, ézgiin
muzik bestecisi, senaryo yazari eserin birlikte sahibidir. Ayrica gizgi filmlerde ani-
mator de eser sahipleri arasinda sayilmistir. Eser sahibinin hem maddi hem de
manevi haklari vardir.
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ilk Turk matbaasinin 1727'de kurulmasina [
kadar ulkemizde telif haklari konusunda bir
ihtiyac dogmamistir. Ancak kitap basiminin £
cogalmasiyla telif hakkiyla ilgili ihtiyaglar bas
gostermeye baslamis ve bdylece ilk hukuki Py ——
duzenleme 1857 tarihli Telif Nizamnamesi
yurarltge girmistir. Bu Nizamnameye gore
eseri basanin, basilan nushalar tukenin-
ceye kadar, eseri elinde bulun-

durma ve kullanma hakki —
bulunmaktayd!. Yazara da '

[

hayat boyu imtiyaz taninmak- —

ta ve basan ile anlasmak E %

ve satmakla ilgili konular j 3 = g —

duzenlenmekteydi, ayrica é = ==

anlasmadaki sayidan fazla = = ] =3 i

bastiran kisiler cezalandi- — C N\ — =

rilmaktaydi. | %‘- g % U
A= [3N\Z. =

Gergek anlamda ilk fikir ve sanat eserleri ka- = Z ==

nunu olan ve Prof. Hirsch (hiirsh) tarafindan hazir- —_—

lanan "Hakki Telif Kanunu" 8 Mayis 1910 tarihinde cikarilmis ve 5846

Sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu'nun yururltk tarihi olan 1 Ocak 1952

tarihine kadar yUrurlikte kalmistir. Tark kalttr

ve sanat yasamini belirleyen kanun, toplumsal, ekonomik ve kulttrel degisimler neticesinde
cesitli degisikliklerle gunimuze kadar gelmistir.

Fikir ve sanat eserleri ile ilgili haklara iliskin tasarruf esas ve usulleri, yargi yollari ve yaptirmlari
T.C. Kultur ve Turizm Bakanliginin goreyv, yetki ve sorumlulugu altindadir.

Merak
4 Ediyorum )

Sanatci degilsek telif haklarini bilmek ne ise yarar?

Bir kitabin bir kisminin yada tamaminin fotokopi ile cogaltilmasina, internetten
muzik indirmekten lisansli olmayan bilgisayar programlari kullanmaya, hatta pa-
zardan unlt bir markanin “taklit’lerini almaya kadar “korsan” olarak tanimlanan
bu davranislar, son kullanici olan tuketicileri de ilgilendirmekte ve bir takim yasal
yukumlulikler altina sokmaktadir. Ozellikle sosyal medya gibi Uretimin ve tiike-
timin hizli bir sekilde gerceklestigi ortamlar, bu haklarin kolayca ihlal edilebildigi
ve yeterince bilgi sahibi olmadigimizda bizi yasal sUreglerle karsi karsiya birakan
durumlara sUrukleyebilir.




Etkinlik

Zamani \ - 7777777

Asagidaki haber metnini dikkatlice okuyunuz.

Bu Kimin Fikri?

Maymun Ozgekimi

2011 yilinda bir doga fotografcisi, maymunlarin fotograflarini gekmek
amaciyla Endonezyaya gider. Fotografci cekimler sirasinda, -kendi
iddiasina gore- bilingli olarak tripod Uzerinde kamerasini ayarlar ve
uzaktan ¢ekim yapmayi saglayacak kumandayl maymunlarin eri-
sebilecegi bir noktaya birakir. Disi bir maymun kumandaya yanasir
ve kendisinin birkag fotografini ceker (Fotografcinin iddiasi bu yonde
olsa da, diger iddia maymunlarin Slaterin basibos biraktigi ekipman-
la oynarken kRendi fotograflarini ¢ektigi yoniindedir.).

Fotografci ulkesine dondugunde, maymu-
nun gektigi birkag fotografi “maymun 6zce-
kimi" adiyla yayinlar. Fotografciya gére fo-
¥ tograflart maymun cekmis olsa da fotograf
makinesini o amagcla kendisinin ayarlamis
olmasl, agl-donanim gibi hususlar kendi-
sinin tasarlamis olmasi, ¢ekimin kendisinin
goézunl 6nunde olmasi ve fikrin kendisine
ait olmasi nedenleriyle fotografin telif hak-
larinin kendisine ait oldugu dusuncesiyle
fotograflarin yayin lisansini bir ajansa verir.

Bu sirada, unlu bir internet sitesi en cok ilgi géren ve paylasilan fo-
tograflardan birini online koleksiyonuna ekleyerek fotografin inter-
net Uzerinden serbest dolasimina sebep olur.

Fotografcl, fotografin telif haklarinin kendisine ait oldugu, fotogra-
fin internet sitesine konulmasinin ardindan kullanim igin kimsenin
kendisine 6deme yapmadigi ve dolayisiyla finansal kayba ugradigi
iddialariyla ilgili internet sitesine basvuruda bulunur ve fotografin
kaldirlmasini talep eder. Ancak site sahipleri fotografcinin fotog-
rafl geken kisi olmadigini belirterek, fotografcinin telif hakki sahibi
olamayacagini éne surer ve fotografi siteden kaldirmaz ve soyle bir
aclklama yapar: “Bu fotograf, bir hayvana ait bir eser oldugundan
ve telif hakkina sahip olabilecek eser sahibi bir insan olmadigindan,
kamu mulkiyetindedir”

(Yazar: Onder Erol Unsal)
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Bir glin evinizde otururken kapi-
nizin caldigini ve baska bir tlkede
yasanan bir telif haklar davasiyla
ilgili gorus bildirmek icin bilirki-
si olarak secildiginizi belirten bir
mektup aldiginizi hayal ediniz.
Mektuptan olayl anlatan kisa bir
yazi ¢iktl. Simdi, iyi bir rapor ha-
zirlamak icin hem fikir ve sanat
eserleri ile ilgili bilgilerinizi yokla-
maniz hem de haber metnini iyice
okumaniz gerekiyor. Yazacaginiz
raporda, telif hakkinin kime ait ol-
dugunu belirlemeniz ve bunu ge-
rekcelendirmeniz gerekmektedir.
Vereceginiz bilgiler mahkemede
kullanilacaktir. Bu nedenle ifade-
lerinizin acik, anlasilir olmasina
ve yazinizin dil bilgisi kurallarina
uygun olmasina dikkat ediniz.

= EtRinligin devami..

Yukarida detaylar paylasilan dava
ile ilgili goérus bildirmeniz icin bilir-
kisi secilmis bulunmaktasiniz. Hu-
kuksal sureclerin aksamadan ve
adil bir sekilde sonuclanmasi icin
sunacaginiz katkilar icin tesekkur
ederiz.

Sizden istenen; “Maymun Ozgeki-
mi" metninde gecen olaylarda hak
ihlali veya maddi ve manevi zarar
goéren olup olmadigini dustinme-
niz, fikir ve sanat eserleri kanunu
cercevesinde konuyla ilgili arastir-
ma yapmaniz ve kararinizi gerek-
celendirerek raporlamanizdir.

BILIRKiSI RAPORU




.

eslege

Hazirlaniyorum
Bu derste bilim, edebiyat ve sanat eserleri sahiplerinin, eserlerle baglantili kisi ve
kurumlarin haklarinin neler oldugunu égrenmek icin yasadiginiz sehrin/bélgenin
simgesi haline gelmis yapilari, bunlarin kimler tarafindan ve ne zaman yapildigini
tartistik. Ayrica mimari yapi ve eser arasindaki farklari bir senaryo Uzerinden arasti-
rarak bir eser sahibinin kendi yapisi/eseri Uzerinde haklari oldugunu ve tim bunla-
rin sinai haklar ile farklarini konustuk. Yaptiginiz etkinlikte ise uzmanlastiginiz bir ko-
nuda hukuki danismanlik yapabileceginizi, konuyla ilgili bilgiye ulasmak icin hangi
kaynaklar kullanabileceginizi, problemleri anlamak icin tarafsiz ve elestirel dusun-
menin énemini ve bir olayin cok yonlu arastinlmasi gerektigini de deneyimlediniz.

v

Onlimiizdeki derste, verilen senaryoyu okumaniz ve soru-
nun nereden kaynaklandigina yénelik arastirma yapmaniz
beklenmektedir. Arastirmanizi genisletmek icin farkli ba-
kis agilarina/fikirlere ihtiya¢ duyarsaniz senaryoyu baska-
laniyla paylasabilir, onlarin géruslerini de alabilisiniz.

Aycanin unutkanlik ile basi dertteydi. En ¢ok da verilen édevi unuttugu zaman so-
run oluyordu. Cok sevdigi bir derste bile 6devlerini eksik teslim ettigi icin not sikinti-
sina dustyordu. Ayca bu kez kendisine sz vermisti. Unutkanligini yenecek, édevini
tam bir sekilde 6gretmenine teslim edecekti. Bu hedenle verilen édevi dikkatlice
not aldi. Aksam tUm notlarini kontrol etti ve sirasiyla édevlerini tamamladi. Blyuk
bir gururla ddevini teslim etti. Ancak ertesi gun dégretmeni Aycalyr cagird. Bilgisayar
ekraninda acik olan sayfanin yanina Ayganin ddevini yaklastirdi. Ogretmeni Aycaya,
baska bir kaynaktan birebir kopyaladigi bir paragrafi isaret ediyordu.

Sizce Ayca nerede yanlis yapmisti?

Bu Kimin Fikri?
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Arastir
ve Dusun

Bir dnceki dersin sonunda Ayca ve 6gretmeni arasinda gegenleri hatirliyor-
sunuzdur. O halde simdi biraz, herhangi bir kaynak metinden, kendi arastir-
mamiz/édevimiz icin birebir alinti yapmak veya kopyalamak ya da gunluk
deyisle ‘kopyala-yapistir' yapmak Uzerine distnelim:

1. Baskalarinin fikirlerini, metotlarini, verilerini, uygulamalarini, yazilarini,
yapitlarini ve sekillerini sahiplerini kaynak géstermeden, tamamen bize
aitmis gibi sunmak dogru mudur? Nedenleri ile birlikte agiklayiniz.

2. Bir baskasina ait esyayl almak ile bir baskasina ait arastirmayi, emek
verilerek olusturulan fikirleri, bilgiyi izinsizce kullanmak arasinda ben-
zerlik ya da fark var midir? Nedenleri ile birlikte agiklayiniz.

3. Gunumuzde arastirma amaciyla basvurulan ilk kaynagin internet ve ara-
ma motorlari oldugu dusunulirse ulasilan bilginin dogrulugunu sorgula-
mak ve bilgi kaynaklarini uygun sekilde belirtmek neden 6nemlidir?




Etkinlik

-

Zamani

Bilimsel Asirmaya Gegit Vermeyin

Asagida verilen metni elestirel bir gézle okuyunuz. Metnin altindaki galismalari
yapiniz.

Ekran Suresi*

Gunumuzde artik bircogumuz icin ekrana baktigimiz sure oldukga fazla ve
bu sUre sahip oldugumuz tum cihazlari distnunce gittikce artiyor. Bilgisa-
yarlarimiza ve artik bircok anlamda pek de farklari kalmayan telefon, tablet
ve diger akilli cihazlarimiza daha uzun sureler bakmaya basladikca uyku-
muz engelleniyor, gecikiyor veya bélunuyor.

Salk Enstitistnden arastirmacilar yeni bir arastirmada, gozdeki birtakim
hucrelerin cevresel 1sIg1 algilayip isleme alarak i¢ saatimizi nasil sifirladigini
incelemeye aldi. Beynimizde, SCN kisa adi ile bilinen suprakiazmatik cekir-
dek tarafindan yonetilen i¢ saatimiz gun icinde hangi saatlerde vicudumuz-
da neler gerceklesecegini buyuk dlctde belirlemektedir. Bunun icinde kimi
hormonlar salgilamamizdan, uyku ve aclkma saatlerimize bircok istemsiz
davranis mevcuttur.

Sabaha karsi geg bir saatte uyurken ¢ok parlak bir 1sigin yuzuntze vurdu-
gunu dustnun ve bu sokagin karsisindaki yangindan geliyor olsun. Fiziksel
olarak uyanip harekete gecmeniz ve guvende oldugunuzdan emin olmaniz
icin ayni bu arastirmada bahsi gecen sekilde, gézuntzdeki hucrelerin isig
isleme alarak SCN boélgenizi uyarmasi ve oradan tekrar gelen uyarilarin yar-
dimrile adrenalin salgilamaniz ve belki de kagmaniz gerekebilir.

Gozlerimizdeki hucreler surekli 1siga maruz kaldiklarinda beyindeki SCN
bolgesine uyari gidiyor. Bu nedenle bizler ekranlara baktikca bilinci, uykuyu
ve uyarilabilirligi surekli olarak dUzenleyen sinyaller gozlerimizin kapanma-
masini sagliyor.

(Yazar: Baran Bozdag)

~

Bilginin Kaynagini Biliyorum
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= EtRinligin devami...

1. "Ekran Suresi" baslikli metni kendi cimlelerinizle asagidaki calisma alanina
ozetleyiniz.

Kendi cumlelerinizle dzetlemek demek, olmayan sézcUkler ya da bilgiler turet-
mek ya da konuyla ilgisi olmayan ctimleler kurmak degildir. Okuduklarinizi, anla-
mini bozmadan, yazan kisinin fikirlerini ve cumlelerini anlayarak yeniden anlata-
bilmektir. Bu nedenle verilen metni dikkatle okuyunuz. Ardindan verilen bilgileri
kendi cumlelerinizle ézetlemek icin Turkcenin anlatim zenginliklerinden yararla-
niniz.

ipucu: Metni birkag kez okuduktan sonra kapatip sadece aklinizda kalanlari bos bir
kagida dokmeye calismak isinizi kolaylastiracaktir.

~




/ = Etkinligin devami...

2. Asagidaki calisma alanina "Ekran Suresi" baslikli metinden alinti yapmaya
karar verdiginiz cumleleri farkl sekilde ifade ediniz.

Bunun icin verilen metni birkag defa dikkatlice okuyunuz. Ciimle cumle degisiklik
yapmak yerine metnin butinune odaklaniniz. Ancak yine de bir cumleyi ifade
etmenin baska bir yolu olup olmadigini da sorgulayiniz. Gerekirse bir cimleyi iki
ya da ug¢ cumleye bdlerek, es anlaml kelimeler kullanarak ilerleyiniz.

Bilginin Kaynagini Biliyorum
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/ = EtRinligin devami...

3. "Ekran Suresi" baslikli metindeki bazi cimleleri oldugu gibi kullanmaniz ge-
rekirse alinti yaptiginiz ciimleler igin gift tirnak kullaniniz.

Verilen metni dikkatle okuyunuz. Herhangi bir édeviniz igin bu metnin bir bolumu-
nu (terim, tanim ya da bir kelimesini bile degistirdiginizde anlaminin bozuldugunu
dustinduguntz ctmleler) oldugu gibi kullanmaniz gerekirse hangi cimleleri kulla-
nacaginizi secin ve altlarini ¢iziniz. Yazmaya gectiginizde kendi cumleleriniz arasina
katacaginiz alti ¢izili cumleleri gift tirnak isareti “." igine aldiginizdan emin olunuz.
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Ediyorum h

Metinlerden alinti yapma kurallarina dikkat edilmezse ne olur?

Baskalarinin fikirlerini, metotlarini, verilerini, uygulamalarini, yazilarini, yapitlarini ve
sekillerini sahiplerini kaynak gdstermeden tamamen bize aitmis gibi sunmak ahlak
disi bir davranistir. Bilerek veya bilmeyerek bu davranista bulunanlar, bilimsel asir-
ma yapmis olurlar. Nasil ki fiziksel bir maddenin ya da cismin asirilmasi toplumdaki
herkes tarafindan ahlak disi bir davranis olarak kabul ediliyorsa fikirlerin ve bilgilerin
Uzerinden gergeklesen asirmaya da ayni gozle bakilmalidir.

Bilginin Kaynagini Biliyorum

Asirma (intihal), baskalarinin farkli alanlarda yazili olarak paylastigr géruslerini
ya da arastirmalarini, kendilerinden izin almadan veya kaynak bildirmeden, eser
sahibinin adini gecirmeden alip kendi ¢calismalarinda kendisine aitmis gibi kul-
lanmak ve bunlari sunmaktir.

Asirma yapmamak icin alinti yapacaginiz kaynagi okurken kisa notlar almak, an-
ladiginizi 6zetlemek, cimlelere degil kaynagin butuniune odaklanmak, kaynagin
kUnye bilgilerini not etmek, aynen ya da dogrudan alinti yaptiginiz kismin éntine
ve arkasina tirnak isareti (“....") koymak ve bilgiyi aldiginiz kaynagi hemen yanina
yazmak gibi noktalara dikkat edilmelidir. Eger yazarin kullandigi sézcUk ve cumle-
leri degistirerek veya ozetleyerek kendi calismaniza aliyorsaniz tirnak isareti igine
almak gerekli degildir. Ancak, yine de metin igerisinde yazarin ya da ilgili kaynagin
belirtilmesi gerekir. Aksi takdirde yazdiklariniz sanki sizin fikirleriniz gibi gortine-
cektir.
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Herkes tarafindan yaygin olarak bilinen ve dogrulugu kabul géren bilgiler igin kaynak gos-
termeye gerek yoktur. Ornegin “Birinci Dlinya Savasi, 1914 ile 1918 yillar arasinda gergeklesti
cumlesi icin kaynak gosterilmesi gerekmez.

Asagida basit bir evet (()-hayir (Q) testi sunulmustur. Bu testi, hazirladiginiz bir ddevde kay-
nak gosterip gdstermemek konusunda kararsiz kalmaniz halinde kullanabilirsiniz. HAYIR se-
cenegini isaretlediginiz her ifade, bilginin kaynagini belirtmeniz gerektigini gdstermektedir.

X

Bilginin Kaynagini Biliyorum

Odevimde kaynagindan birebir kopyaladigim (alinti
yaptigim) cumleleri ve/veya ifadeleri tirnak icinde belirttim
ve kaynagini gosterdim.

Odevimde bir kaynakta kullanilan bilgileri kendi cimlele-
rimle bastan yazdim ve kaynagini gosterdim.

Odevimde kendii fikirlerimi destekleyen bilgileri baska kay-
naklardan buldum ve yararlandigim kaynaklari gésterdim.

Odevimde yer alan tiim bilgiler benim kendi fikirlerimden
olusuyor.

Odevimdeki bilgileri herhangi bir kitap ya da web sitesin-
den okumadan, video izlemeden yazdim.

Odevimde yer alan tim fotograflari kendim gektim.

Odevimde yer alan gérsellerin (grafik, tablo, gizim, fotograf,
video vb.) kime ait oldugunu belirttim.
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Testi tamamladiktan sonra kaynakca hazirlamaniz gerektigine karar verdiniz. Peki, kaynakga
nasil hazirlanir?

Kaynakga édevin en sonunda bulunmalidir. Kag farkli kaynak kullanildiysa her biri ayri ayr gos-
terilmelidir. Kaynaklar alfabetik hazirlanmalidir. Kaynakgada yer alacak kaynaklarin yazarinin,
yilinin, yayinevinin yazilma sekli ve sirasi, kaynagin turtne gore degiskenlik gostermektedir.
Ornegin, bir kitap ile bir web sayfasinin veya dergi sayfasinin gdsterilmesi arasinda fark vardir.
Kaynakca yazmak icin asagidaki drneklerden yararlanabilirsiniz.

| Tek yazarli kitap

Noyan Erdal, Patent ve Faydali Model Belgesi Verilmesi, Adalet Yayinevi,
2.Baski, Ankara, 2011.

Web sayfasi

Balkan, B. (2017). Etir kultdrdn kurumlarda gelistirilmesinde is etigi ve
kamu etigi iliskisi. http://www.etik.gov.tr/wp-content/uploads/2019/11/
Is-Etigi-ve-Kamu-Etigi-Iliskisi-Raporu.pdf adresinden 30 Temmuz 2020
tarihinde erisildi.

Makale

Glines, I., "Sinai Mulkiyet Kanununun Getirdigi Yenilikler ve Uygulama’,
Terazi Hukuk Dergisi, Cilt:13, Say1:137, Y.2018, (s. 80-87). (SMK)
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Bir bilim eseri, metnin yaninda, sekil, grafik, istatistik tablolari ve fotograflar gibi
gorsel kisimlar da icerebilir. Mesela, bir iktisat kitabinda grafikler, istatistikler; bir
arkeoloji, tip ve/veya orman bilimine iliskin eserde fotograflar bulunabilir. Bir fizik
kitabi problemler, formuller ve uygulamalar icerir. S6z konusu 6geler, kural olarak
icinde bulunduklari kitabin ayrilmaz parcalari olarak Fikir ve Sanat Eserleri Ka-
nununun korumasi altindadir. Kitabin tamaminda ya da bir kisminda oldugu gibi
bunlari da kaynak géstermeden kullanmak kanuna aykiridir ve bazi durumlarda
asirma (intihal) olusturur.

Bilginin Kaynagini Biliyorum
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Bilginin

Pesinde

¥ Il

d

Tubitak Arastirma ve Yayin Etigi Kurulunun
Yonetmeligi'nde etik kurallara aykiri
davranislar su sekilde siralamistir:

¢

a) Uydurma: Hayali veriler sunmak, rapor etmek veya yayimlamak

b) Carpitma: Degisik sonug verebilecek sekilde arastirma arag gerecleri, is-
lemleri veya kayitlarinda degisiklik yapmak veya sonuglar degistirmek

¢) Asirma: Baskalarinin fikirlerini, ydontemlerini, verilerini, yazilarini ve sekillerini
sahiplerine usultine uygun atif yapmadan kullanmak veya gerektiginde sahip-
lerinden izin almadan kendisine aitmis gibi kullanmak

¢) Tekrar Yayim: Bir arastirmanin sonuglarini, daha énce yayimlanma durumu-
nu belirtmeden birden fazla kez yayimlamak veya yayimlamak igin girisimde
bulunmak

d) Dilimleme: Bir arastirmanin sonuglarini, arastirmanin butunlugunu bozacak
sekilde ve uygun olmayan bicimde parcalara ayirarak birden fazla sayida yayin
yapmak veya yayin yapmak icin girisimde bulunmak

e) Destekleyen Kurulusu Belirtmeme: Desteklenerek yUrutulen arastirmalarin
sonuglariniiceren sunum veya yayinlarda destek veren kurum ya da kurulusun
desteginin belirtilmesi gerekirken belirtmemek

f) Haksiz Yazarlik: Birden fazla arastirmaciyla yapilan arastirmalarin sonugla-
rinin sunum veya yayiminda, yazarlik sifatini hak edecek duzeyde katkisi bu-
lunanin ismini ¢cikarmak, yazarlik sifatini hak edecek dlzeyde katkisi olmayani
yazar olarak eklemek veya yazar siralamasini uygun olmayan bir bicimde du-
zenlemek

g) Yayimlanmis veya yayina sunulmus kendi gcalismasindan usulline uygun
olarak kaynak géstermeden alinti yapmak

h) Kurumca saglanan kaynaklari amacina veya usullne aykiri bicimde kullan-
mak

1) Kabul ve Taahhut Beyanlarina Uymama: Kuruma sunulan arastirma, yayin ve
diger faaliyetlerde 6ngoérulen kabul ve taahhut beyanlarina uymamak, dogru
olmayan, yaniltici veya eksik beyanda bulunmak

i) Gérevi Ihmal veya Kétilye Kullanma: Kurumun is ve degerlendirme slirec-
lerinde yer alan hakem, danisman, uzman, editor, panelist, moderatér, izleyici,
raportér, komite veya kurul Gyeligi ve benzeri gorevleri yerine getirirken usulu-
ne uygun davranmamak, gorevi ihmal etmek veya kotuye kullanmak

J) Asilsiz veya dayanaksiz olarak etik kural ihlali iddiasinda bulunmak

G o4
- §

A\

/




Goster

Kendini

Esinlenme, asirma ve 6zgunluk kavramlarini arastirarak bulduklarinizi yaklasik 250
kelimelik bilgilendirici bir yazi haline getiriniz ve asagida ayrilmis alana yaziniz. Yazi-
niz icin en az Ug kaynaktan yararlaniniz ve gerekirse kurallara uygun bicimde alintilar
yapiniz. Yazinizda kullandiginiz bilgileri ve ifadeleri aldiginiz/alintiladiginiz kaynaklarin
kime ait oldugunu, yazinin sonuna ekleyeceginiz kaynakga kisminda gosteriniz.

Onumuzdeki derse hazirlik yapmak amaciyla Tlrkiyenin
kendi adiyla (6rnegin Ankara-Nallihan igne oyasl) en gok
urun tescil ettirmis itk ug ilinin hangileri oldugu konusun-
da bir arastirma yapiniz. Belirlediginiz illerle birlikte tescilli
drunleri de listeleyiniz. Bulduklarinizi asagidaki alana yaziniz
ve sinifta arkadaslariniz ile paylasmak Uzere hazirlaniniz.

Tlrkiye'nin En Gok Tescilli Urine Sahip ilk G ili

1 2) 3)

Bilginin Kaynagini Biliyorum
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6.6 Bana Bir Yer Soyle, Sana
Cografi Isaretini Soyleyeyim

Arastir
ve Disuin

-

Turk Patent ve Marka Kurumuna ait
web sayfasina asagidaki kod aracili-
giyla ulasabilirsiniz.

| | [E3[E
=53 [E
Tark Patent ve Marka Kurumuna ait web Ol
sayfasini aginiz. Sayfadaki harita Uizerinde -mrki'ye'.nin
gezinerek hangi illerin ne kadar sayida cografi
tescillenmis  Grine  sahip  olduklarini ‘ isaretleri
inceleyiniz.
a

1. Baaziillerin ¢cok bazilarinin az cografi
isarete sahip olmasinin nedeni ne
olabilir?

2. Haritada gosterilen illere ait ikonlarda, cografi isaret bilgisinin altinda verilen “mense
adi” ve “mahrec isareti’'nin anlami ne olabilir?
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3. Dogdugunuz ya da yasadiginiz bolgelere ait 6zellikli Grlnler arasinda
cografi isaret kapsamina girenler var mi? Yaziniz.

Etkinlik

Zamani

i

Kendi el ¢ciziminizle bir Turkiye haritasi yapiniz. Turk Patent ve Marka Kurumu-
nun web sayfasindan en ¢ok tescilli irtine sahip ilk bes sehri Grtnleriyle birlik-
te haritada goésteriniz.

~

Bana Bir Yer Sdyle, Sana Cografi isaretini Sdyleyeyim
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Turk Patent ve Marka Kurumu, 6769 sayili Sinai Mulkiyet Kanunu'na gére cografi isaret, mense
adi ve mahreg isareti kavramlarini asagidaki gibi agiklamaktadir:

Cografi isaret, belirgin bir niteligi, unu veya diger dzellikleri bakimindan kékenin bu-
lundugu yore, alan, bolge veya ulke ile dzdeslesmis Urunu gosteren isarettir. Diger fik-
ri ve sinai mulkiyet haklardan ayri olarak cografi isaret basvurusunu kamu kurum ve
kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, Grunle ilgili olarak kamu
yararina galisan veya Uyelerinin ekonomik gikarlarini korumaya yetkili dernekler, vakiflar
ve kooperatifler veya UrunUn tek bir Ureticisi varsa bu durumu ispat etmesi sartiyla ilgili
uretici yapabilir.

Mense adi, bir Urintn, tim veya esas nitelikleri belirli bir cografi alana ait dogal ve beseri
unsurlardan kaynaklaniyor ve Urtnun uretimi, islenmesi ve diger islemlerinin timudnun
belirlenen cografi alanin sinirlar icinde gerceklesiyorsa mense adi olarak tescil edilir.

Mahrec isareti, belirgin bir niteligi, unt veya diger ozellikleri itibariyla belirli bir cografi
alan ile 6zdeslesmis olan; uretim, isleme ya da diger islemlerinden en az birinin belirlen-
mis cografi alan icinde gerceklesmesi gereken Urlnlerin konu oldugu cografi isaretlere
“mahrec isareti” denir.

Bana Bir Yer Sdyle, Sana Cografi isaretini Soyleyeyim

Geleneksel Urtin adi, mense adi veya mahreg isareti kapsamina girmeyen ve ilgili pi-
yasada bir trunu tarif etmek icin geleneksel olarak en az otuz yil sureyle kullanildig
kanitlanan adlar, asagidaki sartlardan en az birini saglamasi halinde geleneksel trtin adi
olarak tanimlanir. Geleneksel Uretim veya isleme yontemi yahut geleneksel bilesimden
kaynaklanmasi. Geleneksel ham madde veya malzemeden uretilmis olmasi. Gelenek-
sel Urun adina 6rnek olarak baklava, lokum, hdsmerim, pastirma vb. trunler verilebilir.

COGRAFi iSARET VE
\| GELENEKSEL URUN ADI )}
AMBLEMLERI
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[°)

S

Bunlar
/ t Biliyor musunuz? J

Cografi isaret (Ci) ve geleneksel ir(in adi (GUA) kullanimdaki logo kriterleri sun-
lardir:

Ci ve GUANINn tescil belgelerinde gorsel/isaret bulunuyor ise bunlar
‘ortak mulkiyet hakki"'na konu olarak degerlendirilir. Cografi isaret ve
geleneksel Urunler adina tasarlanmis logo érnekleri, bu érneklerin
uygunlugu ve ézgunlugu ile ilgili arastirmalara da yine Turk Patent
ve Marka Kurumu'nun sayfasindan ulasabilirsiniz. Asagida, basvuru
neticesinden uygun bulunan ve bulunmayan cografi isaret ve gele-
neksel urtin adi logolarindan érnekler yer almaktadir.

Cografi isaret ve Geleneksel Uriin Adi Kullaniminda Logo Ornekleri

ular

Logolar Uygun Bulunmayan Basvur

A A
%100 beyani icerdiginden Dini deger icerdikleri icin
uygun bulunmamistir. uygun bulunmamistir.

Logolar Uygun Bulunan Bagvurular

W

IGDIR

EAYLSLS ]
A A
385 sayi ile tescilli 144 sayi ile tescilli
Igdir Kayisisi Safranbolu Safrani

-

~

Bana Bir Yer Soyle, Sana Cografi isaretini Sdyleyeyim
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Goster

Kendini

1. Asagida verilen drnekleri tes-
cile konu olan ozellikleri aci- Patent ve
sindan inceleyiniz. Bunun igin ‘ Marka Kurumu
yanda kodu verilen web sayfa-

sint kullaniniz. ——

a) Afyon Mermeri-Cografi isaret-Afyon Ticaret Odasi Bagkanligi/Afyon-iscehisar

Urtnin tanimi ve
ayirt edici 6zellikleri

Uretim metodu

Cografi siniricerisinde
gerceklesmesi
gereken Uretim

isleme ve diger islemler

Denetleme

b) Ahlat Bastonu-Mahreg isareti-Ahlat KaymakamUligi-Bitlis

UrGinin tanimi ve
ayirt edici 6zellikleri

Uretim metodu

Cografi sinirigcerisinde
gerceklesmesi
gereken Uretim

isleme ve diger islemler

Denetleme




c) Avanos Comlegi-Mense Adi-Avanos Belediye Baskanligi-Nevsehir

UrGnUn tanimi ve
ayirt edici 6zellikleri

Uretim metodu

Cografi sinir igerisinde
gerceklesmesi
gereken Uretim

isleme ve diger islemler

Denetleme

Bana Bir Yer Sdyle, Sana Cografi isaretini Sdyleyeyim

2. Yaptiginiz incelemeler dogrultusunda sizce cografi isaret ve geleneksel
artn adinin, diger fikri ve sinai mulkiyet haklarindan farki nedir?

329



6.7 Ogrenme Birimi Degerlendirme

Asagidaki sorulari dikkatlice okuyarak dogru cevabi isaretleyiniz.

330

iliskin tasarruf esas ve usulleri, yargi
yollari ve yaptirimlari kimin sorumlulu-
gundadir?

A) Kaltar ve Turizm Bakanlgi

B) Ticaret Bakanligi

C) Sanayi ve Teknoloji Bakanlig
D) Milli Egitim Bakanlgi

E) Hazine ve Maliye Bakanligi

. |. Belge cikisl

[I. Olumlu tescil karari

IIl. Patentlenebilirlik 6lgusu agisindan
incelenmesi

IV. Yenilik arastirmasi

V. Sekli sartlara uygunluk agisindan
incelenmesi

Yukarida karisik olarak verilen patent
basvuru suirecinin dogru siralamasi asa-
gidakilerden hangisidir?

A) V-IV-lII-1I-|
B) IV-V-III-II-|
C) IV-lI-V-II-I
D) V-UlI-IV-II-|
E) V-IV-llI-I-lI

. Fikri ve Sanat Eserleri Kanunu'na gore

asagidakilerden hangisi ayirt edici isa-
retlerden biri degildir?

A) Marka

B) Patent

C) Cografi isaret

D) Amblem

E) Logo

1. Fikir ve sanat eserleri ile ilgili haklara | 4. Asagidakilerden hangisi telif haklarn

icerisinde yer almaz?

A) Cd Uzerindeki hakkin korunmasi

B) Marka Uzerinde hak sahibinin hakla-
rinin korunmasi

C) Bir sanayi Urlntnun yeni bir bulus
olarak tescil edilmesinden dogan
haklar

D) Sinema filmleri Uzerindeki hakkin
korunmasi

E) Sosyal medyada yer alan muzik
eserlerinin korunmasi

. Asagidakilerden hangisi sinai haklar-

dan biri degildir?

A) Endustriyel Tasarm
B) Patent

C) Faydali Model

D) isletme Unvani

E) Marka

. Fikir ve sanat eserleri kapsaminda bir

diistincenin ortaya gikardigi kabul edi-
len Uridne ne denir?

A) Marka

B) Sinai Hak
C) Mal

D) Fikri Urlin
E) Patent

. Birisletmenin, mal ve hizmetlerini bas-

ka isletmenin mal ve hizmetlerinden
ayirt etmek igin kullanilan sézcuk, sekil
ve isaretlere verilen genel ad asagida-
kilerden hangisidir?

A) Patent

B) EnduUstriyel Tasarim

C) Marka

D) Eser

E) Tabela



8.

Asagidakilerden hangisi sadece ait ol-
dugu yore, il/ilge veya ille 6zdeslesmis
bir Grint belirgin bir nitelik, tn veya
farkli 6zelliklerle gbsteren sinai haklar-
dan biridir?

A) Marka

B) Patent

C) EnduUstriyel Tasarim

D) Cografiisaret

E) Cografi Urinler

Turkiye, markalarla ilgili asagidaki s6z-
lesmelerden hangisine taraftir?

A) Madrid Sézlesmesi

B) istanbul Sézlesmesi

C) Uluslararasi Ankara Anlasmasi

D) Nis Anlasmasi

E) Viyana Anlasmasi

10. Asagidakilerden hangisi markanin is-

11.

levlerinden biridir?
A) Tesebbus sahibi
B) Ayirt edicilik

C) Marka isareti

D) Tasarm

E) Taninma duzeyi

Marka tescil basvurusu asagidaki ku-
rumlardan hangisine yapilir?

A) Turk Patent ve Marka Kurumu
B) Ticaret Sicili

C) Tapu Sicili

D) ihtisas Mahkemesi

E) Noter

Test bittikten sonra cevaplarinizi cevap
anahtariyla karsilastiriniz. Yanlis cevap
verdiginiz ya da cevap verirken tered-
dlit ettiginiz sorularla ilgili konulari faa-
liyete geri donerek tekrarlayiniz.

Notlar J -
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Cevap Anahtari

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

OgrenmeBirimi-1 D A C C D

Ogrenme Birimi-2 E C A A E
Ogrenme Birimi-3 C B E B cC

Ogrenme Birimi-4 D C E A B
Ogrenme Birimi-5 D ¢C C D A B C E

OgrenmeBirimi-6  , 5 g ¢ p D ¢ D A B A
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Ana bilgisayar: Binlerce kullaniciya es za-
manli olarak farkli hizmetler verebilen
buyuk, guclu bilgisayarlardir.

Buhar makinesi: Buharin icindeki isi enerjisi-
ni, mekanik enerjiye donusturen bir dis-
tan yanmali motordur. Buhar makineleri;
lokomotifler, buhar gemileri, pompalar,
buharli traktorler vb. olabilir Calisma
prensibi olarak, 1si enerjisini alan su bu-
harlasarak genisler ve bir odaciga alinir;
odacik sogutuldugunda sivi hale gecen
buhar, vakum yaratir. Boylece mekaniz-
malarin hareket almasi ile mekanik ener-
Jjiye yani ise dénusur.

Capak: Madenler dévullrken sicrayan ince,
ufak parca; Metal veya toprak esya ke-
narlarinda bulunan puruz.

Endustri (Sanayi): Devaml ya da belli za-
manlarda makine ve benzeri araclar
kullanilarak bir maddenin ya da gtcun
niteligini veya bicimini degistirerek toplu
Uretime gecilen bir faaliyet alanidir.

Enerji verimliligi: Tuketilen enerji miktarinin,
Uretimdeki miktar ve kaliteyi dusurme-
den, ekonomik kalkinmayi ve sosyal re-
fahi engellemeden en aza indirilmesidir.

ENIAC: ilk elektronik veri isleme kapasiteli
bilgisayardir. 1941 yilinda Il. DUnya Savasi
sirasinda yapim emri verilen, 1945'te se-
killenen ve 1947 yilinda basina tanitilan
ilk elektronik bilgisayar ENIAC [Electro-
nic Numerical Integrator And Computer
(Elektronik sayisal entegreli hesaplayi-
cnl, gunimuzdeki bilgisayarlarin atasi
sayllmaktadir. Amerikali bilim insanla-
ri tarafindan icat edilen bu bilgisayar,
167m?2'lik bir alana ancak sigabilmektey-
di ve agirigr da 30 tondu.

Terimler Sozlugu

Ethernet: iki veya daha fazla bilgisayar
arasinda ag olusturmaya yarayan yon-
temdir. Bu bilgisayarlarin birbirine bag-
lanabilmelerini saglayan kartin ismi ise
Ethernet kartidir. Kisacasi bilgisayarlar
arasinda ag olusturup bilgi ve veri pay-
lasimi yapma yonteminin adi Ethernettir.

Ham madde: Genellikle dogadan elde edi-
len ve sanayide islenen, bir trtin, bir mal
uretmekte kullanilan ana gereglerin,
maddelerin islenmeden o6nceki dogal
durumuna denir.

Karkas: Kasaplik hayvanlarin teknigine uy-
gun olarak kesilip, kani akitilarak yuzU-
lap, ic organlari bosaltilip, bdbrek ve
kavram yagi cikarilip, bas ve ayaklarin-
dan ayrildiktan sonra elde edilen gévde-
sini ifade eder.

Karkas et: Hayvanlarin et ve kemiklerinden
elde edilen, Uzerinde yag, deri kismi, kas
kirisi, sinir ve kan damari bulunan cizgili
kas, iskelet kasi ve kalp kasi gibi et kisim-
larina verilen genel isimdir.

Kulugka doénemi: Girisimlerin en zor ve en
kirlgan dénemi olan baslangic asama-
sinda girisimin hayatta kalabilmesine,
gelisebilmesine ve blyumesine yardim-
cl olmak icin verdikleri rehberlik déne-
midir.

Mezbaha: Kasaplik hayvanlarin kesilip yu-
zuldugu yerdir.

Mikroplastik: 5 mmden daha klguUk plastik
parcaciklara verilen isimdir.

Otomasyon: Sanayinin gelismesiyle birlik-
te varligini hissettiren otomasyon, insan
ve makine is birliginin bir yansimasidir.
Cesitli isletme veya fabrikalarda insan
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ve makine arasindaki is paylasimi, oto-
masyon sistemleri sayesinde hiz ka-
zanmaya baslamistir. Ozellikle endUistri
alanindaki yonetimsel faaliyetlerde ve
bilimsel/teknik islerde, islemlerin in-
sanin el emegi olmadan otomatik ola-
rak gerceklestirilmesi saglanir. Kisaca
otomasyon, insan mudahalesine gerek
kalmaksizin islemleri gerceklestiren ve
kontrolinU saglayan imalat sistemleri
olarak da tanimlanabilir.

Prototip: Model, itk 6rnek.

Seragazi: Atmosferde kizil 6tesi isinlan
absorbe ederek atmosferin 1sinmasi-
na neden olan gazlara veya bilesiklere
verilen isimdir.

Tasarim: Bir sanat eserinin, yapinin veya
teknik Uranun ilk taslagi tasar cizim,
dizayn.

Tedarikgi: Bir Grun ya da hizmetin sunu-
labilmesi icin firmaya cesitli girdi, ham
madde, Urun saglayan Ureticilere veri-
len isimdir.

Tedarik zinciri: Tedarik zinciri; Grintn te-
darikgiler, Ureticiler, toptancilar, dagiti-
cilar, perakendeciler ve nihai olarak da
tuketiciler arasindaki hareketini sagla-
yan iliskiler ve baglantilar butunadur.

Tumevarim: Ozel olaylardan hareketle
genel yargilara ulasmada izlenen yol-
dur.

Tumdengelim: Genel yargilardan hare-
ketle 6zel olaylarin agiklanmasinda iz-
lenen yoldur.

Uzman: Belli bir iste, belli bir konuda bilgi,
gorus ve becerisi cok olan kimse

Uretim bandi: Bir malin ya da bir cihazin

! yapilmasiigin kullanilacak malzemele-
rin veya parcalarin bir araya getirilme-
sinin asamalarina Uretim bandi denir.
Ornegin bir arabanin Uretimi sirasinda,
ylzlerce farkli parca belirli strecler
icinde sira ile birlestirilir. Arabanin ilk
once sasi kismi, sonra kapilari takilir,
sonra, koltuklari, sonra boyasi yapilr,
sonra camlari takilir sonra, tamponlar,
vb.

Uretim teknolojisinin transferi: Teknoloji

! transferi cok cesitli olmakla birlikte en
cok bilinen turleri séyledir: Lisans an-
lasmalari, yonetim sdzlesmeleri, ma-
kine ithalati, ekipman, ithalati, teknik
is birligi, dogrudan yabanci yatirimlar,
ARGE faaliyetleri, know-how anlas-
malari, danismanlik hizmeti alimlari,
danisman ve yabanci uzman istihdami,
firmanin kendisince yurutulen ARGE
faaliyet ve projeleri, Universite - sana-
yi is birlikleri, anahtar teslimi tesis ya-
tinmlan, finansal kiralama, ticari ziya-
retler, franchising, sirket satin almalari,
bilimsel ve teknik personel degisimi,
bilim ve teknoloji konferanslari ve ticari
tanitimlar, fuarlara katiim, seminerler,
ortak girisim (joint venture) anlasma-
lari, uluslararasi teknik programlar,
egitim alma ve 6grenim, acik literatlr
(dergiler, kitaplar, literatur, makaleler
vb.).

Yari iletken: iletkenlik bakimindan iletken-
ler ve yalitkanlar arasinda olan (mad-
de).
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